Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia Rektora Nr 13/2020
z dnia 10 lutego 2020 1.

Szczegotowe kompetencje pelnomocnikow i cial kolegialnych
oraz jednostek odpowiedzialnych za funkcjonowanie
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia (USZ]K)

1) Rektorska Komisja ds. JakosSci Ksztatcenia (RKJK)
Przewodniczacy: Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia

Celem Rektorskiej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia jest podejmowanie dziatan na rzecz
zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia w Uniwetsytecie Rolniczym im. Hugona Koltataja
w Krakowie.

Zadania RKJK:

planowanie dzialan celem dostosowania wewngtrznych dokumentéw Uczelni dotyczacych
zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia do aktualnych wymogdw prawnych,

optacowywanie wnioskéw i propozycji dziatan umozliwiajacych realizacje celow zgodnych
z Polityka Jakosci, Misja 1 Strategia Uczelni,

optacowanie, aktualizacja oraz nadzdér nad realizacja procedur zwiazanych z jakoscia

ksztalcenia w Uczelni,

optacowywanie otaz aktualizacja wzoréw dokumentéw dotyczacych oceny jakosci
ksztalcenia w Uczelni (ankiet, protokoléw hospitacji, rocznego raportu samooceny
jednostek Uczelni dotyczacych jakosci ksztalcenia 11n.),

monitorowanie poszczegdlnych obszaréw dziatania USZJK,
analiza rocznych raportéw samooceny jednostek Uczelni dotyczacych jakosci ksztalcenia,

ptzygotowywanie rocznego raportu samooceny dotyczacego funkcjonowania
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, wraz z propozycja dzialan
doskonalacych,

przekazywanie Komisjom ds. Jakosci Ksztalcenia w poszczegdlnych jednostkach Uczelni
rekomendacji w zakresie doskonalenia jakosci ksztalcenia,

optacowywanie sprawozdania z zakresu realizacji celéw i zadan Rektorskiej Komisji ds.
Jakosci Ksztalcenia,

upowszechnianie wsrdd spolecznosci akademickiej dobrych praktyk dotyczacych jakosci
ksztalcenia w Uczelni,

wspélpraca z innymi os§rodkami akademickimi krajowymi 1 zagranicznymi w zakresie
doskonalenia jakosci ksztalcenia,

analiza informacji pozyskanych od otoczenia spoleczno-gospodarczego o programach
studiéw 1 jakosci ksztatcenia w Uczelni, w odniesieniu do wymagan rynku,

opiniowanie adekwatnosci publicznego dostepu do informacji w odniesieniu do réznych
grup interesariuszy,

promowanie inicjatyw projakosciowych wsréd spotecznosci akademickie;.

Do realizacji powyzszych zadafi Przewodniczacy RKJK w obtebie Komisji powoluje zespoly
robocze.



Zadania Pelnomocnika Rektora ds. Jakos$ci Ksztatcenia:

przewodniczenie pracom Rektorskiej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia,

ustalanie harmonogramu realizacji zadaii zwiazanych z ocena jakosci ksztalcenia
w poszczegdlnych obszarach,

wspoldziatanie z jednostkami Uczelni w zaktesie dziataf zwiazanych z jakoscia ksztalcenia,
przedstawianie Rektorowi rocznego raportu samooceny dotyczacego funkcjonowania
USZJK oraz sprawozdania z zakresu realizacji celéw i zadan Rektorskiej Komisji ds. Jakosci

Ksztalcenia,

organizacja systemowych dziala doskonalacych na wniosek Rektora, zgodnie z Polityka
Jakosci Uczelni,

wspolpraca z Samorzadem Studentéw, Samorzadem Doktorantéw oraz Pelnomocnikiem
Rektora ds. Studentéw Niepelnosprawnych i innymi pelnomocnikami w zakresie dziatan
wspietajacych jakos¢ ksztalcenia w Uczelnt,

przedstawianie Senatowl raportu rocznego.

2) Dziekafiska Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia (DKJK)
Przewodniczacy: Pelnomocnik Dziekana ds. Jako$ci Ksztatcenia

Celem Dziekariskiej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia jest podejmowanie dziatan na rzecz
zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia na poziomie wydziatu.

Zadania DKJK:

analiza zgodnosci kierunku 1 profilu studiéw z Misja i Strategia Uczelni,

analiza zgodno$ci opisanych w programach studiéw zakladanych efektéw uczenia sie
z Polska Rama Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego,

analiza metod i form ksztalcenia, sposobéw weryfikacji efektéw uczenia sig, stopnia
osiagniecia przez studentéw efektéw uczenia si¢ oraz przyczyn niepowodzen,

analiza oceny procesu dydaktycznego dokonywanej przez studentéw i pracownikow,
analiza dostosowania efektéw uczenia si¢ uzyskanych w procesie ksztalcenia do:

dziatalnosci naukowej w dyscyplinie, postepéw w obszarach dzialalnosci zawodowej oraz
potrzeb rynku pracy,

monitorowanie prawidlowego stosowania punktacji ECTS,

monitorowanie jakosci prac dyplomowych,

analiza danych odnosnie karier absolwentéw kierunku,

ocena infrastruktury i warunkéw ksztalcenia,

przygotowanie rocznego raportu samooceny jakosci ksztalcenia na Wydziale ze
wskazaniem mozliwych dziatan korygujacych i zapobiegawczych w zakresie:

e metod procesu ksztalcenia na Wydziale, w tym organizacji i warunkéw prowadzenia
zajeé dydaktycznych, programéw studiéw, metod i form ksztalcenia oraz sposobow
weryfikacji efektéw uczenia si¢ osiaganych przez studenta,

e modernizowania i opracowywania nowych programéw studidéw,

e mobilnosci studentéw,



e jakosci kadry dydaktycznej i pracownikéw administracyjnych zwiazanych
z procesem ksztalcenia na Wydziale,

® jakosci obslugi administracyjnej procesu ksztalcenia na Wydziale,

— opracowanie i aktualizacja wlasnych procedur jakosci ksztalcenia dostosowanych

1 wynikajacych ze specyfiki kierunku studiow,

— realizacja innych zadati zleconych przez Rektorska Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.

Zadania Pelnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia:

przewodniczenie pracom Dziekaniskiej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia,

ustalanie harmonogramu realizacji zadan zwiazanych z ocena jakosci ksztalcenia
w poszczegdlnych obszarach,

biezace monitorowanie funkcjonowania USZJK na Wydziale,

nadzér nad wdrazaniem/aktualizacja dokumentéw USZJK na Wydziale,

wspéldzialanie z jednostkami Wydzialu w zakresie dzialan zwiazanych z jakoscia
ksztalcenia,

wspélpraca z Samorzadem Studentéw Wydzialu oraz pelnomocnikami Dziekana
w zakresie dziatad wspierajacych jakos¢ ksztalcenia w Uczelnt,

przedstawianie Dziekanowi i Pelnomocnikowi Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia rocznego
raportu samooceny dotyczacego funkcjonowania USZJK na Wydziale, wraz z weryfikacja
podjetych dziatan i propozycja dziatan doskonalacych.

3) Rada Kierunku (RK)
Przewodniczacy: Dziekan lub whasciwy Prodziekan

Jesli Rada Kierunku zostala powolana dla grupy kierunkéw, Dziekan moze powolac Rade

Programowa wiasciwa dla danego kierunku studiéw i jej przewodniczacego, wraz z okresleniem
zakresu realizowanych zadan.

Zadania Rady Kierunku:

opracowanie wymagan dla kandydatéw na studia,

opracowanie projektéw programéw studiéw oraz wnioskowanie o likwidacje istniejacych
na Wydziale kierunkéw studiow,

definiowanie wlasciwego dla kierunku studiéw profilu absolwenta,

dbalo§é o zapewnienie wlasciwej konstrukcji programéw studiéw (koncepcja, cele
ksztatcenia 1 efekty uczenia sig),

uaktualnianie programéw studiéw i dostosowywanie ich do potrzeb rynku pracy,
weryfikacja zgodnosci tematdw i zakresu prac dyplomowych z kierunkiem studiow,

wspolpraca z interesariuszami wewnetrznymi i z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiéw,

monitorowanie realizacji progtamu studiéw (tresci programowe, harmonogram, formy
i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania
1uczenia sig),

inicjowanie dzialah na rzecz wspietania studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym,



naukowym lub zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form
wsparcia,

inicjowanie dziataf na rzecz twotzenia warunkéw oraz opracowanie sposobu podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia na kierunkach studiow,

monitorowanie infrastruktury i zasobéw edukacyjnych wykorzystywanych w realizacji
programu studiéw oraz proponowanie dzialan doskonalacych,

monitorowanie kompetencji, do§wiadczenia, kwalifikacji i liczebnosci kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwoju 1 doskonalenia kadry,

opiniowanie zlecania i powietzania zaje¢ dydaktycznych oraz opiniowanie doboru
promotoréw prac dyplomowych,

zglaszanie Przewodniczacemu Rady wszelkich trudnosci oraz inicjatyw zwigzanych
z wladciwg realizacja procesu ksztalcenia,

wspéludzial w opracowaniu zasad, metod i zakresu promocji oferty dydaktycznej
Wydziatu,

inne zadania zlecone przez Dziekana, dotyczace dzialalno$ci dydaktyczne;j.

Zadania Przewodniczacego Rady Kierunku:

kierowanie biezaca praca Rady,

przedkladanie Radzie Dyscypliny do zaopiniowania propozycji zmian i/lub nowych
planéw 1 programoéw studiow na kierunku,

ptowadzenie konsultacji z kootdynatorem(mi) zaje¢ odnosnie ich tresci merytorycznej,
formy zajeé iich zaliczen, wymiaru godzinowego, efektow uczenia si¢ i punktacji ECTS,
prowadzenie konsultacji z interesatiuszami zewnetrznymi w sprawie programow studiow
na okreslonych kierunkach,

wspdlpraca z Dziekafiska i Rektorska Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia.

4) Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej (KJKSzD)
Przewodniczacy: Pelnomocnik Dyrektora Szkoly Doktorskiej ds. Jako$ci Ksztatcenia

Celem Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w Szkole Doktorskiej jest podejmowanie dziatafi na rzecz
zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia w Szkole Doktorskiej.

Zadania KJKSzD:

analiza zgodnosci programu ksztatcenia z Misja 1 Strategia Uczelni,

analiza zgodnos$ci opisanych w programie ksztalcenia zakladanych efektéw uczenia sig
z Polska Ramg Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego,

analiza metod i form ksztalcenia, sposobow weryfikacji efektéw uczenia, stopnia
osiagniecia przez doktorantéw efektéw uczenia si¢ oraz przyczyn niepowodzen,

analiza oceny procesu dydaktycznego dokonywanej przez doktorantéw i pracownikow,
monitorowanie prawidtowego stosowania punktacji ECTS,

ocena infrastruktury badawczej i warunkéw ksztatcenia,

przygotowanie rocznego raportu samooceny jakosci ksztalcenia w Szkole Doktorskiej ze

wskazaniem mozliwych dziatan kotrygujacych i zapobiegawczych w zakresie:



e metod procesu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej, w tym organizacji 1 warunkow
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, programu ksztalcenia, metod 1 form ksztalcenia
oraz sposob6w weryfikacji efektéw uczenia osiaganych przez doktoranta,

e modernizowania programu ksztatcenia,

e mobilnosci doktorantéw,

e jakosci kadry dydaktycznej i pracownikéw administracyjnych zwiazanych
z procesem dydaktycznym w Szkole Doktorskiej,

e jakosci obslugi administracyjnej procesu dydaktycznego w Szkole Doktorskiej,

realizacja innych zadan zleconych przez Rektorska Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia.

Zadania Pelnomocnika Dyrektora Szkoly Doktorskiej ds. Jako$ci Ksztalcenia:

przewodniczenie pracom Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w Szkole Doktorskiej,
ustalanie harmonogramu realizacji zadad zwiazanych z ocena jakosci ksztalcenia
w poszczegdlnych obszarach,

biezace monitorowanie funkcjonowania USZJK w Szkole Doktorskiej,

nadzér nad wdrazaniem /aktualizacja dokumentéw USZJK w Szkole Doktorskie;,
ptzedstawianie Pelnomocnikowi Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia rocznego raportu
samooceny dotyczacego funkcjonowania USZJK w Szkole Doktorskiej, wraz
z weryfikacja podjetych dzialan i propozycja dziatan doskonalacych.

5) Rada Szkoly Doktorskiej (RSzD)
Przewodniczacy: Dyrektor Szkoty Doktorskiej

Zadania RSzD:

optacowanie wymagan dla kandydatéw do Szkoty Doktorskiej,

optacowanie projektu programu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej,

okreslenie wytycznych do przeprowadzenia oceny realizacji programu ksztalcenia,
monitorowanie realizacji programu ksztalcenia (tresci progtamowe, harmonogram, formy
i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, otganizacja procesu nauczania i uczenia sig),
tworzenie ~ warunkéw ~ oraz  opracowanie  sposobu  podnoszenia  stopnia
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej,

monitorowanie infrastruktury i zasobéw edukacyjnych wykorzystywanych w realizacji
programu ksztalcenia w Szkole Doktotskiej oraz propozycje dziatan doskonalacych,
monitorowanie kompetencji, do§wiadczenia, kwalifikacji i liczebnosci kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwoju 1 doskonalenia kadry,

opiniowanie zlecania i powierzania zaje¢ dydaktycznych,

zglaszanie Przewodniczacemu Rady wszelkich trudnosci oraz inicjatyw zwiazanych
z wlasciwg realizacja procesu ksztalcenia w Szkole Doktorskiej,

wspétudzial w opracowaniu zasad, metod i zakresu promocji ksztalcenia w Szkole
Doktozskiej,

inne zadania zlecone przez Dytektora Szkoty Doktorskiej dotyczace ksztalcenia.



6) Rada Dyscypliny (RD)
Przewodniczacy: Koordynator Dyscypliny

Zadania Rady Dyscypliny:

— opiniowanie programu studiéw na kierunkach przypisanych do dyscypliny (powolywanie,
modyfikowanie, zamykanie),

— opiniowanie programu ksztatcenia w szkole doktorskiej,

— opiniowanie programu studiéw podyplomowych.

7) Uczelniany Zespét ds. Gromadzenia i Przetwarzania Danych (UZGiPD)
Zadania UZGiPD

— gromadzenie i archiwizowanie w skali calej Uczelni danych stuzacych zapewnieniu 1 ocenie
jakosci ksztalcenia, obejmujacych catoksztalt dziatan w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dydaktyki do oceny m.in.:

® przedmiotu w USOS

® programu ksztalcenia przez absolwenta

® przebiegu i realizacji praktyk

= prac dyplomowych

" efektow uczenia sie

® realizacji prac dyplomowych

" struktury ocen w procesie ksztalcenia
kadry dydaktycznej z uwzglednieniem m.in.:

" hospitacji nauczycieli

= ankietyzacji nauczyciela w USOS

" charakterystyki kadry dydaktycznej (wg wytycznych PKA)
dziatalnosci naukowej zwiazanej z kierunkiem studiéw uwzgledniajacej m.in.:

®  dotrobek naukowy kadry dydaktyczne;j

» dorobek naukowy studentéw i doktorantéw (publikacje i doniesienia

konferencyjne)

wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym zwiazanej z kierunkiem
studiéw uwzgledniajacej m.in.:

" realizacj¢ prac dyplomowych i innych inicjatyw
zasoboéw materialnych zaangazowanych w procesie ksztalcenia w Uczelni z
uwzglednieniem m.in.:

" wykazu sal dydaktycznych wraz z ich charakterystyka

= oceny bazy dydaktycznej
administracji uczestniczacej w tealizacji procesu ksztalcenia w Uczelni do oceny
min.:

®  pracy dziekanatu

" programu wymiany miedzynarodowej studentow
= systemu USOS
® strony intetnetowej Wydziatu i Uczelni



=  biblioteki i infrastruktury informatycznej
— przetwarzanie i opracowanie danych ww. wymienionych obszarach aktywnosci dla oceny
jakosci ksztalcenia,

— ptzetwatzanie i opracowanie danych ww. obszarach aktywnosci dla opracowania planéw,
programoéw, dziatan naprawczych i Strategii Uczelni.

Uczelniany Zesp6t ds. Gromadzenia i Przetwarzania Danych (UZGiPD) dziata w strukturze
Biura Rekrutacji, Programéw i Jako$ci Ksztatcenia (BRPiJK), odpowiedzialnego za:

— atrchiwizacje danych o programach studiéw i studiéw podyplomowych oraz ich zmianach,
— gromadzenie i przetwarzanie danych o realizacji procesu dydaktycznego przez studentéw
poszczegdlnych kierunkéw, w tym dotyczacych opieki nad pracami dyplomowymi,
— gromadzenie i przetwatrzanie danych o prowadzeniu zaje¢ przez nauczycieli akademickich
11nne osoby nie bedace nauczycielami.
Swoje zadania realizuje we wspdlpracy z dziekanatami oraz administracja jednostek

ogolnouczelnianych. Do realizacji swoich zadan wykorzystuje dane gromadzone 1 przetwarzane
w szczegolnosci przez:

a) Biuro Rozwoju Uczelni i Kadr Naukowych (BRUiKN), odpowiedzialnego za:
— gromadzenie i przetwarzanie danych o dorobku i osiagnieciach naukowych nauczycieli
akademickich,

— gromadzenie i przetwatzanie danych o ocenie okresowej pracownikéw Uczelni.

b) Biuro ds. Nauki i Wspolpracy z Zagranica (BNiWZ), odpowiedzialnego za:
— archiwizacja 1 ptzetwarzanie danych o badaniach naukowych realizowanych we
wspolpracy z instytucjami naukowymi i innymi podmiotami w kraju i zagranica,
w szczegllnosci realizowanych z udziatem studentéw 1 doktorantow.

c) Biuro Wymiany Migedzynarodowej (BWM), odpowiedzialnego za:
— gromadzenie i przetwarzanie danych o stazach i praktykach zagranicznych studentow
poszczegdlnych kierunkow,
— gromadzenie i przetwarzanie danych o realizacji procesu dydaktycznego studentow
poszczegdlnych kierunkéw w zagranicznych uczelniach w ramach programéw wymiany

migdzynarodowe;j,

— gromadzenie 1 przetwatzanie danych o profesorach wizytujacych.

d) Biuro Spraw Studenckich i Pomocy Materialnej (BSSiPM), odpowiedzialnego za:
— gromadzenie i przetwarzanie danych o studentach i1 doktorantach pobierajacych
stypendium oraz korzystajacych z zasitkow,
— gromadzenie i przetwarzanie danych o akademikach i stoléwkach studenckich,

— gromadzenie i przetwarzanie danych o stazach i praktykach krajowych studentéw
poszczegdlnych kierunkow.



e) Biuro ds. Os6b Niepelnosprawnych (BON), odpowiedzialnego za:

gromadzenie 1 przetwarzanie danych, w szczegdlnosci dotyczacych potrzeb studentow
1 doktorantéw z niepetnosprawnos$ciami,

archiwizowanie danych o inicjatywach i aktywno$ciach zwiazanych ze stwarzaniem osobom
niepetnosprawnym warunkéw do pelnego udzialu w procesie przyjmowania na uczelnie
otaz w realizacji ksztatcenia i prowadzeniu badan.

f) Biuro Karier (BK), odpowiedzialnego za:

archiwizowanie danych o losach absolwentéw kierunkéw studiéw  realizowanych
w Uczelni,

przetwarzanie i opracowanie zgromadzonych danych dla oceny jakosci ksztalcenia
1 przekazywanie ich do analizy i oceny wlasciwym Dziekanom i ich pelnomocnikom,

gromadzenie ofert pracy,

udzial w organizacji wizyt studyjnych oraz spotkadi studentéw z potencjalnymi
pracodawcami,

ptowadzenie szkolen z tzw. kompetencji miekkich.

g) Centrum Transferu Technologii (CTT), odpowiedzialnego za:

archiwizowanie i przetwarzanie danych o kontaktach z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

h) Bibliotek¢ GIéwna (BG), odpowiedzialng za:

przetwarzanie danych o zgromadzonych zbiorach oraz ich udostgpnianiu na potrzeby
realizacji procesu ksztalcenia,

archiwizowanie 1 przetwarzanie danych o prowadzeniu szkolen dla studentéw
i doktorantéw z zakresu informacji naukowe;.



