Zarzadzenie Nr 80 /2014
Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollgtaja w Krakowie
z dnia 30 grudnia 2014 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w_Regulaminie Organizacyjnym Uczelni

Na podstawie:
-) art. 66 ust. 11 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tekst jedn. Dz.U. z 2012 r., poz. 572 z pdzn. zm.),
=) § 11 ust. 1, ust. 2 i ust. 3 pkt 6 Statutu Uczelni z dnia 4 listopada 2011 r. z pdzn. zm.
w zwigzku z Uchwata Nr 73/2014 Senatu Uczelni z dnia 19 grudnia 2014 1.
zarzadzam, co nastepuje:
§1

W Regulaminie Organizacyjnym Uczelni wprowadzonym w zycie Zarzadzeniem Rektora Nr
15/2012 z dnia 14 maja 2012 r., znowelizowanym Zarzadzeniami Nr 36/2012 z dnia 1
pazdziernika 2012 r.; Nr 26/2013 z dnia 28 marca 2013 r., Nr 62/2013 z dnia 22 listopada
2013 r. 1 Nr 69/2013 z dnia 13 grudnia 2013 r. - wprowadzam nastepujgce zmiany:

I) Rozdzial I Regulaminu Organizacyjnego
§ 8 ust. 3 lit. ¢) oraz § 11 otrzymuje brzmienie ,,Biuro Promocji i Informacji’’

II) Rozdzialowi ITI Regulaminu Organizacyjnego nadaje brzmienie:

Rozdzial 111
Zadania jednostek organizacyjnych podleglych Prorektorom

§19
Prorektorzy

Ju—

Prorektorzy sa statymi zastepcami Rektora w zakresie uprawnien uzyskanych od Rektora.

2. Prorektorzy wykonuja swoje funkcje przy pomocy podleglych im jednostek
organizacyjnych.

. Prorektorzy sprawujg nadzér nad dziatalnoscig podlegtych im pionow.

. Prorektorzy sprawuja nadzér nad realizacjg dziatan zawartych w Strategii Uczelni

i dokonujg oceny ich realizacji.

S

A. Zadania jednostek organizacyjnych podleglych Prorektorowi ds. Organizacji i Rozwoju
Uczelni

§20
Pion Prorektora ds. Organizacji i Rozwoju Uczelni

1. Prorektor jest pierwszym zastepca Rektora i kieruje praca podlegltego mu pionu, ktéry
zapewnia administracyjng realizacje jego uprawnien i obowigzkow.



2. Prorektorowi podlegaja:
a) Biuro Rozwoju Uczelni i Kadr Navkowych (odp. sekcji);
b) Dziat Spraw Pracowniczych i Socjalnych;
¢) Dziatl Informatyczny;

3. Do zakresu dziatania Prorektora nalezy:

a)
b)
©)
d)
e)

nadzér nad realizacjg polityki kadrowej Uczelni;

nadzér nad realizacja planu zatrudnienia i jego strukturg;

nadzér nad opracowaniem Strategii Uczelni;

nadzér nad strategig rozwoju kadr naukowych;

nadzér organizacyjny i merytoryczny nad organizacjg uroczystosci nadania tytulu
doktora honoris causa, odnowienia doktoratu oraz promocji habilitacyjnych
1 doktorskich;

nadzorowanie spraw zwigzanych z wystgpowaniem Uczelni o nadanie tytulu
naukowego profesora oraz nadaniem stopnia naukowego doktora lub doktora
habilitowanego;

nadzér i opracowanie zasad wynagradzania i awansowania pracownikéw Uczelni;
nadzorowanie spraw zwigzanych z wyrdznianiem pracownikéw odznaczeniami
panstwowymi i resortowymi;

nadz6r nad rozdziatem i wykorzystaniem $rodkéw finansowych przeznaczonych na
wyroznienia pracownikow;

nadz6r nad sprawozdawczo$cig Uczelni w zakresie kadrowym;

nadzoér nad prawidlowym dysponowaniem funduszem socjalnym, opiekag socjalng
nad pracownikami, ich dzie¢mi, emerytami i rencistami;

nadzor nad strukturg organizacyjng Uczelni i jej zmianami;

organizacja i nadzér nad funkcjonowaniem systeméw informatycznych Uczelni;
ogblny nadzor nad przestrzeganiem obowigzujgcych w Uczelni zasad dziatania
zaméwieh publicznych w zakresie uregulowanym szczegélowym zarzgdzeniem
Rektora.

4. Ponadto, Prorektor posiada kompetencje zawarte w zakresie obowigzkéw szczegotowych
okreslonych w danej kadencji przez Rektora.

§ 21
Biuro Rozwoju Uczelni i Kadr Naukowych

Do zadan Biura nalezy:

a)

b)

d)

nadzér nad przygotowaniem wnioskow o:
a. nadanie tytutu cztonka PAN i PAU oraz nadanie tytutu doktora honoris causa;
b. przyznanie nagrody Premiera, Ministra i Rektora oraz gromadzenie
dokumentacji w tym zakresie;
prowadzenie ewidencji i dokumentacji:
a. wnioskOw o nadanie tytulu naukowego, stopnia doktora i doktora
habilitowanego;
b. rozpoczetych i zakonczonych przewodéw doktorskich i habilitacyjnych;
c. stypendiow z Wlasnego Funduszu Stypendialnego UR;
- d. krajowych stazy naukowych;
nadzor nad prawidlowoscia sporzadzanych wnioskéw rad wydziatdéw o przyznanie
uprawniefi do nadawania stopnia naukowego doktora i doktora habilitowanego;
gromadzenie rocznych i wieloletnich planéw rozwoju kadry naukowo-
dydaktycznej;



e) organizacja uroczysto$ci nadania tytutu doktora honoris causa, odnowienia doktoratu,

uroczystych promocji habilitacyjnych 1 doktorskich oraz przyznania tytulu
honorowego profesora Uczelni,

f) koordynacja prac nad opracowaniem i realizacjg strategii Uczelni.

§ 22
Dzial Spraw Pracowniczych i Socjalnych

1. Dziat Spraw Pracowniczych i Socjalnych wykonuje zadania wynikajace z zatrudniania
pracownikéw okreslone wustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym, kodeksem pracy
i innymi aktami prawnymi z zakresu prawa pracy.

2. Do podstawowych zadan Dziatu nalezy:

a)
b)

g)
h)

)
k)

)

przygotowywanie, prowadzenie i kompletowanie dokumentacji zwiazanej
Z nawigzywaniem, kontynuacjg i rozwigzywaniem stosunku pracy;

przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z realizacjg uprawnien pracowniczych,
okresowa oceng pracownikéw Uczelni, awansowaniem i przeszeregowywaniem
pracownikow, ewidencjonowaniem nieobecnos$ci w pracy, nadawaniem odznaczen
panstwowych 1 resortowych, nagradzaniem pracownikéw oraz sprawami
dyscyplinarnymi;

sporzadzanie analiz i informacji dotyczqcych zatrudnienia dla wiadz Uczelni oraz
innych jednostek;

sporzadzanie planu zatrudnienia oraz planu rzeczowo-finansowego w zakresie zadaf
Dziatu;

opracowywanie sprawozdawczosei i informacji dotyczacej zatrudnienia dla GUS,
WUS, MNiSzW, innych instytucji, urzgdéw oraz uczelni;

wspoldzialanie z Inspektoratem BHP i OPPOZ przy realizacji obowiazkéw
pracodawcy w zakresie spraw zwigzanych z chorobami zawodowymi, badaniami
okresowymi pracownikoéw i wypadkami przy pracy;

przygotowywanie 1 kompletowanie dokumentacji emerytalnej i rentoweJ dla
uprawnionych pracownikow Uczelni;

wspolpraca z Kwesturg w sprawach zwiagzanych z planowaniem i finansowaniem
zatrudnienia, $wiadczen socjalnych oraz sprawozdawczosci;

administrowanie lokalng siecig komputerows w Dziale oraz archiwizacja akt
osobowych pracownikéw Uczelni;

udziat w pracach komisji senackich wskazanych przez Rektora i ich obstuga;

obstuga dziatalno$ci socjalnej, a w szezegdlnosei:

a. wspdlpraca z Komisjg Socjalng Zwigzkéw Zawodowych w zakresie realizacji
obowigzkéw wynikajgcych z ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych
i ,,Regulaminu ZFSS™;

b. prowadzenie dokumentacji zwigzane] z udzielaniem i rozliczaniem $wiadczen
z zakladowego funduszu, zgodnie z regulaminem oraz obowigzujacymi
przepisami;

c. prowadzenie aktualizacji ewidencji uprawnionych emerytéw, rencistow i ich
dzieci;

przygotowanie bloczkéw na positki profilaktyczne dla uprawnionych pracownikow
oraz comiesi¢ezne ich rozliczenie na podstawie faktur.

3. Dzial opracowuje projekty lub zatozenia merytoryczne do aktéw prawnych Uczelni w
zakresie swoich zadan.



§23
Dzial Informatyczny

Dzial zapewnia cigglo$é pracy sieci komputerowej, oprogramowania i rozwdj sieci
teleinformatycznych oraz zapewnia realizacje zadad zwigzanych z zabezpieczeniem baz
danych w tych sieciach.
Do zadan Dziatu naleza: :
a) w zakresie biezgcej obshugi sieci komputerowe;:
a. utrzymanie w sprawnosci technicznej sieci Uczelni;
b. zapewnienie dostepu do sieci zewnetrznych;
c. konfiguracje i nadzér nad urzgdzeniami sieciowymi;
b) w zakresie oprogramowania:
a. tworzenie i aktualizacj¢ gtéwnych stron www Uczelni oraz aktualizacja strony
BIP;
b. koordynacje zakupdéw programoéw i licencji;
¢. inicjowanie nowych rozwigzan w zakresie oprogramowania,
¢) w zakresie rozwoju:
a. opracowywanie projektéw i merytorycznych zatozen rozwoju sieci;
b. koordynacje dziatah zwigzanych z rozbudowg i modernizacja sieci.
Dziat realizuje swoje zadania w bezposredniej wspdlpracy z informatykami
wydziatowymi oraz Dziatem Aparatury Naukowo-Dydaktycznej oraz innymi wlasciwymi
jednostkami Uczelni.
Kierownik Dziatu jest Gléwnym Informatykiem (w tym zakresie bezposrednio podlega
Rektorowi) oraz administratorem systemu i sieci teleinformatycznych Uczelni. Zadania
zwigzane z administrowaniem siecia wykonuje we wspdlpracy z informatykami
zatrudnionymi na wydziatach.
Kierownik Dziatu, we wspolpracy i pod nadzorem Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji
Niejawnych pelnigcego réwniez funkcje Administratora Bezpieczenistwa Informacii,
W szczegblnosci:
a. odpowiada za bezpieczenistwo teleinformatyczne informacji niejawnych;
b. czuwa nad =zabezpieczeniem systeméw informatycznych stuzacych
przetwarzaniu danych osobowych.
Dziat opracowuje projekty lub zatozenia merytoryczne do aktéw prawnych Uczelni w
zakresie swoich zadan.

Zadania jednostek organizacyjnych podleglych Prorektorowi ds. Nauki, Wdrozen i
Wspélpracy Miedzynarodowej

§26
Pion Prorektora ds. Nauki, Wdrozen i Wspélpracy Miedzynarodowej

Prorektor kieruje pracg podleglego mu pionu, ktéry zapewnia administracyjng realizacje
jego uprawnien i obowigzkow.

Prorektorowi podlegaja:

a) Dziat Nauki 1 Wspoélpracy Migdzynarodowej;

b) Bibliotecka Gléwna;

c) Dziat Aparatury Naukowo-Dydaktycznej;

d) Wydawnictwo UR;

¢) Centrum Transferu Technologii;



f) Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci;

g) Centrum Badawcze Ochrony 1 Rozwoju Ziem Goérskich;

h) Europejskie Centrum Badawcze Drobnych Gospodarstw Rolnych Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona KoHataja w Krakowie.

Do zakresu dziatania Prorektora nalezy:

a) nadzor nad strategia rozwoju badan naukowych;

b) nadzér nad opracowaniem plandéw dzialalnosci naukowej, ich realizacjg oraz
sprawozdawczoscia; _

¢) nadzor nad rozdziatem i wykorzystaniem srodkéw finansowych w pracach naukowo-
badawczych w kraju oraz we wspolpracy z zagranica;

d) nadzoér nad zakupem i wykorzystaniem aparatury naukowej;

e) nadzoér nad merytorycznym rozliczaniem badan naukowych;

f) zatwierdzanie planéw i rozliczen konferencji naukowych, seminariéw i sympozjéw;

g) zatwierdzanie zbiorczych planéw wydawniczych Wydawnictwa UR;

h) prowadzenie wspdlpracy z krajowymi i zagranicznymi jednostkami naukowymi i
innymi podmiotami oraz koordynacja dziatan Uczelni zwiazanych ze wspolpracy z
instytucjami Unii Europejskie;j;

i) zatwierdzanie planéw wyjazdéw zagranicznych pracownikow Uczelni oraz
organizacja pobytu gos$ci zagranicznych;

j) opracowanie i nadzorowanie realizacji polityki Uczelni w zakresie wspblpracy z
gospodarka;

k) prowadzenie spraw zwigzanych ze wspdlpracg z gospodarka;

1) koordynacja dziatan jednostek Uczelni z Centrum Transferu Technologii oraz
Akademickim Inkubatorem Przedsiebiorczogei,

m) nadzor nad wdrazaniem wynikéw badan naukowych;

n) nadzoér nad sprawami dotyczacymi wynalazczos$ci;

0) nadzér nad realizacjg programéw Unii Europejskiej, w tym programéw naukowo-
badawczych oraz funduszy europejskich i innych;

p) nadzdr nad ochrong whasnosci intelektualnej Uczelni.

Ponadto, Prorektor posiada kompetencje zawarte w zakresie obowigzkoéw szczegétowych

okreslonych w danej kadencji przez Rektora.

§ 27
Dzial Nauki i Wspélpracy Miedzynarodowej

Do zadan Dzialu nalezg wszystkie sprawy zwigzane z dzialalnoscia Uczelni

w zakresie naukowo-badawczym oraz wspdlpraca migdzynarodows, a w szczegdnosci:

a) dostarczanie jednostkom organizacyjnym Uczelni informacji dotyczacych
przygotowania projektow badan naukowych, wyjazdéw zagranicznych oraz zrédet ich
finansowania;

b) opracowywanie zbiorczych plandéw, sprawozdan, informacji z dziatalnosci naukowej
1 wspoélpracy migdzynarodowej;.

¢c) prowadzenie dokumentacji badan naukowych, wspélpracy z instytucjami
naukowymi i innymi podmiotami w kraju i zagranica;

d) gromadzenie informacji o sesjach naukowych, konferencjach, sympozjach, szkotach
naukowych, opracowywanie planéw dofinansowania dziatalnosci ogdinotechnicznej,
inwestycji aparaturowych;

e) prowadzenie dokumentacji dotyczacej specjalnosci naukowo-badawczych;

f) przygotowywanie zagranicznych wyjazdéw stuzbowych pracownikdéw Uczelni oraz
obshuga pobytu zagranicznych gosci Uczelni;



g) udzial w opracowaniu i nadzorowaniu realizacji polityki Uczelni w zakresie
wspOlpracy z gospodarka;
h) prowadzenie spraw zwigzanych ze wspétpraca z gospodarka,
2. Drziat wspdlpracuje z Centrum Transferu Technologii w zakresie okreslonym przez Prorektora ds.
Nauki, Wdrozeri i Wspdipracy Migdzynarodowej. -

3. Dzial przygotowuje projekty lub zalozenia merytoryczne do aktéw prawnych Uczelni
w zakresie swoich zadan.
§28
Biblioteka Gléwna

1. Biblioteka Gtéwna Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie jest ogolnodostepnag bibliotekg
naukowg. Spelnia zadania okreslone w Ustawie z dnia 27 lipca 2003r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym oraz w Statucie Uczelni.

2. Do zadan Biblioteki Gléwnej nalezy wspdludziat w organizowaniu pracy naukowej
i dydaktycznej pracownikéw, studentow i doktorantéw Uczelni poprzez:

b) gromadzenie i uzupenianie zbioréw, zgodnie z kierunkami badan naukowych oraz
potrzebami dydaktycznymi Uczelni;
c) opracowanie zbioréw;
d) przechowywanie i konserwacja zbiorow;
e) udostepnianie zbiordw;
f) koordynacja i nadzor nad dziatalno$cig bibliotek zaktadowych;
g) organizowanie dostgpu do zrédet informacji naukowej i podejmowanie dzialah
wynikajgcych
z uczestnictwa w krajowej sieci bibliotecznej;
h) kompletowanie dorobku naukowego Uczelni, w tym prac magisterskich, doktorskich,
habilitacyjnych oraz publikacji pracownikéw;
i) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji
naukowej dla studentow Uczelni;
i) prowadzenie prac naukowych z zakresu bibliotekoznawstwa i historii nauk rolniczych
" 1przyrodniczych;
k) organizowanie okoliczno$ciowych wystaw zwigzanych z dziatalnoscia Uczelni.
3. W skiad Biblioteki Gl6éwnej wehodza:
a) Dpyrektor Biblioteki Glowne;j,
b) Oddziat Gromadzenia i Uzupelniania Zbioréw ,
¢) Oddziat Opracowania Zbioréw,
d) Oddziat Udostepniania Zbioréw, w tym:
a. Czytelnia Studencka,
b. Czytelnia Pracownikow Nauki,
c. Czytelnie przy Wydziatach:
I. Les$nym,
II. Biotechnologii i Ogrodnictwa,
III. Technologii Zywnoéci,
d. Wypozyczalnia,
e. Wypozyczalnia Migdzybiblioteczna,
f. Stanowisko ds. Bibliotek Zaktadowych,
e) Oddziat Informacji Naukowej,
f) Muzeum,
g) Archiwum,
h) Stanowisko ds. Komputeryzacji,



ot

N

»

—

1) Stanowisko ds. Administracji.

. Kompetencje Dyrektora okresla Statut Uczelni i regulamin organizacyjny Biblioteki

Gtéwnej UR.

. Szezegbélowe przepisy dotyczace funkcjonowania Biblioteki Gléwnej okresla Regulamin

organizacyjny Biblioteki, zatwierdzony przez Senat po zasiegnigciu opinii rady
biblioteczne;j.

. Biblioteka Giéwna przygotowuje projekty lub zalozenia merytoryczne do aktéw prawnych

Uczelni w zakresie swoich zadan.
§29
Dzial Aparatury Naukowo-Dydaktycznej

. Dzial prowadzi dziatalno$¢ w zakresie zakupu i napraw, ksiggowania i ewidencjonowania

aparatury naukowo-badawczej oraz sprzetu specjalistycznego.
Do podstawowych zadan Dziatu nalezy:
a) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z obowigzkéw gtownego uzytkownika
aparatury;
b) wykonanie planu zamoéwienn publicznych i harmonogramu zakupéw oraz napraw
aparatury;
¢) wykonywanie czynnosci zwiazanych z opracowaniem specyfikacji techniczne;j,
wymagan dotyczgcych dostaw, gwarancji i serwisu do procedur zamoéwien
publicznych;
d) sporzadzanie zaméwien w zakresie zakupu aparatury;
e) klasyfikacja i rozliczenie ksiegowe zakupionej aparatury;
f) rozliczanie grantow aparaturowych;
g) przekazywanie na stan Uczelni aparatury specjalne;j;
h) obstuga filmowa i fotograficzna uroczysto$ci uczelnianych oraz archiwizacja
materialéw;
1) likwidacja aparatury, sprzetu komputerowego 1 laboratoryjnego;
j) zbieranie i udostgpnianie informacji na temat réznego typu urzadzen i aparatury.
Przygotowywanie projektow lub zatozen merytorycznych do aktéw prawnych Uczelni w
zakresie zadan Dziatu.

§ 30
Wydawnictwo Uniwersytetu Rolniczego

Podstawowym zadaniem Wydawnictwa Uniwersytetu Rolniczego jest wydawanie
publikacji naukowych, skryptow i podrgcznikdw.

. Zgodnie ze Statutem Uczelni, Wydawnictwo Uniwersytetu Rolniczego dziata na

podstawie odrebnego regulaminu, zatwierdzonego przez Senat.

§ 31
Centrum Transferu Technologii

Celem funkcjonowania Centrum Transferu Technologii jest podejmowanie dziatad
zmietrzajgeych do lepszego wykorzystania potencjalu intelektualnego i technicznego
Uczelni oraz transferu wynikéw prac naukowych do gospodarki.

Centrum w zakresie realizacji tego celu wspdlpracuje ze wszystkimi jednostkami
organizacyjnymi Uczelni, organami administracji publicznej, przedsigbiorcami,
stowarzyszeniami, fundacjami i innymi podmiotami w kraju i zagranica.



3. Strukture organizacyjng oraz cele i sposob dziatania Centrum okresla zatwierdzony przez
Senat odrgbny regulamin.

§31a
Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci

1. Celem funkcjonowania Akademickiego Inkubatora Przedsi¢biorczosci jest wspieranie
dziatalnosci gospodarczej §rodowiska akademickiego, w tym pracownikéw Uczelni i studentéw
bedacych przedsigbiorcami.

2. Inkubator w zakresie realizacji tego celu wspdlpracuje ze wszystkimi jednostkami
organizacyjnymi Uczelni, organami administracji publicznej, stowarzyszeniami,
fundacjami 1 innymi podmiotami w kraju i zagranica.

3. Strukture organizacyjng oraz cele i sposéb dziatania Inkubatora okresla zatwierdzony
przez Senat odrebny regulamin.

) §32
Centrum Badaweze Ochrony i Rozwoju Ziem Gorskich

1. Centrum Badawcze Ochrony i Rozwoju Ziem Goérskich jest miedzywydzialows jednostka
organizacyjng powotang do koordynowania i realizacji badan sthuzgcych ksztattowaniu
warunkéw zréwnowazonego rozwoju terenow gorskich.

2. Strukture organizacyjng oraz cele i sposéb dziatania Centrum okresla odrebny
regulamin.

§ 33
Europejskie Centrum Badawcze Drobnych Gospodarstw Rolnych
‘Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollataja w Krakowie

1. Europejskie Centrum Badawcze Drobnych Gospodarstw Rolnych Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona KoHataja w Krakowie jest ogdlnouczelniang jednostka, ktorej
celem dziatania jest koordynowanie i realizacja badan, wykonywanie analiz, ekspertyz
1 opracowan oraz prowadzenie szkolen i konferencji w zakresie funkcjonowania
1 przemian drobnych gospodarstw rolnych oraz rozwoju obszaréw wiejskich w Europie,
zwlaszcza w krajach Unii Europejskiej.

2. Strukturg organizacyjna oraz cele i sposéb dzialania Centrum okres§la odrgbny
regulamin, ‘

C. Zadania jednostek organizacyjnych podleglych Prorektorowi ds. Dydaktycznych
i Studenckich

§34
Pion Prorektora ds. Dydaktycznych i Studenckich

1. Prorektor kieruje pracg podlegltego mu pionu, kidry zapewnia administracyjng realizacje
Jjego uprawnien i obowigzkow.
2. Prorektorowi podlegaja:
a) Dziat Nauczania: .
a. Biuro Rekrutacji, Programéw Nauczania i Jakosci Ksztalcenia;
b. Biuro Wymiany Miedzynarodowe;j;



b)

c)
d)

e)

£

¢. Biuro Karier i Ksztatcenia Praktycznego;
d. Biuro Pomocy Materialnej i Studentéw Niepelnosprawnych;
Studium Wychowania Fizycznego;
Studium Jezykoéw Obcych;
Studium Doktoranckie;
Centrum Kultury i Ksztalcenia Ustawicznego
Klub Studencki ARKA;
. Klub BUDA,;
Chér UR;
. Zesp6t Goéralski SKALNI;
Zespot Sygnalistow Mysliwskich HAGARD;
Uniwersytet Trzeciego Wieku;
. Centrum Kongresowe;
. inne agendy studenckie;
Domy Studenckie (w zakresie kompetencji Prorektora).
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3. W ramach organizacji i nadzorowania procesu ksztalcenia do zakresu dziatania
Prorektora nalezy:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

nadzér nad realizacjg plandéw i programéw studiéw, gromadzeniem dokumentacji
dydaktycznej i sprawozdawczosdcia w tym zakresie;

nadzér nad modernizacjg planéw i programow studidw;

inspirowanie rozwoju ksztalcenia w zakresie nowych kierunkéw studiéw;
inspirowanie dziatan zmierzajgcych do zapewnienia wysokiej jako$ci ksztalcenia;
nadzér nad funkcjonowaniem sytemu jakosci ksztalcenia;

nadzor nad sprawami zwigzanymi z akredytacjg studiow;

nadzér nad rekrutacjg na studia;

przygotowywanie projektu organizacji roku akademickiego;

zatwierdzanie i nadzor nad rozliczaniem rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych
nauczycieli akademickich oraz innych naleznosci za dziatalnos¢ dydaktyczng;
nadzér nad organizacja praktyk studenckich krajowych i zagranicznych;

nadzér nad dziatalnoscig studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia;
nadzor nad studiami doktoranckimi;

przygotowywanie i organizowanie pobytu zagranicznych grup studenckich;

nadzér nad prowadzeniem dokumentacji dotyczacej wymiany zagranicznej
studentéw

i doktorantéw Uczelni i cudzoziemcoéw oraz stazystow-obcokrajowcow.

nadzor i koordynacja funkcjonowania Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiow

(USOS).

4, W ramach organizacji systemu pomocy materialnej dla studentéw i doktorantéw do
zakresu dziatania Prorektora nalezy:

a)

b)

dysponowanie §rodkami funduszu pomocy materialnej dla studentow 1
doktorantow,

z uwzglednieniem uprawnief organdéw samorzgdu studenckiego i samorzadu
doktorantow;

dysponowanie $rodkami funduszu przeznaczonego na stwarzanie osobom
niepelnosprawnym warunkéw do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia i w
badaniach naukowych;

nadzér nad gospodarkg obiektami i innym mieniem Uczelni uzytkowanym przez
studentow;
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4.

d) wspolpraca z samorzgdem studenckim i samorzadem doktorantéw oraz z innymi
organizacjami studenckimi i doktoranckimi;
¢) nadzér nad dziatalnoscig agend studenckich.
Ponadto, Prorektor posiada kompetencje zawarte w zakresie obowigzkéw szczegdlowych
okres§lonych w danej kadencji przez Rektora.

§35
Dzial Nauczania

Zadaniem Dzialu Nauczania jest prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem 1
koordynacjg procesu dydaktycznego, gospodarowaniem Srodkami funduszu pomocy
materialnej studentéw i doktorantéw oraz Srodkami funduszu przeznaczonego na
stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunk6w do pelnego udzialu w procesie
ksztalcenia i w badaniach naukowych, funkcjonowaniem obiektéw studenckich,
wspélpraca z samorzgdami studentéw i doktorantéw oraz organizacjami studenckimi,
organizacja praktyk krajowych i zagranicznych oraz §wiadczenie pomocy dla studentéw
i absolwentow Uczelni w zakresie zdobywania zatrudnienia.

W sktad Dziatu wchodza:

a) Biuro Rekrutacji, Programéw Nauczania i Jakosci Ksztalcenia;

b) Biuro Wymiany Miedzynarodowej;

c) Biuro Karier i Ksztalcenia Praktycznego;

d) Biuro Pomocy Materialnej i Studentéw Niepetnosprawnych.

Do podstawowych zadaft Biura Rekrutacji, Programéw Nauczania i Jakosci Ksztalcenia
nalezy:
a) w zakresie spraw dydaktycznych:

a. prowadzenie spraw zwigzanych z uruchamianiem nowych kierunkow
i specjalnoscei;

b. prowadzenie dokumentacji zwigzane]j z akredytacja studiéw i centralnej ewidencji
studentéw, ewidencjonowanie plandw 1 programéw  studidw, spraw
dyscyplinarnych studentéw, ewidencji studiow podyplomowych;
organizacja toku studiéw i roku akademickiego;
rozliczanie pensum i zlecanych zaje¢ dydaktycznych;
informacja i sprawozdawczo$¢ w zakresie spraw studenckich i dydaktycznych;
przygotowywanie i koordynowanie rekrutacji na studia;
analiza kosztow ksztalcenia;
ewidencja organizacji i agend studenckich oraz két naukowych i innych form
dziatalnosci studenckiej,
koordynacja funkcjonowania Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiow (USOS).
b) w zakresie jakosci ksztalcenia:

a. odpowiada za obstuge, monitorowaniec i doskonalenie Uczelnianego Systemu
Jakoéci Ksztalcenia we wspdtpracy z Pelnomocnikiem Rektora ds. Jakosci
Ksztalcenia;

b. wspdlpracuje z innymi jednostkami w zakresie aktualizowania informacji o ofercie
dydaktycznej Uczelni, jakosci ksztalcenia 1 poziomie wyksztatcenia absolwentow;

c. gromadzi dokumentacje Uczelnianego Systemu Jakosci Ksztalcenia.

Do podstawowych zadan Biura Wymiany Miedzynarodowej nalezy:
a) w zakresie wspdlpracy instytucjonalnej:
a. inicjowanie porozumied o wspdlpracy migdzynarodowej z wylgczeniem umow
o wspotpracy gospodarczej i naukowe;;

F@ e ao
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C.

d.

€.

staty kontakt z placowkami dyplomatycznymi krajéw znajdujgcych sie w obszarze
zainteresowan Uczelni,

wsp6lpraca z jednostkami podstawowymi przy opracowywaniu oferty dydaktycznej
dla studentéw obcokrajowcow;

wspblpraca z firmami §wiadczgoymi ustugi rekrutacyjne w celu pozyskiwania
kandydatéw na studia;

obstuga zagranicznych programéw mobilnosci akademickiej;

b) w zakresie ksztalcenia obcokrajowcdw i wymiany dydaktycznej:

a.

b.

f.

g.

5. Do

prowadzenie dokumentacji programéw i kurséw ksztalcenia realizowanych
w jezyku angielskim;

promocja oraz udzielanie kandydatom cudzoziemcom informacji o aktualnej ofercie
edukacyjnej 1 zasadach rekrutacii;

przygotowywanie i koordynowanie rekrutacji na studia studentéw i doktorantow
obcokrajowcow;

prowadzenie dokumentacji 1 przedkladanie Prorektorowi ds. Dydaktycznych
i Studenckich do zatwierdzenia pod wzgledem merytorycznym sprawozdan
dotyczacych ksztatcenia studentéw i doktorantéw obcokrajowcow;
przygotowywanie 1 organizowanie pobytu oraz obstuga administracyjna
zagranicznych grup studenckich;

koordynacja zagranicznych wyjazdéw pracownikéw Uczelni w celach
dydaktycznych;

prowadzenie dzialan zmierzajgcych do  wigkszej integracjii  studentow
obcokrajowcow.

podstawowych zadan Biura Pomocy Materialnej i Studentéw Niepelnosprawnych

nalezy:

a.

b.

C.

€.

przygotowywanie planu rzeczowo-finansowego i jego biezaca analiza w zakresie
funduszu pomocy materialnej studentéw 1 doktorantow;

koordynacja kwaterowania w domach studenckich;

przygotowywanie i przedktadanie Prorektorowi ds. Dydaktycznych i Studenckich
do zatwierdzenia pod wzgledem merytorycznym i finansowym dokumentéw
dotyczacych gospodarki funduszem pomocy materialnej;

przygotowywanie i przedktadanie Prorektorowi ds. Dydaktycznych i Studenckich
do zatwierdzenia pod wzgledem merytorycznym i finansowym dokumentow
dotyczgeych gospodarki funduszem przeznaczonym na stwarzanie osobom
niepetnosprawnym warunkéw do pelnego wudzialu w procesie ksztalcenia
1w badaniach naukowych

opracowywanie zbiorczej deklaracji ubezpieczen zdrowotnych dla studentéw.

6. Do podstawowych zadan Biura Karier i Ksztalcenia Praktycznego nalezy:
a) organizacja praktyk krajowych i zagranicznych, a w szczegdlnosci:

a.

b.

C.

d.

wspltpraca z wydzialowymi pelnomocnikami ds. praktyk studenckich przy
opracowywaniu plandw i programéw praktyk;

zawieranie umow zwigzanych 2z realizacja praktyk krajowych oraz
przygotowywanie uméw dotyczacych praktyk zagranicznych;

kontrola realizacji programéw praktyk;

obshuga administracyjna i finansowa praktyk;

b) $wiadczenie wszechstronnej pomocy dla studentéw i absolwentéw Uczelni
w zakresie zdobywania zatrudnienia, m.in. poprzez:

a.
b.

prowadzenie doradztwa zawodowego;
prowadzenie banku danych studentéw i absolwentoéw poszukuja[cych pierwszej

pracy;

11
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c. nawigzywanie i utrzymywanie kontakiéw z pracodawcami poprzez gromadzenie
informacji o firmach, pozyskiwanie ofert pracy, organizowanie w Uczelni targéw
pracy oraz prezentacji firm;

d. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej z zakresu podnoszenia i poszerzania
kwalifikacji zawodowych, szczegélnie poprzez prowadzenie banku informacji
o stazach, praktykach oraz stypendiach krajowych i zagranicznych, studiach
podyplomowych, kursach, szkoleniach, warsztatach, itp.

¢) monitorowanie karier zawodowych absolwentéw Uczelni w celu dostosowania
kierunkéw studiéw i programéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w szczegéinosci
po trzech i pigciu latach od dnia ukonczenia studiéw.
Kierownik Dziatu sprawuje nadzér nad kierownikami doméw studenckich.
Dziat opracowuje projekty lub zalozenia merytoryczne do aktéw prawnych Uczelni
w zakresie swoich zadan.
§ 36
Studium Wychowania Fizycznego

Organizacja spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Studium nalezy do Sekretariatu
Studium Wychowania Fizycznego.
Strukture organizacyjng oraz cele i sposéb dziatania Studium okresla odrgbny regulamin.

§ 37
Studium Jezykoéw Obeych

Organizacja spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Studium nalezy do Sekretariatu
Studium Jezykéw Obeych.
Strukture organizacyjng oraz cele i sposob dziatania Studium okresla odrgbny regulamin.

§38
Studium Doktoranckie

Organizacja spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Studium Doktoranckiego oraz z

przebiegiem studiow doktoranckich na wszystkich wydziatach Uczelni nalezy do

Sekretariatu Studium Doktoranckiego.

Do zadani Sekretariatu Studium nalezy w szczegdlnodei:

a) obstuga administracyjna Rady Programowej i Kierownika Studium;

b) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z rekrutacja i tokiem studiéw doktoranckich;

¢) prowadzenie rozliczen finansowych zwigzanych z przebiegiem studiow oraz
$Swiadczeniami na rzecz doktorantow;

d) dziatalno$¢ informacyjna o studiach doktoranckich w Uczelni.

Strukture organizacyjna oraz cele i sposob dziatania Studium okresla odrebny regulamin.

§ 39
Centrum Kultury Studenckiej i Ksztalecenia Ustawicznego

Centrum Kultury Studenckiej i Ksztalcenia Ustawicznego jest jednostkg
ogblnouczelniang prowadzgca dziatalnosé kulturalna, artystyczng i o$wiatowa na rzecz
studentéw i pracownikéw Uczelni.

Strukture organizacyjng oraz cele i sposob dziatania Centrum okre$la odrebny regulamin.
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§ 40 — skreslony

§ 41
Domy studenckie

Do podstawowych zadan administracji doméw studenckich nalezy:
a) przydzial pokoi i organizowanie kwaterowania;
b) przyjmowanie optat od mieszkancéw oraz prowadzenie spraw finansowych doméw
studenckich;
c) biezaca kontrola stanu technicznego budynku, wnioskowanie i planowanie remontéw
1 konserwacji oraz kontrola ich realizacji;
d) racjonalna gospodarka sprzetem i wyposazeniem doméw studenckich.

III ) w Rozdziale V Regulaminu Organizacyjnego wprowadzam nastepujgce zmiany:

1
W § 43 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego dodaje sie litere h) w brzmieniu:
h) Rolnicze Gospodarstwo Doswiadczalne Uniwersytetu Rolniczego

2
Po § 48 dodaje si¢ § 48a w brzmieniu:

§ 48a
Rolnicze Gospodarstwo Doswiadczalne Uniwersytetu Rolniczego

1. Rolnicze Gospodarstwo Doswiadczalne jest jednostkg ogdlnouczelniang, ktérej gtéwnym
zadaniem jest prowadzenie produkcji rolniczej i dzialalnosci ushugowej z zakresu
rolnictwa, tworzenie dla jednostek Uczelni bazy dla realizacji prac naukowo-badawczych
i dydaktycznych oraz prowadzenie dziatalnosci wdrozeniowe;.

2. Struktur¢ organizacyjng oraz cele i sposob dzialania Gospodarstwa okresla odrebny
regulamin.

§2
W zwigzku ze zmianami o ktérych mowa w § 1, odpowiedniej korekty dokonuje sie w

wykazie jednostek administracyjnych Uczelni oraz w schematach nr 1-3 i nr 5, stanowigcymi
zataczniki do Regulaminu Organizacyjnego Uczelni.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 1.

Krakéw, dnia 30 grudnia 2014 r.
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