Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Rektora Nr 120/2024
z dnia 20 grudnia 2024 roku

UMOWA O PODNOSZENIU KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

zawarta w dniu .......c.eeeene. roku pomiedzy:

Uniwersytetem Rolniczym im. Hugona Kottataja w Krakowie, al. Mickiewicza 12, 31-120
Krakdw, reprezentoOWanymM PrZEz .......occeccveeveeieeiecestesiesie e steseeseesee s e sessssenns — Prorektora ds.
Ogodlnych, zwanym dalej ,,Pracodawcy”, przy kontrasygnacie Kwestora .........cccccceveveriernnnene

zatrudnionym na stanowisku ........ccccceeeeeveriereceennnnn. IR | o PR SRSSTTR
zwanym dalej ,,Pracownikiem”,
wspodlnie zwane w umowie ,Stronami”.
o nastepujacej tresci:
§1
1. Umowa okresla wzajemne prawa i obowigzki Stron zwigzane z podnoszeniem przez
Pracownika kwalifikacji zawodowych, z inicjatywy Pracodawcy/za zgodg Pracodawcy*.
2. Pracownik od .......ccccoevininrreeeeeeeeeeeeeeeennn, (data rozpoczecia zajec) rozpocznie nauke
VT (o141 1T PP TP UPRRROP PP (kierunek
studiow, nazwa studiow podyplomowych, Nnazwa KUrSu) W ........c.cceeeeeereeeevverevervecneennn.
.................................................... (nazwa organizatora studiow/kursow).

§2
1. W zwiazku z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, o ktérych mowa w § 1 ust. 2,
Pracownik jest zobowigzany do:
1)  uczestniczenia w zajeciach;
2)  doreczenia Pracodawcy harmonogramu zaje¢*;
3) doreczenia Pracodawcy informacji o wpisie na nastepny semestr*;
4)  doreczenia Pracodawcy kopii dyplomu/zaswiadczenia* o ukoriczeniu nauki.
2. Pracownik zobowigzuje sie do przepracowania u Pracodawcy okresu
........................................... (nie wiecej niz 3 lata) po ukoriczeniu nauki (uzyskaniu
kwalifikacji, zdaniu egzaminu dyplomowego) pod rygorem zwrotu kosztéow otrzymanych
od Pracodawcy swiadczen.

§3
1. W zwigzku z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, o ktérych mowa w § 1 ust. 2,
Pracodawca zobowigzuje sie do udzielenia Pracownikowi nastepujacych swiadczen:



1)  pfatnego urlopu szkoleniowego W WYMiIarze ........ccccoeevevvvvvrvvveeeeeneeeeeenn. na
przystgpienie do egzaminéw: eksternistycznych; maturalnego; potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe; na przygotowanie pracy dyplomowe;j i przystgpienie do
egzaminu dyplomowego*;

2)  zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie
przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania;

3)  optacenie ...ccoeeeeeeciieee e, czesnego/kosztéw kursu* do wysokosci
........................................... zt (stownie:

4)  zwrotu kosztodw przejazdu do .......ccccveeeeeieiiiiieee e, na zajecia wedfug zasad

rozliczania delegacji krajowych*;

5)  zwrotu kosztéw podrecznikéw i innych materiatow*;

(5 I (212 =PSRRI *
Zrédto finansowania Wsparcia KSztatCenia: ... e esrenes
Pracodawca wniesie optate, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3:

1)  bezposrednio* jednorazowo na rzecz organizatora studiow/kurséw;

2)  poprzez zwrot kosztéw™* nauki na konto bankowe Pracownika, na podstawie

udokumentowanego dowodu ich uiszczenia na rzecz organizatora ksztatcenia.
Urlop szkoleniowy, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1, przystuguje w wymiarze:

1) 6 dni—dla pracownika przystepujacego do egzamindw eksternistycznych;

2)  6dni—dla pracownika przystepujgcego do egzaminu potwierdzajgcego

kwalifikacje zawodowe;

3) 21 dni w ostatnim roku studiéw — na przygotowanie pracy dyplomowej oraz

przygotowanie sie i przystgpienie do egzaminu dyplomowego.
Urlopu szkoleniowego udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.
W zwigzku z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, o ktérych mowa w § 1 ust. 2,
Pracownikowi mogg by¢ przyznane:
1)  zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy bez zachowania prawa do
WYNAGrodzenia W WYMIAIZE: ....cccceveereeeeeeenreerreneeieesaeereeeessessaenes ;
2)  urlop bezptatny W Wymiarze: ..........cccveveieineieeieeceeeeeee e

§4
Pracodawca ma prawo zgdac zwrotu poniesionych kosztéw ksztatcenia, a Pracownik jest
zobowigzany do ich zwrotu, w razie:
1)  niepodjecia nauki lub jej przerwania przez Pracownika z nieuzasadnionych
przyczyn;
2)  rozwigzania stosunku pracy przez Pracodawce bez wypowiedzenia z winy
Pracownika, w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub w okresie
wskazanym w § 2 ust. 2 po jego ukonczeniu;



3)  wczesniejszego niz w okresie wskazanym w § 2 ust. 2 rozwigzania umowy o prace
przez Pracownika za wypowiedzeniem, z wyjgtkiem wypowiedzenia umowy
o prace z przyczyn okre$lonych w art. 943 KP;

4)  rozwigzania umowy o prace przez Pracownika w okresie wskazanym w § 2 ust. 2
bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 KP lub art. 943 KP mimo braku przyczyn
okreslonych w tych przepisach.

2. W przypadku rozwigzania umowy o prace w drodze porozumienia Stron, porozumienie
takie reguluje takze w razie potrzeby kwestie zwrotu poniesionych kosztéw ksztatcenia.

3. Pracodawcy przystuguje roszczenie o zwrot poniesionych kosztéw ksztatcenia,
pomniejszonych proporcjonalnie do okresu przepracowanego przez Pracownika po
ukoniczeniu nauki lub do okresu zatrudnienia w czasie podnoszenia kwalifikacji.

4. Pracodawca moze odstgpic¢ od zgdania zwrotu kosztow $wiadczenia w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, na wniosek Pracownika.

§5

Umowa obowigzuje Strony od dnia rozpoczecia nauki.

§6
1. Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Kopie umowy przekazuje sie do Biura Spraw Osobowych.
3. Umowa zostata sporzgdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

Pracownik Pracodawca

*niepotrzebne skresli¢



