Zarzadzenie Nr 18/2013
Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollataja w Krakowie
z dnia 21 marca 2013 r.

w sprawie: wprowadzenia , Regulaminu zatrudniania i wynagradzania pracownikéw
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollgtaja w Krakowie za prace
Swiadczong w ramach realizacji projektéw finansowanych lub wspélfinanso-
wanych ze Srodkéw pochodzqcych z funduszy zewnetrznych”

Na podstawie:

-) art. 66 ust. 1 i ust.2 pkt 3 i4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tekst jedn. Dz.U. z 2012 r., poz. 572 z p6zn. zm.)

-) § 11 ust.1, 2 iust. 3 pkt 4 i 6 Statutu Uczelni z dnia 4 listopada 2011 r. z pézn. zm.

zarzgdzam, co nastgpuje:

§1

1. W uzgodnieniu z dzialajagcymi w Uczelni Zwigzkami Zawodowymi, wprowadzam
wRegulamin zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Rolniczego im.
Hugona Kollqtaja w Krakowie za prace swiadczonq w ramach realizacji projektow
finansowanych  lub  wspolfinansowanych ze Ssrodkéw pochodzqcych 7 funduszy
zewnetrznych” — stanowigcy zalaeznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Traci moc obowiazujaca ,,Regulamin zatrudniania i wynagradzania pracownikéw
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollgtaja w Krakowie przy pracy Swiadczonej w
ramach realizacji projektow finansowanych i wspolfinansowanych ze srodkéw

zewnetrznych krajowych i zagranicznych” — wprowadzony Zarzadzeniem Nr 38/2010 z
dnia 31 grudnia 2010 r.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Krakéw, dnia 21 marca 2013 r.
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