Zarzadzenie Nr 120/2024
Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koftgtaja w Krakowie

z dnia 20 grudnia 2024 roku

w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Uniwersytetu Rolniczego

im. Hugona Kotfataja w Krakowie

Na podstawie art. 103! - 103°® Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (Dz. U.
22023 r. poz. 1465 ze zm.), w zwigzku z § 14 ust. 2 i § 120 Statutu Uczelni z dnia 28 czerwca
2021 roku (tekst jednolity z dnia 20 grudnia 2023 roku),

zarzagdzam, co nastepuje:
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1. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie sie zdobywanie lub uzupetnianie
wiedzy i umiejetnosci przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy (skierowanie) albo
za jego zgoda.

2. Pracownicy Uczelni mogg podnosi¢ kwalifikacje zawodowe poprzez uczestnictwo
w szkoleniach, kursach, studiach podyplomowych, studiach wyzszych lub ksztatcenie
w szkole doktorskie;j.

3. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1)  szkoleniu — nalezy przez to rozumiec zajecia edukacyjne umozliwiajgce uzyskanie
lub uzupetnienie wiedzy na okreslony temat oraz nabycie niezbednych
umiejetnosci przydatnych do realizacji powierzonych zadan badawczych,
dydaktycznych lub administracyjnych, o czasie trwania nie przekraczajgcym 3 dni;

2)  kursie — nalezy przez to rozumiec¢ forme ksztatcenia o czasie trwania nie krétszym
niz 3 dni, ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie lub uzupetnienie wiedzy
ogolnej, umiejetnosci lub kwalifikacji zawodowych;

3)  studiach podyplomowych — nalezy przez to rozumiec inng niz studia wyzsze
forme ksztatcenia przeznaczong dla osdéb legitymujgcych sie dyplomem

ukonczenia studiow wyzszych;



4)  studiach wyzszych — nalezy przez to rozumiec studia prowadzone przez uczelnie
posiadajgca uprawnienia do ich prowadzenia, koriczace sie uzyskaniem
odpowiedniego tytutu zawodowego;

5)  ksztatceniu w szkole doktorskiej — nalezy przez to rozumiec ksztatcenie w szkole
doktorskiej prowadzonej przez uprawniony podmiot na zasadach okreslonych
w Ustawie z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

6) dokumentach potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji — nalezy przez to rozumiec
dyplomy, Swiadectwa, zaswiadczenia, certyfikaty i inne dokumenty okreslone

w odrebnych przepisach.

§2

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych powinno tgczy¢ sie z zakresem czynnosci
stuzbowych danego pracownika.

Zakres wiedzy i umiejetnosci, jakie pracownik ma uzyskaé¢ w wyniku podnoszenia
kwalifikacji, powinny by¢ niezbedne lub co najmniej przydatne na zajmowanym
stanowisku.

Przy podejmowaniu decyzji o skierowaniu lub wyrazeniu zgody na podnoszenie
kwalifikacji bierze sie pod uwage potrzeby Uczelni oraz jednostki organizacyjnej,
dotychczasowe kwalifikacje pracownika, staz i jakos¢ swiadczonej pracy.
Pierwszenstwo w uzyskaniu skierowania lub zgody majg pracownicy, ktérych zadania

wymagajg statego podnoszenia kwalifikacji lub uzupetniania albo aktualizowania wiedzy.

§3

Na podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownika kieruje:

1) w przypadku szkolenia — bezposredni przetozony;

2) w przypadku pozostatych form podnoszenia kwalifikacji — Prorektor wtasciwy

ds. zatrudnienia.

W przypadku skierowania pracownika na podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
Uczelnia pokrywa petne koszty ksztatcenia pracownika. Bezposredni przetozony
pracownika wskazuje zrodto finansowania podnoszenia kwalifikacji.
Pracownik tylko w uzasadnionych wypadkach moze odméwi¢ uczestnictwa w ksztatcenia

w jednej z form, o ktorych mowa w ust. 1.
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Szkoleniami organizowanymi przez Uczelnie i na jej koszt s3:
1)  szkolenia BHP i ppoz;
2)  szkolenia z zakresu ochrony danych osobowych;
3)  szkolenia merytoryczne pracownikow.
Szkolenia organizowane przez Uczelnie odbywajg sie w godzinach pracy Uczelni.

Czas szkolen, o ktorych mowa w ust. 1, wlicza sie do czasu pracy pracownika.

§5

Pracownik moze uzyskac zgode na udziat w szkoleniu organizowanym przez podmioty
zewnetrzne po przedstawieniu oferty organizatora szkolenia obejmujgcej program
szkolenia, harmonogram zajec¢ oraz koszty szkolenia.

W przypadku udzielenia zgody na szkolenie, Uczelnia pokrywa petne koszty uczestnictwa
pracownika w szkoleniu organizowanym przez podmioty zewnetrzne.

Czas szkolenia, o ktérym mowa w ust. 1 wlicza sie do czasu pracy pracownika.

Szkolenie odbywajgce sie poza siedzibg Uczelni odbywa sie w formie delegacji.

§6

Pracownik moze podnosi¢ kwalifikacje zawodowe w formie kursdéw, studiow
podyplomowych, studiéw wyzszych lub ksztatcenia w szkole doktorskiej za zgoda
Rektora.
Wzér wniosku o wyrazenie zgody na odbycie ksztatcenia w jednej z form, o ktérych
mowa w ust. 1 okresla Zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
Do wniosku pracownik dotgcza oferte organizatora zawierajgcg program kursu, studiéw
podyplomowych, studidw wyzszych lub ksztatcenia w szkole doktorskiej oraz informacje
o kosztach nauki.
Whiosek pracownika winien by¢ zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego.
Wyrazenie zgody na podnoszenie kwalifikacji zawodowych w jednej z form, o ktérych
mowa w ust. 1 wymaga spetnienia tgcznie nastepujgcych warunkéw:

1)  pracownik jest zatrudniony na podstawie umowy o prace, obejmujaca

€O najmniej czas trwania nauki oraz czas pozostawania w zatrudnieniu



10.

11.

po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji, okreslony w umowie, o ktdrej mowa
w § 6 ust. §;
2)  pracownik uzyskat pozytywng opinie bezposredniego przetozonego o celowosci
podnoszenia kwalifikacji zawodowych w danej formie.
Uczelnia wyrazajac zgode na podnoszenie przez pracownika kwalifikacji zawodowych
w formie okreslonej w ust. 1 nie ma obowigzku petnego finansowania ksztatcenia.
Pracownik moze uzyskac finansowanie podnoszenia kwalifikacji raz w roku.
W przypadku wiekszej liczby wnioskéw decyzje podejmuje Rektor.
Wzajemne prawa i obowigzki Uczelni i pracownika podnoszacego kwalifikacje zawodowe
w formie kursow, studiow podyplomowych, studidw wyzszych lub ksztatcenia w szkole
doktorskiej okresla umowa oraz przepisy zawarte w Kodeksie pracy. Wzér umowy
okresla Zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
Umowa, o ktérej mowa w ust. 8 powinna by¢ zawarta przed podjeciem ksztatcenia.
Kopia podpisanej umowy, o ktérej mowa w ust. 8 przekazywana jest do Biura Spraw
Osobowych celem umieszczenia w aktach osobowych pracownika.
Biuro Spraw Osobowych prowadzi w formie elektronicznej rejestr uméw, o ktérych

mowa w ust. 8, z zaznaczeniem zobowigzan pracownika wobec pracodawcy.

§7

Pracownikowi podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe z inicjatywy Uczelni albo za jej zgodg

w formie kurséw, studidow podyplomowych, studidw wyzszych lub ksztatcenia w szkole

doktorskiej przystuguje:

1)  urlop szkoleniowy;

2)  zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy na czas niezbedny, by punktualnie
przybyé na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania;

3)  wynagrodzenie za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catosci lub
czesci dnia pracy;

4)  pokrycie w catosci lub czesci optaty za ksztatcenie, przejazd, zakwaterowanie
i wyzywienie. W przypadku, gdy wyzywienie nie jest objete opfatg za szkolenie,
pracownikowi przystuguje ryczatt na wyzywienie do wysokosci diety okreslone;j
w przepisach dotyczacych podrdézy stuzbowych — na zasadach i w wymiarze

okreslonym w umowie, o ktérej mowa w § 6 ust. 8.



§8

1. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe ma obowigzek w szczegdlnosci:
1)  uczestniczy¢ w zajeciach;
2)  niezwtocznie poinformowac o zakoniczeniu, powtarzaniu lub przerwie
w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych Biuro Spraw Osobowych;
3)  uzyskac¢ dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji;
4)  niezwiocznie po wystawieniu faktury za udziat w szkoleniu, kursie, studiach
podyplomowych lub studiach wyzszych przekazac jg do Kwestury wraz z opisem
i akceptacja dysponenta $rodkéw finansowych.
2. Kopie dokumentoéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, nalezy dostarczy¢ do Biura Spraw

Osobowych celem umieszczenia w aktach osobowych pracownika.

§9

1. Traci moc Zarzadzenie Rektora Nr 66/2021 z dnia 19 maja 2021 roku w sprawie
wprowadzenia w zycie Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koftgtaja w Krakowie.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 roku.

Krakéw, dnia 20 grudnia 2024 roku

Rektor

dr hab. inz. Sylwester Tabor, prof. URK



