REGULAMIN ZARZADZANIA PRAWAMI AUTORSKIMI
I PRAWAMI POKREWNYMI ORAZ PRAWAMI WEASNOSCI PRZEMYSLOWEJ
ORAZ ZASAD KOMERCJALIZACJI WYNIKOW BADAN NAUKOWYCH
I PRAC ROZWOJOWYCH
UNIWERSYTETU ROLNICZEGO IM. HUGONA KOLLATAJA W KRAKOWIE

§1
Niniejszy Regulamin wprowadza sie w celu ochrony praw wtasnosci intelektualnej
Uczelni oraz celowej i racjonalnej dystrybucji przychoddéw z tych praw i ich
komercjalizacji.

DEFINICJE

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:
-Uczelni ~ nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kollataja
w Krakowie;
- Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164 poz.1365 z p6zn. zm.);
- CTT - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Transferu Technologii Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kollataja w Krakowie;
- tworcy — nalezy przez to rozumie¢ pracownika lub pracownikéw Uczelni,
studentéw, doktorantéow oraz stazystow, ktérzy wytworzyli dobra
intelektualne, a takze inne osoby, ktore zawarty z Uczelnia umowy zlecenia lub
umowy o dzietlo, w wyniku ktorych powstaty dobra intelektualne; twérca jest
takze wspoltworca danego dobra intelektualnego, w sytuacji, kiedy nie wszyscy
jego wspoltwérey sa pracownikami Uczelni. W takim przypadku wspoltwoércy
danego dobra intelektualnego winni okresli¢c swoj udzial procentowy w
prawach do danego dobra i przy zglaszaniu tego dobra na zasadach
okreslonych w niniejszym Regulaminie. Tworca winien poinformowac Uczelnie
o tym podziale;
- studencie — nalezy przez to rozumie¢ uczestnika studiow [ i II stopnia
- doktorancie ~ nalezy przez to rozumie¢ uczestnika studiéw III stopnia oraz
studenta, ktérego maclerzysta uczelnia nie jest Uniwersytet Rolniczy,
realizujacego w Uczelni czes¢ programu ksztalcenia na podstawie skierowania
z uczelni macierzystej w ramach umowy zawartej z Uniwersytetem Rolniczym
lub przyjetego decyzja dziekana;
- inng osobe — nalezy przez to rozumieé osobe, ktéra nie jest pracownikiem
Uczelni, studentem, doktorantem ani stazysta;
- spolce celowej — nalezy przez to rozumiec spotke kapitalowg utworzona przez
Uczelnie na podstawie art. 86a Ustawy;
- spotkach odpryskowych (spin-off) — nalezy przez to rozumiec¢ spélki zawiazane
przez spolke celowsg oraz tworce w celu komercjalizacji danego dobra
intelektualnego;
- spotkach uslugowych — nalezy przez to rozumie¢ spétki handlowe z udzialem
Uczelni, ktorych przedmiotem dzialania jest realizacja zamowien podmiotow
zewnetrznych,;



- kierowniku jednostki - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora instytutu,
kierownika katedry, zaktadu, kierownika innej jednostki organizacyjnej
Uczelni lub jednostki miedzyuczelnianej badz jednostki wspélnej Uczelni
zatrudniajacej tworce;

- komercjalizacji bezposredniej — nalezy przez to rozumie¢ sprzedaz wynikow
badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwiazanego z tymi
wynikami albo oddawanie do uzywania tych wynikow lub know-how, w
szczegblnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy,

- komercjalizacji posredniej - nalezy przez to rozumie¢ obejmowanie lub
nabywanie udzialéw lub akcji w spotkach w celu wdrozenia lub przygotowania
do wdrozenia wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how
zwigzanego z tymi wynikami;

- kosztach zwiazanych bezposrednio z komercjalizacja - nalezy przez to
rozumie¢ koszty zewnetrzne, w szczegolnosci koszty ochrony prawnej,
ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu komercjalizacji i optat urzedowych; do
kosztow tych nie wlicza sie kosztow poniesionych przed podjeciem decyzji o
komercjalizacji oraz wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 20.ust 1;

- know-how — nalezy przez to rozumiec nieujawnione do wiadomosci publiczne]
informacje techniczne, technologiczne i organizacyjne lub inne informacje
posiadajace wartosc gospodarcza, co do ktorych podjeto niezbedne dzialania w
celu zachowania ich poufnosci.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§3
Regulamin okresla:
a) zasady przystugiwania wilasnosci intelektualnej;
b) zasady i formy ochrony prawnej i faktycznej débr intelektualnych;
c) procedury wyboru danej formy ochrony débr intelektualnych;
d) zasady poufnosci wynikow badan naukowych i prac rozwojowych;
e) zarzadzanie prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami
wlasnosci przemystowe;j;
f) zasady i procedury komercjalizacji wynikéw badan naukowych 1 prac
rozwojowych.
g) zasady wynagradzania tworcow,
h) prawa i obowiazki doktorantow, studentéw, stazystow oraz innych osob
w zakresie ochrony i korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych
oraz praw wlasnosci przemyslowe;.
Zasady korzystania z majatku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji
oraz $wiadczenia ustug naukowo-badawczych reguluje Regulamin korzystania
z infrastruktury badawczej Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koltataja w
Krakowie oraz Regulamin przystepowania Uczelni do spoélki, spoidzielni lub
innej organizacji gospodarczej oraz utworzenia spotki lub fundacji.
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§4
Regulamin stosuje sie w zakresie ochrony praw wlasnosci intelektualnej do
wynikow badan naukowych i prac rozwojowych prowadzonych w ramach
dziatalnosci statutowej Uczelni lub finansowanych ze srodkéw Uczelni oraz
prowadzonych w Uczelni na zlecenie podmiotéw zewnetrznych, o ile umowa z
podmiotem zewnetrznym nie stanowi inaczej.
Regulaminu nie stosuje sie do opracowan pracownikéow Uczelni, nie
zawierajacych wynikow badan naukowych. Takie opracowania moga byc
publikowane bez koniecznosci rejestracji (dozwolona publikacja).
Regulamin stosuje sie odpowiednio do doktorantéw, studentow i stazystow
Uczelni w zakresie ich uczestnictwa w prowadzonych w Uczelni pracach
badawczych 1 rozwojowych.

§5

Postanowienia Regulaminu ksztaltuja stosunek pracy pracownikow Uczelni, w
zakresie nieuregulowanym odmiennie w zawartych umowach, w tym umowach o

prace.

§6

Rektor powotuje Komisje do spraw Wiasnosci Intelektualnej odrebnym zarzadzeniem,
ktore okresla sktad i kompetencje Komisji.

ZASADY PRZYSLUGIWANIA WLASNOSCI INTELEKTUALNEJ

§7

Przedmiotem wtasnosci intelektualnej, sa zwane dalej dobrami intelektualnymi:
- utwory w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych;
- wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe, topografie uktadéw scalonych i

projekty racjonalizatorskie — okreslone w ustawie Prawo wlasnosci przemysltowej;

- odmiany roslin w rozumieniu ustawy o nasiennictwie;
- know-how zwigzany z wynikami badan naukowych lub prac rozwojowych;
- bazy danych.

1.

2.

§8
Uczelni przyshuguja autorskie prawa majatkowe do:
- utworow stworzonych przez pracownika Uczelni w wyniku
wykonywania obowiazkow w ramach stosunku pracy w granicach
wynikajacych z celu umowy o prace i zgodnego zamiaru stron,
- utworéw nabytych przez Uczelni¢ wraz z autorskimi prawami
majatkowymi.
Uczelni przystuguje prawo do uzyskania patentu na wynalazek albo prawa
ochronnego na wzor uzytkowy, jak rowniez prawa z rejestracji wzoru
przemyslowego w razie dokonania wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru
przemyslowego w wyniku wykonywania przez tworce obowiazkéw w ramach
stosunku pracy albo z realizacji innej umowy w Uczelni.



3. Uczelni przyshuguje prawo do odmian roslin w razie wyhodowania nowe]
odmiany roslin w wyniku wykonywania przez tworce obowiazkéw w ramach
stosunku pracy albo z realizacji innej umowy w Uczelni.

4. Uczelni przyshuguje prawo do know-how, w razie gdy informacje takie zostaly
uzyskane w ramach wykonywania przez tworce obowiazkéw w ramach
stosunku pracy albo z realizacji innej umowy w Uczelni.

§9
Dobra intelektualne wytworzone w wyniku wykonywania przez twoérce obowiazkow
wynikajacych ze stosunku pracy, to dobra wytworzone:
- przez osobe pozostajaca w stosunku pracy z Uczelnia bez wzgledu na forme
stosunku pracy (mianowanie, umowa o pracej;
- w wyniku dzialan podejmowanych w ramach obowiazkéw pracowniczych.

§ 10

1. Autorskie prawa majatkowe pracownikow Uczelni do prac doktorskich 1
habilitacyjnych oraz innych publikacji o charakterze naukowym pozostaja przy
ich tworcach, jednakze wyniki badan naukowych i prac rozwojowych zawarte
w pracach doktorskich i habilitacyjnych naleza do Uczelni.

2. Autorskie prawa majatkowe do utworéw wytworzonych w zwiazku z
prowadzona dzialalnoscia dydaktyczna (programy zajec¢, konspekty wykiadow,
konspekty ¢wiczen i innych zaje¢ dydaktycznych, sylabusy) pozostaja przy ich
twoércach.

§11
Uczelnia, o ile umowa nie stanowi inaczej, nabywa prawa do débr intelektualnych:
- wytworzonych w wyniku umow zlecenia, uméw o dzieto, w tym umow ze
studentami i doktorantami Uczelni, oraz stazystami i innymi osobami w
Uczelni;
- stworzonych w wyniku realizacji grantéw oraz projektéw w Uczelni.

§12
Uczelnia nabywa prawo wlasnosci przedmiotow materialnych:
- powstalych w wyniku badan naukowych — z chwilg ich wytworzenia,
- na ktorych utrwalono utwoér — z chwilg przejecia utworu.

§ 13
Spory w zakresie kwalifikacji danego dobra intelektualnego rozstrzygane sa przez
rektorska Komisje ds. Wtasnosci Intelektualnej. Odwotanie od decyzji Komisji
przystuguje do Rektora.

§ 14
1. Twoércy utworu przystuguja zawsze prawa autorskie osobiste (prawo
wymieniania jako autora, prawo nienaruszalnosc¢ tresci i formy utworu, itd.).
2. Twoércy wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru przemystowego oraz topografii
uktadu scalonego lub nowej odmiany roslin przystuguje prawo do wymieniania
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go jako twércy w opisach, rejestrach oraz w innych dokumentach i
publikacjach.

§ 15

1. Doktorant, student lub stazysta zobowiazani sa do poszanowania praw
wlasnosci intelektualnej innych osdb, w szczegdlnosci praw promotora oraz
opiekuna pracy dyplomowej lub opiekuna naukowego.

2. Prawa osobiste i majatkowe do utworow stworzonych przez doktorantow,
studentow, stazystow w toku studiéw lub w trakcie realizacji prac
dyplomowych, naleza co do zasady do tworcow.

3. W przypadku powstania wspolwlasnosci praw wylacznych pomiedzy
doktorantem albo studentem i Uczelnig (w szczegdlnosci prawa do patentu)
wzajemne relacje stron i wspolne dzialania wobec przedmiotu praw uzgodnione
zostana w umowie sporzadzonej na pismie. Postanowienie powyzsze znajduje
zastosowanie takze w sytuacji, kiedy uprawnionymi z tytutu praw wylacznych
sq strony trzecie (w szczegolnosci przedsiebiorcy).

4. Doktorant, student lub stazysta bedacy twérca dobra wlasnosci przemystowej,
programu komputerowego, know-how lub bazy danych ma prawo do
zgtoszenia go CTT w celu uzyskania pomocy w ochronie lub powierzenia
zarzadu i komercjalizacji. Warunki udzielenia pomocy, powierzenia zarzadu
lub komercjalizacji okresli umowa.

5. Uczelni przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowe]
studenta i pracy doktorskiej doktoranta. Jezeli Uczelnia nie opublikowala
pracy doktorskiej lub pracy dyplomowej w ciagu 6 miesiecy od jej obrony,
student lub doktorant, ktéry jest jej tworca, moze ja opublikowac, chyba ze
praca doktorska lub dyplomowa jest czescia utworu zbiorowego.

6. Prace doktorskie i prace dyplomowe moga by¢ przygotowywane w ramach prac
badawczo-rozwojowych realizowanych przez Uczelnig. Przed przystapieniem do
wyboru tematu pracy student, wzglednie doktorant jest informowany przez
promotora lub opiekuna pracy, czy dana praca objeta jest niniejsza regulacja.

7. Uczestnictwo w pracy badawczo-rozwojowej, wpisujacej sie w zakres badan
prowadzonych przez jednostke, doktoranta, studenta, stazyste niebedacego
pracownikiem Uczelni i kazdej innej osoby nie zatrudnionej w Uczelni, wymaga
uprzedniego zawarcia umowy przenoszacej prawa majatkowe do wypracowarnej
przez niego w trakcie tej pracy wlasnosci intelektualnej na rzecz Uczelni, na
warunkach niniejszego Regulaminu.

ZASADY I FORMY OCHRONY PRAWNEJ I FAKTYCZNEJ DOBR
INTELEKTUALNYCH

§ 16
Uczelnia podejmuje dzialania majace na celu ochrone wlasnosci intelektualnej w
przypadku, kiedy:
- dane dobro intelektualne przystuguje Uczelni;
- rodzaj danego dobra intelektualnego posiada potencjat komercjalizacyjny;



)

[@2l

- ochrona danego dobra intelektualnego nie jest sprzeczna z celami
statutowymi Uczelni lub w stosunku do nich konkurencyjna,;
- wstepna ocena wynikéw komercjalizacji danego dobra intelektualnego jest

pozytywna.

§17

. Dyrektor CTT podejmuje decyzje w sprawie komercjalizacji, w tym wybiera

procedure ochrony danego dobra intelektualnego oraz wybiera formy ochrony.
Spory w zakresie podjecia decyzji w sprawie komercjalizacii, procedury
ochrony danego dobra intelektualnego oraz wyboru formy ochrony kwalifikacji
rozstrzygane sa przez rektorska Komisje ds. Wilasnosci Intelektualne;.
Odwotanie od decyzji Komisji przyshuguje do Rektora.

PROCEDURA WYBORU DANEJ FORMY OCHRONY WEASNOSCI
INTELEKTUALNEJ I JEJ KOMERCJALIZACJI

§18
Procedure ochrony danego dobra intelektualnego i jego komercjalizacji
wszczyna pisemne zgloszenie skierowane do Dyrektora CTT przez tworce.
Wzor zgloszenia stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Po rejestracji zgloszenia i weryfikacji merytorycznej zgloszonych dobr
intelektualnych, Dyrektor CTT w ciagu 3 miesiecy od otrzymania od tworcy
zgloszenia o ktérym mowa w ust.1 podejmuje decyzje, czy obja¢ dane dobro
intelektualne ochrona i je skomercjalizowa¢. W przypadku wymogu uzyskania
dodatkowych informacji, twérca zobowiazany jest do ich przedlozenia na
wezwanie Dyrektora CTT.

. Dyrektor CTT informuje o zgtoszeniu wlasciwego dziekana.

Dyrektor CTT podejmuje decyzje o objeciu dobra intelektualnego dana forma
ochrony prawnej lub faktycznej.
Dyrektor CTT informuje tworce na pismie o podjetej decyzji.

§ 19

. Dyrektor CTT podejmuje decyzje :

- 0 przyjeciu utworu i jego komercjalizacji;
- 0 wystapieniu o udzielnie prawa wylacznego;
- 0 objeciu know-how tajemnica.

. CTT prowadzi rejestr zgtoszonych dobr intelektualnych oraz rejestr obejmujacy

dobra intelektualne, co do ktérych podjeto decyzje o komercjalizacji.
Rejestry, o ktorych mowa w ust. 2 prowadzone sa w formie komputerowej bazy
danych i podlegaja ochronie.

§ 20

. W przypadku podjecia decyzji o niekomercjalizacji zgtoszonego dobra

intelektualnego o ktorej mowa w § 18 ust.2 niniejszego Regulaminu Dyrektor
CTT w terminie 30 dni przedstawia tworcy oferte zawarcia bezwarunkowe]j 1
odplatnej umowy o przeniesienie praw do wytworzonego dobra intelektualnego.
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Przeniesienie praw nastepuje odplatnie, na mocy pisemnej umowy Uczelni z
tworca. Wynagrodzenie przystugujace Uczelni wynosi 10% minimalnego
wynagrodzenia za prace, obowiazujacego na dzien zawarcia umowy.

2. W przypadku nieprzyjecia w ciagu 30 dni od otrzymania przez pracownika
Uczelni oferty zawarcia umowy, o ktorej mowa w ust. 1, prawa do dobra
intelektualnego wraz z wlasnoscia nosnikow, na ktérych dobra te utrwalono
przystuguja Uczelni.

3. W przypadku komercjalizacji dokonanej przez tworce, jezeli komercjalizacja
danego dobra intelektualnego przynosi zysk, Uczelni przyshuguje 25% wartosci
srodkéw uzyskanych przez twérce z komercjalizacji, obnizonych o 25%
kosztow bezposrednio zwigzanych z ta komercjalizacja, ktore zostaly
poniesione przez tworce. Prawa Uczelni przystuguja przez 5 lat od uzyskania
pierwszych srodkow.

ZASADY POUFNOSCI WYNIKOW BADAN 1 DOKONANYCH OPRACOWAN

§ 21
Pracownik Uczelni obowiazany jest do:

a. zachowania poufnosci wynikéw badan naukowych Iub prac
rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami; obowiazek
ten nie ustaje po zakonczeniu prowadzenia prac;

b. wspoldziatania z CTT w procesie komercjalizacji, nie diuzej niz przez
okres przystugiwania Uczelni praw do przedmiotu komercjalizacji.

§ 22
W kazdym przypadku publikowania opracowan naukowych, w tym publikacy
dozwolonej, pracownik Uczelni ma obowigzek podawania nazwy Uczelni, jako swojego
miejsca pracy. Postanowienie to stosuje si¢ takze do publikowania informacj o
wytworzonych w ramach stosunku pracy dobrach intelektualnych.

§23
1. Obowiazkiem pracownika Uczelni jest:

a) zlozenie do kierownika jednostki wniosku o wyrazenie zgody na
publikacje w przypadku dobra intelektualnego, ktére z uwagi na
charakter badan (badania podstawowe) nie ma wartoséci gospodarczej.
Wzor zgloszenia do kierownika jednostki stanowi zalacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu. W przypadku podjecia przez kierownika
jednostki decyzji o odmowie publikacji, tworca jest zobowiazany zgtosic
dane dobro intelektualne do CTT;

b} zgloszenie do Dyrektora CTT wszystkich stworzonych w ramach
stosunku pracy dobr intelektualnych, ktére w ocenie tworcy maja
warto$¢  gospodarcza, celem  podjecia  stosownych  krokoéw
umozliwiajacych komercjalizacje;

¢) nieujawnianie informacji na temat metod i rezultatéow prac badawczych
i rozwojowych podlegajacych ochronie prawne;.

2. Zakaz ujawniania, o ktérym mowa w ust. 1 dotyczy w szczegdlnosci publikacji

7



naukowych oraz wygtaszanych wykladéw, referatéw oraz prezentacji, z
zastrzezeniem ust. 3.

3. Zezwolenie na ujawnianie informacji na temat metod i rezultatéow prac
badawczych 1 rozwojowych w zakresie dobr intelektualnych przekazanych na
podstawie § 18 ust. 2 niniejszego Regulaminu udzielane jest na wniosek
pracownika Uczelni przez Dyrektora CTT.

4. Uzyskanie zgody od kierownika jednostki na publikacje, o ktérej mowa w
ust.l.a), jest rownoznaczne z mozliwoscia przeniesienia praw autorskich
majatkowych do publikacji na wydawce artykutu.

§ 24

1. Pracownik Uczelni ma obowiazek dokumentowaé przebieg oraz wyniki
prowadzonych prac naukowych i badawczych na nos$nikach stanowiacych
wlasnos¢ Uczelni lub wirtualnych bazach danych i zapewnié ochrone dostepu
do tej dokumentacji.

2. Pracownik Uczelni obowiazany jest, najdalej z chwilg ustania stosunku pracy
z Uczelnia, do zwrotu nosnikéw oraz do przekazania dostepu do wirtualnych
baz danych, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Zwrot nosnikow i dostep do wirtualnych baz danych moze nastapié takze na
pisemna prosbe kierownika jednostki organizacyjnej zatrudniajacej
pracownika lub na pisemna prosbe kierownika projektu w ktérym pracownik
uczestniczyl. W przypadku odmowy dostepu, spér rozstrzyga dziekan. Od
decyzji dziekana stronom przyshuguje odwolanie do Rektora, ktorego decyzja
jest ostateczna.

ZARZADZANIE PRAWAMI AUTORSKIMI I PRAWAMI POKREWNYMI ORAZ
PRAWAMIWLASNOSCI PRZEMYSLOWEJ

§ 25

1. Rektor zarzadza wlasnoscia intelektualng Uczelni.

2. Zadania zarzadzania wlasnoscig intelektualng Uczelni Rektor wykonuje przy
pomocy prorektora wlasciwego do spraw komercjalizacji oraz Dyrektora CTT.

3. Rektor w drodze umowy, moze powierzyé spolce celowej zarzadzanie
wilasnoscia intelektualna, w tym prawami wlasnosci przemystowej Uczelni w
zakresie jej komercjalizacji. W takim przypadku wszelkie decyzje dotyczace
zarzadzania wlasnoscia intelektualna Uczelni podejmowaé bedzie spétka na
zasadach okreslonych umowa.

§ 26

Na zarzadzanie wlasnoscig intelektualna Uczelni sklada sie:

1. identyfikowanie wlasnosci intelektualnej Uczelni;

2. ustalanie praw Uczelni i jej pracownikéw do utworéw i innych przedmiotéw
wlasnosci intelektualnej;
szacowanie wartos$ci wlasnosci intelektualnej Uczelni;
kwalifikowanie wiedzy do ochrony;
ustalanie zasad korzystania z wiedzy;
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6. komercjalizacja wiedzy;
7. zapewnienie ochrony wlasnosci intelektualnej Uczelni;
8. aktywne wykorzystywanie wlasnosci intelektualnej Uczelni;
9. prowadzenie akcji informacyjnej o ochronie witasnosci intelektualnej
Uczelni;
10. nadzorowanie zawierania stosownych umoéw z podmiotami zewnetrznymi
okreslajacymi zasady ochrony wlasnosci intelektualnej Uczelni w razie:
- prowadzenia przez Uczelni¢ grantéw i badan zleconych;
- korzystania przez podmioty zewnetrzne z zasobow Uczelni;
- innych dziatan, w wyniku ktérych moga powstac¢ dobra intelektualne.

ZASADY KOMERCJALIZACJI WYNIKOW BADAN NAUKOWYCH
I PRAC ROZWOJOWYCH

§ 27

CTT zajmuje si¢ komercjalizacja wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych.

N

§ 28

. Umowa sprzedazy dobra intelektualnego polega na tym, Ze w prawa majatkowe

przyshugujace uprzednio Uczelni, wstepuje kupujacy. Wynagrodzenie za zbycie
prawa obejmuje wszystkie koszty zwigazane z wytworzeniem dobra, uzyskaniem
do niego prawa wylacznego oraz zapewnienie odpowiedniego zysku.

Umowa sprzedazy dobra intelektualnego wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

. Umowa sprzedazy dobra intelektualnego zawiera:

- okreslenie stron z wtasciwa ich reprezentacja;

- sprecyzowanie przedmiotu umowy;

- okreslenie sposobow pomocy we wdrozeniu (szkolenia, doradztwo,
serwis) dodatkowe przekazanie know-how;

- klauzule zachowania poufnosci;

- wysoko$¢ wynagrodzenia.

§ 29

. Licencja polega na udzieleniu przez Uczelnie uprawnienia do wkroczenia w

obszar swojej wyltacznosci, w zakresie zawartym w prawie, ktore sama w
dalszym ciagu posiada.
Umowa licencji wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Umowa licencji zawiera:
- okreslenie stron z wlasciwa ich reprezentacja;
- sprecyzowanie przedmiotu umowy;
- podmiotowy 1 przedmiotowy zakres licencji: wytaczna/niewylaczna,
pelna/ograniczona,;
- czas obowigzywania licencji i jej zakres terytorialny;
- sprecyzowanie prawa licencjobiorcy w zakresie rozwijania i ulepszen
wynalazku oraz sprzedazy 1 dystrybucjp towardw wytworzonych wg
wynalazku, udzielania sublicencji;



- okreslenie sposobéw pomocy we wdrozeniu (szkolenia, doradztwo,
serwis), dodatkowe przekazanie know-how;

- klauzule zachowania poufnosci;

- wysokosc¢ optat, podstawe ich naliczania, terminy zaplaty.

§ 30

Umowy majace za przedmiot sprzedaz lub udostepnienie danego dobra
intelektualnego sa zawierane przez Rektora lub upowazniona przez niego osobe na
wniosek Dyrektora CTT.

§ 31
Koszty komercjalizacji débr intelektualnych przystugujacych Uczelni ponosi
Uczelnia.
Jezeli komercjalizacja danego dobra intelektualnego przynosi zysk, jest on
dzielony wedlug nastepujacych zasad:
- Uczelnia - 50% srodkéow otrzymanych z komercjalizacji bezposredniej;
obnizonych o 75% kosztéw bezposrednio zwiazanych z tg komercjalizacja,
ktore zostaly poniesione przez Uczelnie lub spétke celowa.
- Tworca dobra skomercjalizowanego - 50% srodkéw otrzymanych z
komercjalizacji bezposredniej; obnizonych o 25% kosztow bezposrednio
zwiazanych z ta komercjalizacja, ktore zostaly poniesione przez Uczelnie lub
spotke celows.

. Wskazany podzial korzysci z komercjalizacji danego dobra intelektualnego nie

moze by¢ podstawg roszczen pracownika wobec Uczelni. Prawa twércy, o
ktorych mowa w ust.2 przyshuguja przez 5 lat od uzyskania pierwszych
srodkow.

Uczelnia podpisuje z pracownikiem umowe o podziat zyskow z komercjalizacji
stworzonego przez niego dobra intelektualnego. Podstawa wszelkich roszczen
pracownika Uczelni moze byé jedynie umowa zawarta z Uczelnia.

Zasady podzialu zyskow uzyskanych przez spotke powolana przez Uczelnie w
celu komercjalizacji danego dobra intelektualnego okresla odrebny Regulamin.

§ 32

Uczelnia i tworca moga, w odmienny sposéb niz stanowi niniejszy Regulamin okresli¢
w drodze umowy prawa do danego dobra intelektualnego Iub sposoéb i tryb
komercjalizacji tego dobra.

1.

ODPOWIEDZIALNOSC ZA NARUSZENIE POSTANOWIEN REGULAMINU

8§ 33
Naruszenie przez pracownika Uczelni obowiazkéw okreslonych w niniejszym
Regulaminie, stanowi naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych i
moze pociagac za soba odpowiedzialno$¢ pracownicza, wynikajaca z przepisow
Kodeksu pracy oraz odpowiedzialnosc¢ dyscyplinarna pracownikéw Uczelni.
Niezaleznie od odpowiedzialnosci przewidziane] w ust.1, za naruszenie praw
wlasnosci intelektualne] pracownik Uczelni podlega odpowiedzialnosci
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cywilnej 1 karnej przewidziane] odrebnymi powszechnie obowiazujacymi
przepisami prawa.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34

. Wszelkie spory pomiedzy Uczelnia a jej pracownikami zwiazane z zarzadzeniem

wlasnoscia intelektualna Uczelni oraz komercjalizacja dobr intelektualnych
rozstrzyga rektorska Komisja ds. Wlasnosci Intelektualnej. Od decyzji Komis;ji
pracownik Uczelni moze sie¢ odwola¢ do Rektora w terminie 14 dni od
otrzymania decyzji na pismie.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy
prawa powszechnie obowiazujacego, w szczegolnosci przepisy Kodeksu
cywilnego, ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, ustawy prawo
wlasnosci przemyslowej, ustawy o ochronie baz danych oraz ustawy o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.
Zalacznikami do Regulaminu sa:

a) Wzor zgloszenia dobra intelektualnego do CTT - zal. nr 1;

b) Wzor zgloszenia o wyrazenie zgodny na publikacje — zal. nr 2.

»{rh," .‘;'\‘
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu zarzqdzania prawami autorskimi ...

|Nr ewider%&jny UR H i

i Data zarejestrowania 5
“wniosku w UR

Wypelnia CTT UR

Centrum Transferu Technologii
Uniwersytetu Rolniczego
im. Hugona Kollataja w Krakowie

ZGLOSZENIE DOBRA INTELEKTUALNEGO

Rozwiazanie!:

.......................................................................................................

(roboczy tytul zglaszanego rozwigzania naukowo-technicznego)

Wnosze o:
1. Zgloszenie rozwigzania do ochrony w Urzedzie Patentowym RP

2. Objecie tajemnica (know-how)
3. Ochrone prawna odmiany roslin (COBORU)
4

{uzasadnienie wyboru)

Zlecajacy ochrone patentowa:

........................................................

jednostka organizacyjna UR, Instytut, Katedra, Wydzal)

INFORMACJE I OSWIADCZENIA ZLECAJACEGO

' Opis rozwiazania powinien zawierad :

1.

[SV]

opis poréwnywalnego, znanego ze stanu techniki, rozwiazania (-n) dotyczacego tego samego
zagadnienia technicznego, mozliwie najblizszego istota do rozwiazania zglaszanego, ze
wskazaniem publikacji tego rozwiazania (ksero lub zacytowanie literatury n-t, opisu
patentowego, inne) oraz ewentualne omowienie wad.

opis  zglaszanego do ochrony rozwigzania ze szcezegolami technicznymi w  stopniu
umozliwiajacym zrozumienie jego istotly przez przecietnego specjaliste w tej dziedzinie techniki,
zobrazowany opisem przykladowego wykonania, rysunkiem, schematem, wykresem lub tabela,
oraz okreslenie celu jaki zamierza sie osiggnac, wskazanie zalet lub wyjas$nienie korzystnych
skutkow rozwigzania.

Szezegdlowy opis rozwigzania stanowi zatacznik do zgloszenia




1. Zgtaszane do ochrony rozwigzanie nie zostatlo dotychczas ujawnione do
wiadomosci powszechnej w formie pisemnego lub ustnego opisu, przez stosowanie,
wystawienie lub ujawnienie w inny sposo6b oraz bedzie utrzymywane w tajemnicy,
co najmniej do dnia uptywu 3 miesiecy od dnia zlozenia niniejszego zgloszenia do
CTT.

2. Oswiadczam/y, ze jestem/smy $wiadomi, odpowiedzialnosci karnej za
przywlaszczanie sobie autorstwa albo wprowadzanie w blad co do autorstwa
calosci lub czesci cudzego utworu.

3. Oswiadczam/y, ze prawo ubiegania si¢ o ochrone prawng dla tego rozwiazania
przyshuguje UR w nastepujacej wysokosci:

w calosci, (podstawa prawna art. 11 ust.3, art. 21 pwp) zgodnie z
ponizszym o$wiadczeniem tworcy(6w)

w czesci, (podstawa prawna art. 11 ust.3 lub 4; art. 12 ust 1; art. 20 pwp),
wspolwlasnose z ... , udzial % , zgodnie z
zalaczonag Kopia MIMOWY NI ..ottt e cece e e

4. Tworcy, ktorzy dokonali rozwiazania w ramach wykonywanie obowiazkow
pracowniczych (Pr) oswiadczaja, ze rozwiazanie powstatlo w ramach:

dzialalnosci statutowej (DS): badania miodych (BW) .....
umowy o projekt badawczy, rozwojowy lub celowy dofinansowany przez MNiSW, nr i

rOdZa] ProOJERELY oot e

(projekt celowy/ zamawiany/ badawczy/ wlasny/ badawczy zamawiany, itp)
umoéw z gospodarka, nazwa przedsiebiorstwa i nr umowy, ew. % udzialu we

WSPOIWIASINOSCL.. oo
5. Do dokonywania uzgodnien merytorycznych z CTT UR w sprawach zwiazanych z
wnioskiem prosze/prosimy* kontaktowac si¢ ze
WSPOHWOICa ... i tel...oooeinnnon. ,e-mail..............
6. Rozwiazanie posiada zdolnosé wdrozeniowa do przemystowego stosowania na
poziomie:

(proby w skali laboratoryjnej, péltechnicznej, prototyp, dokumentacja techniczna, inne dane)
7. Propozycja sposobu i formy ochrony zglaszanego dobra2

..........................................................................................................................

9. Inne ...

Nazwisko i Imie tworcy Nazwa jedn.org. UR | Status prawny |Udziat Podpis
lub rozwiagzania tworezy tworcy
nazwa i adres W IOZwW. z
Adres zamieszkania innego zakladu - (Pr) data
z kodem pocztowym pracy tworcy pracownicze %
(rozwiazanie wlasne) |- (Wl) wiasne ¢
-
L

(podpis/podpisy wnioskodawcy/ow)}

2 Oxchrona know —how, ochrona wlasnodct przemyslowd

3 Spin-olf], licencya, sprzedaz

¢ Konicezne zawarcic umowy z osoby fizyezna/ zakladem pracy




Zalacznik nr 2 do Regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi ...

Imie 1 nazwisko Krakow, dnia ......cooooeviiiieniinans

(kierownik jednostki)

ZGLOSZENIE O WYRAZENIE ZGODY NA PUBLIKACJE

Ninicjszym, zglaszam

(krétki opis 1 charakterystyka zgtaszanego dobra intelektualnego)

Uzasadnienie:

Z uwagi na brak aplikacyjnego charakteru ww. dobra intelektualnego (brak
mozliwosci komercjalizacji) wnosze o zwolnienie z ochrony i wyrazenie zgody na
publikacje.

(data 1 podpis zglaszajacego)

Opinia kierownika jednostki:
a} zgoda na publikacje
b} odmowa zgody na publikacje

....................................................................................................................

(data 1 podpis kierownika jednostki)
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