Zarzadzenie nr 162/2018

Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kotataja w Krakowie

z dnia 17 grudnia 2018 roku

w sprawie okreslenia zasad i trybu postgpowania przy ustalaniu udziatu w wynagrodzeniu
pracownikéw Uczelni czg¢Sci wynagrodzenia za prace o charakterze twoérczym oraz
naliczania 50% kosztéw uzyskania przychodu pracownikéw Uczelni

Na podstawie art. 22 ust. 9 pkt 3) i ust. 9a ustawy z dnia z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0séb fizycznych (t. jedn. Dz.U. z 2018 ., poz. 1509 ze zm.) w zw. z art. 116 ust.
7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668)
1§20 ust. 112 Statutu Uczelni z dnia 29 czerwca 2015 roku (t. jedn. z dnia 31 marca 2017 r. )w
zwiazku z Uchwala Senatu nr 86/2018 z dnia 14 grudnia 2018 r.

zarzadzam, co nastgpuje:

1.

N

2,

§1

Wynagrodzenie pracownikéw Uczelni w czesei dotyczacej przychodéw uzyskiwanych z tytulu

dzialalnosct tworczej w zakresie architektury, architektury wnetrz, architektury krajobrazu,

urbanistyki, programéw komputerowych, dzialalnosci badawczo-rozwojowej i naukowo-

dydaktycznej oraz dzialalnosci publicystycznej podlega opodatkowaniu przy zastosowaniu

50% stawki kosztow uzyskania przychodow.

Koszty uzyskania przychodéw, o ktérych mowa w ust. 1, w roku podatkowym nie moga

przekroczy¢ kwoty stanowiacej gérna granice pierwszego przedziatu skali podatkowej, o ktorej

mowa w przepisach ustawy o podatku dochodowym od os6b tizycznych.

§2

1. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 nie moze przekroczyé w okresie od dnia 1

stycznia do dnia 31 sierpnia 2018 roku:

a.

90% wynagrodzenia zasadniczego pracownikow naukowo-dydaktycznych oraz

naukowych;
80% wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw dydaktycznych;
50% wynagrodzenia pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

90%  wynagrodzenia za  wyklady prowadzone w ramach godzin
ponadwymiarowych.

Za zajecia dydaktyczne, stanowiace przejaw dzialalnosci tworczej o indywidulanym

charakterze uwaza si¢ wyklady prowadzone przez nauczyciela akademickiego na podstawie

wlasnego, autorskiego programu, w tym: podrecznika, skryptu, przewodnika



metodycznego, prezentacji multimedialnych i innych autorskich form pomocy
dydaktycznych.

(@S]

Wyniki chronionych prawem autorskim badari naukowych winny by¢ ujete w formie

tworczych prezentacji osiagniec naukowych, takich jak:

a.

b.

g.

publikacje w czasopismie naukowym,

publikacje w recenzowanych materiatach konferencyjnych

monografie 1 podreczniki,

patenty, wzory uzytkowe,

prawo ochronne na wzoér uzytkowy lub znak towarowy,

prawo z rejestracji wzoru przemyslowego lub topografii ukladu scalonego,

wylaczne prawo do odmiany roslin, rasy oraz linii uzytkowej zwierzat.

4. Wyniki dzialalnosci tworczej w zakresie architektury, architektury wnetrz, architektury

krajobrazu, urbanistyki lub programéw komputerowych winny byé ujete w formie

zidentyfikowanego utworu.

§3

Nie stosuje si¢ 50 %o kosztow uzyskania przychodu do wynagrodzen wyplacanych za okres:

o

(G5

a.

b.

urlopu wypoczynkowego,

urlopu dla poratowania zdrowia,

urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego i wychowawczego,
zwolnienia lekarskiego,

innej usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy przewidzianej przepisami prawa
pracy, za ktora pracownik otrzymuje wynagrodzenie, za wyjatkiem urlopéw
naukowych i szkoleniowych, jezeli w czasie trwania tego utlopu powstanie utwor

W rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

§4

Pracownicy Uczelni obowigzani sa prowadzi¢ wykaz prac twoérezych, o ktérych mowa w § 2

ust. 2 1 3 wykonywanych w ramach stosunku pracy. Wz6r wykazu prac twérczych stanowi

zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

Do prac tworczych wykonywanych w ramach stosunku pracy i wymienianych w wykazie,

o ktorym mowa w ust. 1 nie moga by¢ zaliczane prace wykonywane przez nauczycieli

akademickich na podstawie umoéw cywilnoprawnych zawieranych z Uczelnia lub z osobami

trzecimi, za ktére pracownik otrzymal odrebne wynagrodzenie.

Do dnia 4 stycznia 2019 roku pracownik jest obowiazany przekazac wykaz prac twérczych

bezposredniemu przetozonemu.



o

10.

o

Bezposredni przelozony zobowiazany jest zatwierdzi¢ indywidualnie dla kazdego pracownika
wykonanie rocznego rozliczenia prac tworczych.

W celu procentowego rozliczenia z tytulu osiagniecia chronionych prawem autorskim
wynikoéw badan naukowych , o ktérych mowa w § 2 ust. 2 lub utworéw, o ktorych mowa
w{2ust 3:

a. dla pracownikéw naukowo dydaktycznych — 100% tego wynagrodzenia to 14 pkt.
wedlug punktacji okreslonej dla osiagnie¢ naukowych i twérezych w zal. nr 7 do
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 grudnia 2016 r.
w sprawie przyznawania kategorii naukowej jednostkom naukowym i uczelniom,
w ktorych zgodnie z ich statutami nie wyodrebniono podstawowych jednostek
organizacyjnych;

b. dla pracownikéw naukowych — 100% tego wynagrodzenia to 24 pkt. wedlug
punktacji okreslonej dla osiagnie¢ naukowych i twoérczych w zal. nr 7 do
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 grudnia 2016 r.
W sprawie przyznawania kategorii naukowej jednostkom naukowym i uczelniom,
w ktorych zgodnie z ich statutami nie wyodrebniono podstawowych jednostek
organizacyjnych;

W zakresie rozliczenia wynagrodzenia z tytulu przeprowadzenia chronionych prawem
autorskim zaje¢ dydaktycznych, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 aktywnos¢ dydaktyczna
chroniona prawem autorskim okresla si¢ na podstawie procentowego wykonania ilosci godzin
zaje¢ dydaktycznych w formie indywidulanie opracowanych i wygloszonych wykladéw
w lacznej ilosci godzin pensum dydaktycznego lub tacznej ilosci godzin ponadwymiarowych.

Publikacja tej samej pracy naukowej lub utworu, o ktérym mowa w § 2 ust. 3 moze by¢

rozliczona, na zasadach okreslonych w ust. 2, tylko w jednym roku.

W stosunku do dziekanoéw 1 kierownikow jednostek ogdlnouczelnianych zatwierdzenia,

o ktorym mowa w ust. 3 dokonuje Rektor.

Czesc B zalacznika nr 2 — zatwierdzonego wykazu prac tworczych winna byé przekazana do
Dzialu Wynagrodzen i Rozliczen z Budzetem do dnia 10 stycznia 2019 roku celem dokonania

rocznego rozliczenia podatkowego pracownika.

Wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw Uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi
moze obejmowac wynagrodzenie za prac¢ o charakterze tworczym, o ile wynika to
z okreslonych obowigzkéw stuzbowych.

§5

Zasady ustalania udzialu w wynagrodzeniu zasadniczym nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni czesci wynagrodzenia za prace o charakterze twérczym okreslone w
§ 2 — 4 stosuje si¢ od dnia 1 stycznia 2018 roku do dnia 31 sierpnia 2018 roku, po tej dacie
zasady te stosuje si¢ odpowiednio wylacznie do pracownikéw Uczelni nie bedacych
nauczycielami akademickimi.

Od dnia 1 wrzesnia 2018 roku w zakresie naliczania 50% kosztoéw uzyskania przychodu
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni stosuje sig § 6.



1.

2

(@S]

§o6
Wynagrodzenie za wykonywanie obowiazkéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w Uczelni w calosci objete jest 50% stawka kosztéw uzyskania przychodu.

Do skladnikow wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust.1 zalicza sie:

»

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek za staz pracy,

dodatek funkcyjny,

dodatek zadaniowy,

wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe albo godziny nadliczbowe,
dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych,
inne dodatki, jezeli zostaly okreslone w Regulaminie wynagradzania,

I =

wynagrodzenie za platny urlop naukowy w celu przeprowadzenia badan, platny
urlop naukowy udzielony przygotowujacemu rozprawe doktorska, platny urlop
w celu odbycia za granica ksztalcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego,
uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspdlnych badaniach
naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy
o wspolpracy naukowej.

Wynagrodzenie za recenzje rozpraw doktorskich i habilitacyjnych oraz w postepowaniu
o nadanie tytutu profesora, a takze za opracowanie oceny dorobku naukowego, dydaktycznego
1 organizacyjnego w postepowaniu kwalifikacyjnym poprzedzajacym zatrudnienie na
stanowisku profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego, w calosci jest objete 50% stawka
kosztow uzyskania przychodu, pod warunkiem zlozenia dodatkowego o$wiadczenia.

Nie stosuje si¢ 50% stawki kosztéw uzyskania przychodu od wynagrodzen (lub zasitkéw)
wyplacanych przez Uczelni¢ za okres nieobecnosci w pracy, w szczegdlnosci z powodu:

a. urlopu wypoczynkowego,
b. urlopu dla poratowania zdrowia,

c. urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyskiego, urlopu

rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego,
d. zwolnienia lekarskiego,
e. opieki nad zdrowym dzieckiem,

f.  innego utlopu i innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, z zastrzezeniem
ust. 2 lit. h).

Naliczanie 50% kosztéw uzyskania przychodu zgodnie z ust. 1 nastepuje na podstawie
oswiadczenia nauczyciela akademickiego — wzor o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do

niniejszego zarzadzenia.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni obowiazani sa prowadzi¢ roczny wykaz prac
tworczych wykonywanych w ramach stosunku pracy. Wykaz ten zatwierdzany jest na koniec
kazdego roku podatkowego przez bezposredniego przelozonego 1 przechowywany

w jednostkach organizacyjnych zatrudniajacych pracownika (katedra, instytut).



§7
Utwory wykonywane i wykorzystywane w ramach stosunku pracy, w zwiazku z ktérymi stosowano
50 % koszty uzyskania przychodéw oraz wykaz prac tworczych, pracownicy Uczelni zobowiazani
sa przechowywac przez okres pieciu lat liczac od kofica roku, w ktorym uplynal termin platnosci

podatku za dany rok podatkowy.

§8
Brak zatwierdzenia wykazu prac tworczych za 2018 rok (okres od 1.01.2018 do 31.08.2018),
o ktorym mowa w § 4 ust. 1 albo brak zlozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w § 6 ust. 5
spowoduje, 1z Uczelnia naliczy podatek dochodowy za wskazany okres w ogélnie obowiazujace]
wysokosci, bez uwzglednienia kosztéw w wysokosci 50% za korzystanie i rozporzadzanie prawami

autorskimi.

§9
Osoby podajace lub potwierdzajace dane niezgodne ze stanem faktycznym ponosza
odpowiedzialnos¢ karno—skarbowa.

§ 10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania, z zastrzezeniem § 5 ust. 11 2.

Krakow, dnia 17 grudnia 2018 r.

prof. dr hab. i A imierz Sady



