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Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Rektora Nr 52/2025
z dnia 1 lipca 2025 roku

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

,,Edukacja bez barier — nowoczesne rozwigzania na rzecz

dostepnosci w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kottataja

w Krakowie”.

§1

Cel i zatozenia projektu

1.

Projekt ,,Edukacja bez barier — nowoczesne rozwigzania na rzecz dostepnosci

w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kofttgtaja w Krakowie” nr umowy FERS.03.01-
IP.08-0142/24 zwany dalej projektem, jest wspoétfinansowany ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 (FERS) priorytet FERS.03.00, dziatanie FERS.03.01.

Liderem projektu jest Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottgtaja w Krakowie (URK),
zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie dziatajgcy w sformalizowanej wspotpracy

z Partnerem Projektu Fundacja Instytutu Rozwoju Regionalnego (FIRR).

Czas trwania projektu: od 01.03.2025 r. do 28.02.2029 r.

Regulamin projektu obowigzuje od dnia zatwierdzenia regulaminu do dnia 28.02.2029 r.
Celem projektu jest: eliminacja barier w zakresie korzystania z oferty edukacyjnej
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie (URK), promowanie
srodowiska akademickiego przyjaznego dla wszystkich osdb ze szczegdlnymi potrzebami
(OSP) w tym os6b z niepetnosprawnosciami (OzN).

Cel zostanie osiggniety w okresie trwania projektu w wyniku realizacji nastepujgcych

zadan:

Projekt , Edukacja bez barier — nowoczesne rozwigzania na rzecz dostepnosci w Uniwersytecie

Rolniczym im. Hugona Kottgtaja w Krakowie” — wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach

programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
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1) struktura i dostosowanie architektoniczne pomieszczerht BWD (BON);

2) dostepnosc¢ architektoniczna;

3) dostepnosc informacyjno-komunikacyjna;

4) dostepnosé cyfrowa;

5) technologie wspierajace;

6) procedury;

7) ustugi wspierajgce edukacje, badania naukowe i rekrutacje na studia;

8) dziatania podnoszace swiadomos¢ niepetnosprawnosci;

9) koszty posrednie.

Projekt zaktada udziat:

1) pracownikéw kadry kierowniczej, administracyjnej i dydaktycznej URK,
2) przedstawicieli/przedstawicielek zinstytucjonalizowanych struktur studenckich

cztonkowie samorzadu studenckiego, doktoranckiego.

Definicje i pojecia ogdlne

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

1.
2.

6.
7.

Beneficjent — Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottgtaja w Krakowie.

Biuro projektu — pomieszczenia Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottgtaja

w Krakowie, pokéj nr 6 lub 35, Aleja Adama Mickiewicza 21.

Kierownik projektu — osoba wskazana do zarzadzania projektem.

Zespot projektowy — kierownik projektu, specjalista ds. merytorycznych, specjalista
ds. finansowych.

Projekt — ,,Edukacja bez barier — nowoczesne rozwigzania na rzecz dostepnosci

w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kottgtaja w Krakowie”, numer umowy
FERS.03.01-1P.08-0142/24.

Uczelnia — Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottgtaja w Krakowie (URK).

Partner — Fundacja Instytutu Rozwoju Regionalnego (FIRR).

Projekt , Edukacja bez barier — nowoczesne rozwigzania na rzecz dostepnosci w Uniwersytecie

Rolniczym im. Hugona Kottgtaja w Krakowie” — wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach

programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
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Uczestnik/czka projektu (UP) — osoba uczestniczaca w projekcie, ktdra pozytywnie
przeszta proces rekrutacji i zostata zakwalifikowana do udziatu. Ztozenie formularzy
zgtoszeniowych jest rGwnoznaczne z zaakceptowaniem warunkéw regulaminu.

Komisja rekrutacyjna — trzyosobowy zespét pracownikdéw Centrum Administracyjnego
Wsparcia Projektéw/Biura Wsparcia i Dostepnosci prowadzacy rekrutacje oséb
kandydujgcych do udziatu w projekcie.

BSO — Biuro Spraw Osobowych.

OzN — osoby z niepetnosprawnosciami.

OSP — osoby ze szczegdlnymi potrzebami.

UP 1 — pracownicy Uczelni (kadra kierownicza, dydaktyczna, administracyjna URK,
pracownicy techniczni, pracownikéw obstugi), zatrudnieni na podstawie umowy o prace,
kwalifikowani na podstawie zaswiadczenia z BSO o zatrudnieniu.

Kadra kierownicza — kadra, ktérg stanowiga: Rektor, prorektorzy, dziekani, prodziekani,
dyrektorzy, kierownicy jednostek, kierownicy katedr, petnomocnicy Rektora,
koordynatorzy dyscypliny, kierownicy studidw podyplomowych, z-cy kierownikdéw, z-cy
dyrektordéw, inzynier branzowy, Gt. Informatyk itp. na podstawie danych z BSO.

UP 2 — przedstawiciele/przedstawicielki zinstytucjonalizowanych struktur studenckich
tzn. samorzadu studenckiego i/lub samorzgdu doktorantow, kwalifikowani na podstawie
zaswiadczenia od przewodniczgcego samorzgdu studenckiego /samorzadu doktorantéw
i/lub jego organu uchwatodawczego.

Regulamin — regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

Kandydat/tka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie.

Informacja o oferowanym wsparciu w ramach projektu

1.

Formy wsparcia:

Szkolenia z zakresu dostepnosci cyfrowej, architektonicznej, informacyjno—komunikacyjnej

wybrane przez zespot projektowy sposrdd nastepujgcych tematow:

Projekt , Edukacja bez barier — nowoczesne rozwigzania na rzecz dostepnosci w Uniwersytecie

Rolniczym im. Hugona Kottgtaja w Krakowie” — wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach

programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
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1) Szkolenia Swiadomosciowe;
2) Komunikacja z osobami z niepetnosprawnosciami (m.in. zaburzeniami poznawczymi.
psychicznymi, niepetnosprawnosciami sensorycznymi);
3) Praca ze studentami z réznymi potrzebami (np.: studenci z niepetnosprawnoscia
wzroku);

4) Wsparcie 0osdb w kryzysie psychicznym (w szczegdlnosci oséb z depresja);

5) Wsparcie 0séb z zaburzeniami poznawczymi;

6) Komunikacja z osobami ze szczegblnymi potrzebami w sytuacjach kryzysowych;
7) Dostepnosé cyfrowa;

8) Dostepne materiaty informacyjne i dydaktyczne;

9) Dostepne wydarzenia;

10) Jezyk prosty;

11) Ewakuacja oséb ze szczegdlnymi potrzebami w stanach zagrozenia;

12) Dostepnosé edukacji zdalnej;

13) Przygotowanie kadry dziekanatéw do obstugi oséb z niepetnosprawnosciami;
14) Dostepne zamoOwienia publiczne;

15) Dostepnosc architektoniczna;

16) Aktywizacja zawodowa i zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami;

17) Warsztaty z zakresu dostepnosci cyfrowej;

18) Narzedzie psychometryczne do pomiaru odpornosci psychicznej.

2. Kierownik projektu w przypadku pojawienia sie okolicznosci pozwalajgcych na

zwiekszenie, zmiane szkolen, moze podja¢ decyzje o zwiekszeniu/wprowadzeniu

nowych szkolen i taka zmiana nie wymaga modyfikacji regulaminu.
§4
Rekrutacja na szkolenia — informacje ogolne

1. Liczba miejsc szkolenia, warsztaty jest limitowana.

Projekt , Edukacja bez barier — nowoczesne rozwigzania na rzecz dostepnosci w Uniwersytecie
Rolniczym im. Hugona Kottgtaja w Krakowie” — wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach
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W szkoleniach dedykowanych dla kadry kierowniczej mogg wzig¢ udziat tylko osoby
petnigce funkcje kierownicze.

Informacja o rekrutacji pojawi sie na stronie internetowej projektu.

Tresci rekrutacyjne bedg publikowane i przekazywane w dostepnej formie.

Zgtoszenie 0sob kandydujgcych do udziatu we wsparciu odbywa sie na podstawie
ztozonych dokumentéw w biurze projektu.

Proces zgtaszania do udziatu w projekcie bedzie dostepny dla 0séb o réznych
potrzebach komunikacyjnych.

Kandydat/tka, ktdrego/ej zgtoszenie byto niekompletne, moze ponownie zgtosi¢ swojg
kandydature w nastepnej rekrutacji pod warunkiem jej uruchomienia.

Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z zasadami dostepnosci, z zachowaniem zasady
rownosci szans, niedyskryminacji i z zachowaniem zasad przetwarzania danych
osobowych.

Dokumenty ztozone w procesie rekrutacji nie podlegajg zwrotowi i sa protokolarnie
niszczone po zakonczeniu rekrutacji.

W przypadku uzyskania tej samej ilosci punktéw przez osoby kandydujgce do udziatu w
projekcie kwalifikowana jest osoba z wczesniejszg datg zgtoszenia.

Rekrutacje uczestnikdw/czek do projektu przeprowadza trzyosobowa Komisja
rekrutacyjna.

Decyzja Komisji rekrutacyjnej o zakwalifikowaniu lub odmowie zakwalifikowania jest
ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

W przypadku zwolnienia miejsc, wygenerowania oszczednosci, uzyskania zgody

na udziat wiekszej liczby osdb/ poszerzenie wsparcia mogga zosta¢ uruchomione
dodatkowe szkolenia/rekrutacje.

Forma i czas dziatan bedg uwzglednia¢ szczegdlne potrzeby uczestnikdow.

W przypadku zrekrutowania osdb z niepetnosprawnosciami zostanie uruchomiony

mechanizm racjonalnych usprawnien na podstawie danych o szczegdlnych potrzebach.

Projekt , Edukacja bez barier — nowoczesne rozwigzania na rzecz dostepnosci w Uniwersytecie
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16. Szkolenia realizowane bedg w obiektach dostepnych dla OzN. Uczestnikom
ze szczegdblnymi potrzebami, w zaleznosci od sytuacji zdrowotnej, zostang
zapewnione np. petle indukcyjne, ttumaczenie na j. migowy, materiaty szkoleniowe
w formie dostepnej, druk powiekszony.

17. Rekrutacja powinna odbywac sie co najmniej miesigc przed planowanymi dziataniami.
W przypadku pojawienia sie okolicznosci zwigzanych z koniecznoscig rozpoczecia/
przeprowadzenia rekrutacji w krétszym terminie kierownik projektu moze podjgc

decyzje o zmianie terminu.

§5
Warunki Rekrutacji

Dla pracownikéow (UP1)
1. Kryterium formalne: pracownik Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koftataja
w Krakowie.
2. Na podstawie zgody wypetnionej przez osobe kandydujacg (Zatgcznik nr 3), biuro
projektu zwrdci sie o wydanie zaswiadczenia o zatrudnieniu do BSO.
3. Szkolenia przewidziane sg w projekcie dla 3 grup pracownikéw i dedykowane
konkretnym grupom pracownikéw:
1) kadry dydaktycznej, naukowo-dydaktycznej;
2) kadry kierowniczej;
3) kadry administracyjnej i technicznej.
4. Informacja dla jakiej grupy pracownikow jest planowane szkolenie bedzie pojawiac
sie w informacji o rekrutacji.
5. Kryterium merytoryczne: dtugosc zatrudnienia na Uczelni. Punktacja bedzie przyznawana
W nastepujgcy sposob:
1) zatrudnienie na okres do 1 roku —5 pkt.;
2) zatrudnienie na okres od 1 roku do 5 lat — 10 pkt.,

3) zatrudnienie na czas nieokreslony — 20 pkt.
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6. Narzedzie do weryfikacji kryteriéw formalnych — zaswiadczenie z BSO.

7. Kryterium merytoryczne — motywacja.

8. Beneficjent stosuje narzedzie, ktére umozliwia ocene motywacji w sposob obiektywny
i miarodajny. W formularzu zgtoszeniowym zwarty jest kwestionariusz samooceny
i motywacji zawierajacy pytania dotyczgce motywacji do udziatu w projekcie. Przy
zastosowaniu skale ( od 1 do 3, gdzie 1 oznacza ,,zupetnie sie nie zgadzam,” 2 - , raczej sie
zgadzam, a 3 — ,zgadzam sie w petni”) odpowiedzi pozwalajg ocenic¢ aspekty m. in. takie,
jak:

1) gotowos¢ do zaangazowania sie w dziatania wspierajgce studentéw OSP/OzN;
2) planowane wykorzystanie umiejetnosci po szkoleniu.

9. Kadra administracyjna, dydaktyczna, naukowo dydaktyczna, pracownicy techniczni, ktéra
wzieta udziat w szkoleniach zrealizowanych w ramach projektu: ,Program zwiekszenia
dostepnosci Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie" i szkoleniach
organizowanych przez Biuro Wsparcia i Dostepnos$ci do momentu ztozenia wniosku
o dofinansowanie nie moze wzig¢ udziatu w projekcie. W przypadku zrealizowania
obowigzkowych wskaznikdw, pozostania miejsc, pojawienia sie okolicznosci
na uwzglednienie, kierownik projektu zweryfikuje i rozwazy mozliwos¢ wziecia udziatu
0s0b juz przeszkolonych.

10. Uczestnik szkolenia nie moze bra¢ udziatu rownoczesnie w innym projekcie
wspotfinansowanym ze srodkéw publicznych (w szczegdlnosci z Funduszy Europejskich),
jezeli zakres oferowanego w nim wsparcia pokrywa sie z zakresem szkolenia
realizowanego w ramach niniejszego projektu.

Kryteria dla UP2

1. Kryterium merytoryczne dla UP2 — petniona funkcji w samorzadzie
studenckim/samorzadzie doktorantéw:

1) przewodniczacy/a: 3 pkt;
2) zastepca/yni: 2 pkt;
3) cztonek/ini: 1 pkt.
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2. Kryterium merytoryczne — motywacja.

3. Beneficjent stosuje narzedzie, ktére umozliwia ocene motywacji w sposdéb obiektywny
i miarodajny. W formularzu zgtoszeniowym zwarty jest kwestionariusz samooceny
i motywacji zawierajgcy pytania dotyczgce motywacji do udziatu w projekcie. Przy
zastosowaniu skale ( od 1 do 3, gdzie 1 oznacza ,,zupetnie sie nie zgadzam,” 2 - ,raczej sie
zgadzam, a 3 — ,,zgadzam sie w petni”) odpowiedzi pozwalajg oceni¢ aspekty m. in. takie,
jak:
1) gotowos¢ do zaangazowania sie w dziatania wspierajgce studentéw OSP/OzN;

2) planowane wykorzystanie umiejetnosci po szkoleniu.

§6
Dokumenty zgltoszeniowe

1. Dokumentami zgtoszeniowymi do udziatu w projekcie s3:

1) Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie — Zatgcznik nr 1;

2) Oswiadczenie osoby kandydujgcej/uczestniczgcej o przetwarzaniu danych osobowych
— Zatacznik nr 2;

3) Zgoda na wydanie zaswiadczenia o zatrudnieniu oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na pobranie zaswiadczenia o zatrudnieniu z BSO w przypadku pracownika
zatrudnionego na umowe o prace — Zatgcznik nr 3;

W przypadku przedstaw/przedstawicielki zinstytucjonalizowanych struktur
studenckich tzn. samorzadu studenckiego i/lub samorzadu doktorantéw
zaswiadczenie od przewodniczgcego samorzadu studenckiego /samorzadu
doktoranckiego.

Dokumenty konieczne do dostarczenia po zakwalifikowaniu.

1. Formularz osoby uczestniczgcej w projekcie.

Projekt , Edukacja bez barier — nowoczesne rozwigzania na rzecz dostepnosci w Uniwersytecie
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Prawa i obowiazki osdb uczestniczgcych w projekcie

10

11.

Uczestnictwo rozpoczyna sie po zakwalifikowaniu oséb do udziatu w projekcie.

Udziat po zakwalifikowaniu na szkolenia jest obowigzkowy i moze podlegac¢ kontroli przez
zespot projektowy oraz Instytucji posredniczace;.

Po ukonczeniu szkolenia, osoba uczestniczgca otrzyma certyfikat potwierdzajacy udziat.
Osobom uczestniczgcym nie przystuguje zwrot kosztdw dojazddw na szkolenia.

Osoba uczestniczgca zobowigzana jest do obecnosci na zajeciach w terminie i miejscu,
wyznaczonym przez organizatora.

Osoba uczestniczgca zobowigzana jest do punktualnego i aktywnego uczestniczenia

w szkoleniu i przystgpienia do pre- i post testow.

Osoba uczestniczgca zobowigzuje sie do wspotpracy i statego kontaktu z zespotem
projektowym, w tym do biezgcego informowania organizatora o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktdci¢ dalszy udziat w projekcie oraz natychmiastowego informowania

o zmianie jakichkolwiek danych.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa, osoba zakwalifikowana zobowigzana jest
pisemnie (e-mailowo) powiadomic o zaistniatej sytuacji zesp6t projektowy.

Po zakwalifikowaniu, osoba uczestniczgca ma obowigzek udziatu pod rygorem skreslenia
z listy 0séb uczestniczacych szkolenia i obowigzkiem dokonania zwrotu poniesionych
kosztéw do Centrum Administracyjnego Wsparcia Projektow. Osoba uczestniczgca, ktéra
zrezygnuje z pracy lub zrezygnuje z udziatu w projekcie zobowigzany jest do wniesienia,
w ciggu 14 dni, opfaty stanowigcej 100% opfaty kosztdw, na wskazany przez

organizatora rachunek bankowy.

. W terminie do 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie osoba uczestniczaca

przekaze Uczelni dane dotyczgce statusu na rynku pracy oraz uzyskanych kompetencji
i kwalifikacji.

Poza obowigzkami wymienionymi w § 9 osoba uczestniczgca zobowigzana jest do:

Projekt , Edukacja bez barier — nowoczesne rozwigzania na rzecz dostepnosci w Uniwersytecie
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wypetnienia pre- i post testow badajgcych przyrost wiedzy osoby uczestniczacej;
wypetniania list obecnosci/zalogowania na szkolenie; wypetniania dokumentéw
wymaganych w trakcie realizacji projektu jak i udziatu w procesie ewaluacji

i monitoringu.

Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany terminu szkolenia. W takim przypadku
poinformuje o terminie zaje¢, z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem.

Szkolenia muszg zakonczyc sie najpdzniej do 28.02.2029 r.

Uczelnia informuje o mozliwosci zgtaszania do Instytucji zarzadzajgcej lub

Instytucji posredniczacej podejrzenia o niezgodnosci projektu lub dziatan Beneficjenta
z Konwencjg o prawach osob niepetnosprawnych sporzgdzong w Nowym Jorku dnia 13
grudnia 2006 r. (Dz. U. 2 2012 r. poz. 1169, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,KPON”. Sygnaty,
zgtoszenia lub skargi dotyczgce wystgpienia niezgodnosci projektéw FERS

z postanowieniami KPON mogg przekazywac osoby fizyczne (osoby uczestniczace

w projektach lub ich petnomocnicy i przedstawiciele), instytucje uczestniczace

we wdrazaniu funduszy Unii Europejskiej, strona spoteczna (stowarzyszenia, fundacje),

za pomocya: 1) poczty tradycyjnej — w formie listownej na adres: Ministerstwo Funduszy

i Polityki Regionalnej, ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa lub adres Instytucji

posredniczgcej: Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa;

2) skrzynki nadawczej e-puap Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej

lub Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.

Przepisy korncowe

Osoba uczestniczgca w projekcie zobowigzuje sie do przestrzegania postanowien
niniejszego regulaminu pod rygorem utraty uprawnien do udziatu w projekcie.

Kierownik projektu zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do regulaminu

lub wprowadzenia dodatkowych postanowien w sytuacji zmiany wytycznych, warunkow

Projekt , Edukacja bez barier — nowoczesne rozwigzania na rzecz dostepnosci w Uniwersytecie

Rolniczym im. Hugona Kottgtaja w Krakowie” — wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach

programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
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realizacji projektu lub dokumentéw programowych. Zmiany regulaminu dokonywane
bedg przez jego publikacje na stronie Uczelni.

3. Biuro projektu moze wymagac¢ ztozenia dodatkowych dokumentéw i oswiadczen
zwigzanych z udziatem w projekcie.

4. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkdw wsparcia dla oséb uczestniczgcych
w projekcie, kierownik projektu poinformuje za posrednictwem strony projektu.

5. W przypadku zaistnienia sytuacji nie okreslonej w niniejszym regulaminie, decyzje
podejmie kierownik projektu, a w dalszej kolejnosci Rektor Uczelni.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem opublikowania zarzagdzenia Rektora.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie.

Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie osoby kandydujacej/uczestniczacej o przetwarzaniu danych
osobowych.

Zatgcznik nr 3 — Zgoda na wydanie zaswiadczenia o zatrudnieniu.

Zatacznik nr 4: formularz osoby uczestniczgcej w projekcie.

W przypadku przedstawiciela/przedstawicielki zinstytucjonalizowanych struktur studenckich
tzn. samorzadu studenckiego i/lub samorzadu doktorantéw wymagane jest zaswiadczenie

od przewodniczgcego samorzgdu studenckiego/samorzadu doktoranckiego.

Projekt , Edukacja bez barier — nowoczesne rozwigzania na rzecz dostepnosci w Uniwersytecie
Rolniczym im. Hugona Kottgtaja w Krakowie” — wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
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