Zarzagdzenie Nr 7/2009
Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kolataja w Krakowie
z dnia 20 kwietnia 2009 r.

w sprawie: posilkéow profilaktycznych i napojéw

Na podstawie:

-) art. 66 ust. 1, ust. 2 pkt 4 i 5 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365 z pozn. zm.)

-) art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. Nr 21
21998 r., poz. 94 z pozn. zm.)

-) § 11 ust. 1 i ust. 3 pkt 4 i5 Statutu Uczelni z dnia 28 kwietnia 2006 r. z pézn. zm.

w zwiazKku z:

-) Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych
posilkéw i napojow (Dz.U. Nr 60 z 1996 r., poz. 279)

zarzadza sig, co nastepuje:

§1

1. Pracownicy Uczelni wykonujacy prace zwigzane:
a) z wysilkiem fizycznym powodujacym w ciggu zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny organizmu powyzej 2000 kcal (8374 kJ) u mezezyzn i
powyzej 1100 kcal (4605 kJ) u kobiet,
b) z wysilkiem fizycznym powodujgcym w ciggu zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i
powyzej 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet, wykonywane w pomieszczeniach
zamknigtych, w ktorych ze wzgledéow technologicznych utrzymuje si¢ stale
temperatura ponizej 10°C lub wskaznik obcigzenia termicznego (WBGT) wynosi
powyzej 25°C,
¢) z wysilkiem fizycznym, powodujgcym w ciggu zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezezyzn i
powyzej 1000 keal (4187 kJ) u kobiet, wykonywane na otwartej przestrzeni w
okresie zimowym; przy czym za okres zimowy uwaza si¢ okres od dnia 1
listopada do dnia 31 mareca,
d) z usuwaniem skutkéw klesk zywiolowych i innych zdarzen losowych np.
zwigkszone opady $niegu, deszczu, uszkodzone wiatrem drzewa,

- otrzymuja nieodplatnie posilki profilaktyczne lub produkty spozywcze niezb¢dne do
ich sporzadzenia przez pracownika we wlasnym zakresie



2. Pracownikom, doktorantom, praktykantom i stazystom Uczelni, wykonujgcym prace:
a) w warunkach goracego mikroklimatu, charakteryzujacego si¢ wartoscig
wskaznika obcigzenia termicznego (WBGT) powyzej 25°C,

b) w warunkach mikroklimatu zimnego, charaKkteryzujacego si¢ wartoscia
wskaznika sily chlodzgcej powietrza (WCI) powyzej 1000,

¢) na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C lub powyzej
25°C,

d) zwigzane z wysilkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 keal (6280 kJ) u
mezezyzn i 1000 keal (4187 kJ) u kobiet,

e) na stanowiskach, na ktérych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28°C

- Uczelnia zapewnia nieodplatnie napoje w ilosci zaspokajajacej potrzeby zdrowotne
pracownikéw, odpowiednio zimne lub gorace w zaleznosci od warunkéw wykonywania
pracy, a w przypadku okreslonym w ust. 2 pkt ,a” — napoje wzbogacone w sole
mineralne i witaminy.

§2

1.Positki lub produkty spozyweze niezbedne do ich sporzadzenia we wlasnym zakresie
wydawane sg pracownikom w dniach wykonywania prac, o ktérych mowa w § 1 ust. 1.

2. Posilki (wydawane w formie jednego goracego dania) lub produkty niezb¢dne do ich
sporzadzenia przez pracownika we wlasnym zakresie powinny zawiera¢ okolo 50-55 %
weglowodanéw, 30-35 % tluszczéw, 15 % bialek oraz posiadaé¢ warto§¢ kaloryczng
okolo 1000 keal.

§ 3

1.Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkéw i napojow uprawnienia o ktéorych mowa w § 1, realizowane s3
wylacznie w naturze.

2.Za nie pobrane z powodu przebywania na urlopie wypoczynkowym, urlopie
bezplatnym, zwolnieniu lekarskim lub z innych powodéw (np. zaniedbanie pracownika)
positki lub produkty spozywcze oraz napoje, pracownikom nie przysluguje ekwiwalent
pieni¢zny.

3.Zakup posilkéw profilaktycznych finansowany jest z tzw. kosztéw wydzielonych (11/6).

4, Zakup napojow finansowany jest przez poszczegélne jednostki organizacyjne Uczelni
bedace podmiotami wewnegtrznego rozrachunku gospodarczego.



§ 4

1.Wykaz jednostek organizacyjnych, w ktérych pracownicy uprawnieni s3 do
otrzymywania posilkéw profilaktycznych i napojow zawiera zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

2. Dyrektor Lesnego Zakladu Doswiadczalnego w Krynicy — stosujac zasady ustalone
niniejszym zarzgdzeniem — okresli wykazy stanowisk, na ktérych praca wykonywana
jest w warunkach uprawniajacych do otrzymywania $wiadczen o ktérych mowa w § 1,
oraz ustali jednostk¢ organizacyjna odpowiedzialng za realizacj¢ niniejszego
zarzadzenia w podleglym Lesnym Zakladzie Doswiadczalnym.

§5

1.Dzial Spraw Pracowniczych i Socjalnych — dzialajac zgodnie z przepisami ustawy
prawo zaméwien publicznych oraz wilasciwymi przepisami wewnetrznymi UR — ustala
forme realizacji uprawnien, o ktérych mowa w § 1 oraz sposéb ich rozliczania z
Kwestura.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni w ktérych wykonywana jest praca, o
ktorej mowa w § 1, zobowigzani s3 zapewni¢ pracownikom pomieszczenia socjaine
umozliwiajgce spozywanie posilkéw profilaktycznych lub ich przygotowywanie przez
pracownikéw we wlasnym zakresie z otrzymanych produktéow spozywezych.

§6

W sprawach watpliwych zwigzanych z realizacja niniejszego zarzadzenia Inspektorat
BHPiOPPOZ prowadzi doradztwo oraz organizuje badania (pomiary) w zakresie
wystepowania warunkéw Srodowiskowych uprawniajacych do pobierania Swiadczen, o
ktérych mowa w § 1.

§ 7

Za realizacje zarzadzenia odpowiedzialni sa:
1) Kierownik Dzialu Spraw Pracowniczych i Socjalnych,
2) Inspektorat BHPiOP
3) Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni w ktéorych wykonywana jest
praca, o ktorej mowa w § 1.



§8
Traca moc obowigzujacy:
1) Zarzadzenie Rektora AR Nr 34/98 z dnia 30 pazdziernika 1998 r.
2) Zarzadzenie Rektora AR Nr 39/2001 z dnia 30 grudnia 2001 r.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2009 r.
Krakéw, dnia 20 kwietnia 2009 r.
Rektor
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prof. zw. dr hab. Janusz Zmija
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Zalacznik do
Zarzadzenia Rektora Nr 7/2009
z dnia 20 kwietnia 2009 r.

Wykaz jednostek organizacyjnych Uczelni, w ktérych pracownicy powinni
otrzymywac¢ posilki profilaktyczne i napoje

L.p. Nazwa jednostki
1 Dziat Techniczny — Sekcja Obstugi Technicznej
— robotnicze stanowiska pracy
2 Dzial Gospodarczy
- robotnicze stanowiska pracy
3 Dziat Strazy UR
- straznik
4 Szklarnie Wydzialu Ogrodniczego
- robotnicze stanowiska pracy
5 Stacja Doswiadczalna KSad-O w Garlicy
- robotnicze czynnosci pracy w sadach
6 Stacja Doswiadczalna KSZUR-WRE w Prusach
- robotnicze czynnosci pracy na roli
7 Stacja Doswiadczalna KOURIR-WRE w Mydlnikach
- robotnicze czynnosci pracy na roli
8 Stacja Rybacka KIiR-WHiBZ w MydInikach
- robotnicze czynnosci pracy przy utrzymaniu stawow
9 Stacja Doswiadczalna KHTCh-WHiBZ w Olszanicy
- robotnicze czynnosci pracy przy obstudze zwierzat
10 | Stacja Doswiadczalna KRiAZ-WHiBZ w Przegorzatach
- robotnicze czynnosci pracy przy obstudze zwierzat
11 | Stacja Doswiadczalna KGiIMDZ-WHiBZ w Przegorzalach
- robotnicze czynnosci pracy przy obstudze zwierzat
12| Stacja Doswiadczalna KHK-WHiBZ w Rzasce
- robotnicze czynnosci pracy przy obstudze zwierzat
13 | Stacja Doswiadczalna KHDZFiZ-WHiBZ w Rzasce
- robotnicze czynnosci pracy przy obstudze zwierzat i ptakow
14 | Stacja Doswiadczalna KHOiK-WHiBZ na Bielanach
- robotnicze czynnosci pracy przy obstudze zwierzat




