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Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Rektora nr 10/2016
7 dnia 23 marca 2016 t.

REGULAMIN REKRUTAC]I

do Projektu pn.: ,,SZANSA NA SUKCES PO UR”realizowanego przez
Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottataja w Krakowie

w ramach III Osi Priorytetowej: ,,Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju”

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

Dziatanie 3.1 ,,Kompetencje w szkolnictwie wyzszym”

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt ,,Szansa na sukces po UR” jest wspotfinansowany w ramach
Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spolecznego.
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ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

§1
Regulamin Rekrutacji w ramach Projektu pn.: ,,Szansa na sukces po UR”wspotfinansowanym przez
Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach III Ost
Priorytetowej: Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dzialanie 3.1 Kompetencje
w szkolnictwie wyzszym, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoéj — okresla zasady
rekrutacji Uczestnikéw Projektu pn.: ,,Szansa na sukces po UR” oraz zasady udzialtu i realizacji

zaplanowanych form wsparcia zgodnie z zatwierdzonym Wnioskiem o dofinansowanie Projektu.

§2
Projekt pn.: ,,S3ansa na sukees po UR” skierowany jest do 480 studentéw studiujacych w latach 2016
— 2019 na przedostatnim (VI) i ostatnim (VII) semestrze studiéw stacjonarnych I stopnia
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollataja w Krakowie, ktérzy w roku akademickim
2015/2016 (X.2015 t.) rozpoczna studia na ITI, IT1 I roku realizujac program ksztalcenia o profilu
ogélnoakademickim na poszczegélnych Wydzialach Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona
Kollataja w Krakowie:

a) Wydzial Rolniczo — Ekonomiczny (120 osob):
e Kierunek: Ochrona Srodowiska (60 os6b);
e Kierunek: Rolnictwo (60 oséb).
b) Wydzial Biologii i Hodowli Zwierzat (120 os6b):
e Kierunek: Zootechnika (120 oséb).
¢) Wydzial Technologii Zywnosci (120 oséb):
e Kierunek: Technologia Zywnosci i Zywienie Czlowieka (60 os6b);
e Kierunek: Dietetyka(60 osob).

d) Wydzial Biotechnologii i Ogrodnictwa (120 osob):

Projekt ,Szansa na sukces po UR” jest wspolfinansowany w ramach
Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spolecznego.
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e Kierunek: Biotechnologia (60 oséb);

e Kierunek: Ogrodnictwo (60 osob).

§3
1. Gléwnym celem Projektu jest podniesienie i wzmocnienie kompetencji zawodowych,
komunikacyjnych i w zakresie przedsigbiorczosci oczekiwanych przez pracodawce na
rynku pracy. W ramach Projektu realizowane beda certyfikowane szkolenia i zajgcia
warsztatowe dla studentéw Wydzialéw wymienionych w § 2 Rozdzialu 1, zajecia
praktyczne w formie projektowej oraz wizyty studyjne — wdrazane w ramach Programu
Rozwoju Kompetencji na rzecz dalszego ksztalcenia w okresie od 01.04.2016 roku do

31.01.2019 roku.

2. Formy wsparcia zaplanowane w ramach Projektu beda realizowane zgodnie
z harmonogramem Projektu. Szczegélowy harmonogram zostanie kazdorazowo ustalony
indywidualnie dla poszczegdlnych Kierunkéw studiow oraz rodzajéw realizowanych
zajeC.

3. Regulamin przewiduje prawo do zmiany harmonogramu oraz okresu trwania form
wsparcia w ramach Projektu z przyczyn niezaleznych od Uniwersytetu Rolniczego im.

Hugona Kollataja w Krakowie.

4. 7Za organizacje poszczegdlnych form wsparcia odpowiedzialni sa Koordynatorzy na

Wydzialach wymienionych w § 2 Rozdzialu I.

ROZDZIAL 11

REKRUTACJA UCZESTNIKOW PROJEKTU

§4
Postanowienia ogdlne

1. W ramach Projektu pn.: ,.S3ansa na sukees po UR” przewiduje sig realizacje poszczegolnych
form wspatcia przez 3 kolejne lata akademickie 2015/2016, 2016/2017 oraz 2017/2018

Projekt ,,Szansa na sukces po UR” jest wspolfinansowany w ramach
Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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w 3 edycjach (po 160 osob):

a) I rekrutacja odbedzie si¢ w semestrze letnim roku akademickiego 2015/2016 —
160 0s6b (po 40 0s6b z kazdego Wydzialu wymienionego w § 1 Rozdziatu I) dla
studentéw bedacych na przedostatnim VI semestrze. Uczestnicy Projektu objeci

beda wsparciem do zakoniczenia semestru VII w lutym 2017 t.

b) II rekrutacja odbedzie si¢ w semestrze letnim roku akademickiego 2016/2017 — 160
0séb (po 40 oséb z kazdego Wydziatu wymienionego w § 2 Rozdziatu 1) dla
studentéw bedacych na przedostatnim VI semestrze, Uczestnicy Projektu objeci

beda wspatciem do zakoficzenia semestru VII w lutym 2018 r.

c¢) III rekrutacja odbedzie si¢ w semestrze letnim roku akademickiego 2017/2018 -
160 oséb (po 40 oséb z kazdego Wydzialu wymienionego w § 2 Rozdziatu I) dla
studentéw bedacych na przedostatnim VI semestrze. Uczestnicy Projektu objeci

beda wsparciem do zakoficzenia semestru VII w styczniu 2019 .

Udzial w ramach poszczegélnych form wspatcia w ramach Projektu jest dla Uczestnikow

bezplatny.
§5
Warunki i zasady uczestnictwa w Projekcie

Warunkiem uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia w ramach Projektu pn.:

Szansa na sukces po UR”jest czytelne wypelnienie i podpisanie nastepujacych dokumentow:
a) formularz rekrutacyjny do Projektu — Zalacznik nr 1;
b) oswiadczenie kandydata do udziatu w Projekcie — Zalacznik nr 2;
c) o$wiadczenie uczestnika Projektu — Zalacznik nr 3.

Wzory dokumentéw wymienionych w ust. 1 dostepne sa w Biurze Projektu (adres: Aleja
Mickiewicza 21, 31 — 120 Krakéw, pok. 1 B) oraz na stronie internetowej Projektu. W /w

dokumenty moga ulega¢ modyfikacjom bez koniecznosci zmiany Regulaminu Rekrutacji.
Dokumenty nalezy sklada¢ w Biurze Projektu w terminie okreslonym w ogloszeniach.

Administratorem zebranych danych osobowych Uczestnikéw Projektu jest Minister
Rozwoju Regionalnego pelniacy funkcje Instytucji Zarzadzajacej Programu Operacyjnego

Projekt ,,Sansa na sukees po UR” jest wspolfinansowany w ramach
Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spolecznego.
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5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa ich podania jest
réwnoznaczna z brakiem mozliwosci uczestnictwa w Projekcie oraz udzielania wspatcia

w ramach Projektu.
6. Uczestnik ma prawo wgladu w tres¢ swoich danych osobowych oraz ich poprawiania.

7. Ze wzgledu na wciaz istniejace réznice w traktowaniu kobiet na rynku pracy preferowane

w Projekcie bedzie udzielanie wsparcia dla kobiet (66%b).

§o6
Komisja Rekrutacyjna

1. Za rekrutagje do Projektu odpowiedzialna jest Komisja Rekrutacyjna. Komisje
Rekrutacyjna powoluje i odwoluje Kierownik Projektu.

2. W skad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
a) Kierownik Projektu;
b) Kootdynator Wydziatu Rolniczo — Ekonomicznego;
¢) Koordynator Wydziatu Biotechnologii i Ogrodnictwa;
d) Koordynator Wydzialu Hodowli i Biologii Zwietzat;
¢) Koordynator Wydziatu Technologii Zywnosci;
f) Specjalista ds. obshugi administracyjno — finansowej Projektu.
3. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej sa protokotowane.
4. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
a) okreslenie terminu przyjmowania zgloszen dla poszczegélnych form wsparcia;

b) ustalenie list o0séb przyjetych na podstawie kryteriow okreslonych
w ust. 1 § 4 Rozdziatu II;

c) ustalenie list 0s6b rezerwowych;

d) ogloszenie list oséb przyjetych na poszczegdlne formy wsparcia w ramach

Projekt ,,Szansa na sukees po UR”jest wspotfinansowany w ramach
Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spolecznego.
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Projektu, nie pézniej niz 7 dni po zakoficzeniu przyjmowania formularzy

zgloszen;

€) opiniowanie odwolan i skarg skladanych przez kandydatow na zajecia, w zwiazku

z postgpowaniem rekrutacyjnym.

Lista 0s6b przyjetych na poszczegdlne formy wsparcia w ramach Projektu oraz lista
rezerwowa zostanie wywieszona na tablicy ogloszen oraz zamieszczona na stronie
internetowej  Projektu  poprzez podanie  numeréw indekséw  studentow

zakwalifikowanych do danej formy wsparcia.

Od postanowien Komisji Rekrutacyjnej zatwierdzajacych listy os6b zakwalifikowanych
do danej formy wsparcia przysluguje odwolanie do Dyrektora Centrum Transferu
Technologii w terminie 14 dni roboczych od daty ogloszenia na stronie internetowe

Projektu listy z numerami indekséw oséb zakwalifikowanych.

Odwolania i skargi dotyczace postepowania rekrutacyjnego przyjmuje i rozpatruje
Kierownik Projektu za posrednictwem Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni od

ogloszenia wynikéw rekrutacji na dang forme wsparcia.

§7
Kryteria kwalifikacyjne

Kryteria kwalifikowalnosci uprawniajace do udzialu w Projekcie jako Uczestnik Projektu
pn. ,,Szansa na sukces po UR™

a) zaliczenie w terminie semestru poprzedzajacego realizacje Projektu;
b) érednia ocen za poprzedni rok akademicki. Student otrzymuje liczbe punktéw
réwng iloczynowi 10 * srednia arytmetyczna ocen wygenerowana z systemu USOS
(zaokraglona do 3 miejsc po przecinku). Do dokumentacji student sklada
za$wiadczenie wydane przez pracownika Dziekanatu potwierdzajace terminowosc
wpisu na dany semestr wraz ze $rednia arytmetyczna;
) zaangazowanie w dzialalnos¢ naukowa/organizacyjna/spoleczna w trakcie studiow

(udzial w konferencjach: 3 pkt., praca w samorzadzie studenckim, studenckich

Projekt ,Szansa na sukces po UR”jest wspotfinansowany w ramach
Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spolecznego.
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kotach naukowych: 4 pkt., inne udokumentowane formy dzialalnosci spolecznej:

5 pkt.);

d) zdiagnozowane luki kompetencyjne — 6 pkt.

ROZDZIAL 111

PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

§8
Prawa i obowigzki uczestnika Projektu
1. Uczestnik Projektu ma prawo do:
a) udzialu w proponowanych formach wsparcia,
b) otrzymania materialéw szkoleniowych (w zaleznosci od danej formy wsparcia),

c) otrzymania certyfikatu potwierdzajacego nabyte kwalifikacje i ukoficzenie zajec

(w zaleznosci od danej formy wsparcia).
2. Uczestnik zaj¢¢ zobowiazany jest do:

a) regularnego, punktualnego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach zgodnie
z harmonogramem,; (dopuszczalna liczba opuszczonych zajec nie moze przekraczac
20% realizowanej formy zaje¢ w danym semestrze, o ile jest mozliwe uzupelnienie
zaleglosci) kazdorazowego potwierdzania uczestnictwa w zajeciach wlasnorecznym
podpisem na liScie obecnosct;

b) potwierdzenia odbioru materialéw szkoleniowych;

¢) udzialu w badaniach ewaluacyjnych, w tym ankietowych dotyczacych oceny
poziomu wiedzy lub posiadanych umiejetnosct, oceniajacych proces dydaktyczny
oraz aspekty organizacyjne realizowanego Projektu;

d) udostepnienia danych osobowych niezbednych do realizacji Projektu oraz

prowadzenia sprawozdawczo$ci, monitoringu i ewaluacji Projektu 1 Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdyj;

Projekt ,,Szansa na sukces po UR” jest wspotfinansowany w ramach
Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spolecznego.
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¢) powiadomieniu administratora USOS o zmianie adresu e-mail.

Uczestnik Projektu moze zostaé skreslony z listy Uczestnikéw Projektu w przypadku
istotnego naruszenia postanowie niniejszego Regulaminu. O skresleniu orzeka Komisja

Rekrutacyjna na wniosek Kierownika Projektu.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie nie jest mozliwe ponowne

przystapienie do Projektu.

Uczestnik Projektu w terminie 6 miesiecy od dnia zakorfczenia udzialu w projekcie
przekaze swoje dane dotyczace aktualnego statusu na rynku pracy poprzez dostarczenie
do Biura Projektu zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o zalozeniu wlasne;

dziatalnoci gospodatczej badz zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki.

Rozdziat IV

FORMY WSPARCIA REALIZOWANE W PROJEKCIE

§9
Przeprowadzenie bilansu kompetenciji

Przeprowadzenie bilansu kompetencji ma za zadanie zbadanie kompetencji i wskazanie luk,
obszaréw umiejetnosci Uczestnikéw Projektu, wymagajacych uzupelnienia i doskonalenia

oraz poznanie ich potencjatu.

Wyniki Bilansu Kompetencji wskaza braki Uczestnika Projektu w zakresie umiejetnosci
komunikacyjnych, informacyjnych, zawodowych oraz przedsigbiorczych, a takze droge

dalszego rozwoju.
Etapy Bilansu Kompetenciji:

a) opracowanie kwestionariusza ankiety samooceny kompetencji Uczestnikow
Projektu;

b) ankietyzacja samooceny kompetencji na wejsciu: wskazanie luk i brakow oraz
wyciagniecie wnioskow;

c) analiza wynikéw badaf kompetencji na wejsciu i spotkania Uczestnikoéw Projektu

Projekt ,,S3ansa na sukces po UR”jest wspotfinansowany w ramach
Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spolecznego.
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z Doradca Zawodowym. Oméwienie testu i przeprowadzenie wywiadu w celu
oceny: kompetencji twardych: wiedza, doswiadczenie, kwalifikacji oraz kompetencji

miekkich: cechy osobowosci, interpersonalne raz spoleczne;

d) ankietyzacja samooceny kompetencji na wyjsciu. Test z zakresie twardych

i migkkich kompetencji w formie testéw, zadan i ¢wiczen sprawdzajacych;

¢) analiza wynikéw badai kompetencji na wyjsciu. Z bilansu sporzadzona bedzie
informacja zawierajaca opinie, wskazujace mocne strony oraz obszary wymagajace

dalszej pracy.

§10
Realizacja certyfikowanych szkolen i zaje¢ warsztatowych

1. Szkolenia i warsztaty realizowane i organizowane we wspolpracy z przedsigbiorstwem stuza

lepszemu przygotowaniu absolwenta do wejécia na rynek pracy.
2. Szkolenia i warsztaty zakoficza si¢ egzaminem i/lub testem oraz wydaniem certyfikatu.
3. Szkolenia zaplanowane dla wszystkich Uczestnikéw Projektu:
a) Rachunkowosc¢ uproszczona;
b) Autoprezentacja;
c) Zarzadzanie czasem;
d) ECDL BASE.
4. Szkolenia i warsztaty zaplanowane dla studentéw Wydziatu Rolniczo-Ekonomicznego:
a) Doradca rolno-srodowiskowych,
b) Doradztwo dotyczace §todkéw ochrony roslin i roslin sprzetem naziemnym.
5. Szkolenia i warsztaty zaplanowane dla studentéw Wydziatu Hodowli i Biologii Zwierzat:
a) Unasienianie bydla,
b) Korekcja racic.

6. Szkolenia i warsztaty zaplanowane dla studentéw Wydziatu Technologit Zywnoéci:

Projekt ,,Szansa na sukees po UR”jest wspotfinansowany w ramach
Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spolecznego.
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a) Auditor wewnetrzny systemow zarzadzania bezpieczefistwem zywnosci;
b) Standardy jako$ciowe dla sieci handlowych i urzedowa kontrola Zywnoscl.

7. Szkolenia i warsztaty zaplanowane dla studentéw Wydziatu Biotechnologii i Ogrodnictwa:
a) Audytor wewnetrzny SZJ ISO 9001:2008;

b) Warunki i czynniki determinujace powstawanie grup producenckich wsrod

producentéw owocOw 1 warzyw.

§ 11

Realizacja wizyt studyjnych we wspotpracy z otoczeniem spofeczno — gospodarczym

1. Wizyty studyjne w ramach Projektu sluza zapoznaniu si¢ z projektami, dzialaniami
i procesami technologicznymi realizowanymi w przedsi¢biorstwie przez spotkania
z konkretnymi osobami zatrudnionymi w przedsi¢biotstwie na réznych stanowiskach.
Uczestnik Projektu zapoznaje si¢ z okreslong technologia, metodologia, sposobem

rozwiazywania probleméw oraz praktycznym funkcjonowaniu przedsigbiorstw.

2. Wizyty studyjne maja na celu wzmocnienie i udoskonalenie kompetencji w zakresie:

zawodowym, komunikacyjnym i przedsigbiorczosci.

§12
Realizacja zadan praktycznych w formie projektowe;j

1. Zajecia praktyczne maja za zadanie ksztalcenie kompetencji kluczowych, ).
porozumiewanie si¢ (w grupie), kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje
naukowo-techniczne, umiejetno$¢ uczenia si¢ i kompetencje spoleczne. Ksztalca inicjatywe
i przedsigbiorczos¢ potrzebne w dalszym wykorzystaniu polaczonej wiedzy, umiejetnosci 1

postaw w konkretnych zadaniach.

2. Zajecia praktyczne w formie projektowej zaplanowane dla studentéw Wydzialu Rolniczo-

Ekonomicznego:

Projekt ,S3ansa na sukces po UR”jest wspotfinansowany w ramach
Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spolecznego.
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a) Systemy informatyczne i bazy danych w biznesie teoria.

Zajecia praktyczne w formie projektowej zaplanowane dla studentéw dla Wydzialu

Hodowli i Biologii Zwierzat:
a) Systemy informatyczne i bazy danych w biznesie praktyka;

b) Zaprojektowanie poskromu dla zwierzat, modernizacja oboty, uzytkowanie

zwierzat, teotia.
Zajecia praktyczne w formie projektowej dla Wydziatu Technologii Zywnosci:
a) Walidacja metod badawczych, teoria;
b) Mam pomys} na biznes- jak zaczaé? Tworzenie biznesplanu.

Zajecia praktyczne w formie projektowej zaplanowane dla studentow Wydziatlu

Biotechnologii 1 Ogrodnictwa:
a) Mam pomyst na biznes- jak zacza¢? Tworzenie biznesplanu teotia;

b) Walidacja metod badawczych.

ROZDZIAL V

POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia i obowiazuje przez caly oktes realizacji

form wsparcia w ramach Projektu pn.: ,,S3ansa na sukces po UR”.

W uzasadnionych przypadkach Uniwersytet Rolniczy im. H. KoHataja w Krakowie

zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu Rekrutacyjnego.

Uniwersytet Rolniczy im. H. Kollataja w Krakowie za pisemna zgoda Instytucji
Posredniczacej zastrzega sobie prawo do zorganizowania dodatkowych tematow szkolen,
wizyt studyjnych, zaje¢ projektowych oraz zmiany tematyki zaje¢ praktycznych w ramach
Projektu bez koniecznosci zmiany Regulaminu Rekrutacji.

O zmianie Regulaminu Rekrutacyjnego Uczestnicy Projektu zostana powiadomient.

Projekt ,,Szansa na sukees po UR”jest wspotfinansowany w ramach
Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spolecznego.
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5. Aktualna tres¢ Regulaminu Rekrutacyjnego dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie

internetowej Projektu.

6. W sprawach nieuregulowanych Regulaminu Rekrutacyjnego decyzje podejmuje Kierownik

Projektu.

Projekt ,,Szansa na sukces po UR” jest wspotfinansowany w ramach
Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spolecznego.



