Zarzadzenie Nr 160/2020
Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kolataja w Krakowie
z dnia 17 wrzesnia 2020 roku

w sprawie zlecania i rozliczania zaje¢c nie objetych zakresem obowiazkéw dydaktycznych,
realizowanych przez pracownikéw Uczelni

Na podstawie art. 23 ust. 11 2 pkt 21 10 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 ze zm.) oraz § 14 ust. 1 i 2 Statutu Uczelni z dnia
14 czerwca 2019 roku

zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. Do zakresu obowiazkéw dydaktycznych nauczycieli akademickich Uczelni nie sa wliczane
zajecia realizowane w ramach zorganizowanych form ksztalcenia, ktére nie podlegaja
rozliczeniu w systemie USOS, w tym:

1)  kurséw oraz szkolen doksztalcajacych 1 uzupelniajacych;

2)  zajeé realizowanych na potrzeby Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

2. Poza zakresem obowiazkéw dydaktycznych moga by¢ takze realizowane zajecia na studiach
podyplomowych, ktérych program zostal wylaczony z rozliczenia w systemie USOS, na
podstawie decyzji Rektora.

3. Do zaje¢ wykonywanych poza zakresem obowigzkéow dydaktycznych moga by¢ takze
zaliczone zajecia, ktore podlegaja rozliczeniu w systemie USOS, a realizowane sa przez:

1) nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku innym, niz stanowiska
okreslone dla nauczycieli zatrudnionych w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych lub dydaktycznych, o ktérych mowa w Statucie;

2) pracownika nie bedacego nauczycielem akademickim, posiadajacego potwierdzone
kompetencije oraz do§wiadczenie, niezbedne do prowadzenia zajgc.

4. Zlecanie 1 rozliczanie zaje¢, o ktorych mowa w:

1) wust. 112 oraz ust. 3 pkt 1 — nastepuje na podstawie wniosku o przyznanie dodatku
zadaniowego z tytulu czasowego powierzenia dodatkowych zadan.

2) wust. 3 pkt 2 — nastgpuje na zasadach i w trybie wlasciwym dla rozliczenia obowiazku
dydaktycznego nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w Regulaminie pracy
1 przepisach odrebnych.

§2

1. Do oszacowania wysokosci dodatku zadaniowego, o ktérych mowa w § 1 ust. 4 pkt 1, dla:
1) nauczyciela akademickiego — majq zastosowanie stawki wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, okreslone w odrebnych przepisach;
2) pracownika niebedacego nauczycielem akademickim — maja zastosowanie nastepujace
stawki za 1 godzing zaje¢ dydaktycznych:
a) z tytulem zawodowym inzyniera, magistra lub réwnorzednym - 40 z1;
b) ze stopniem doktora lub doktora habilitowanego - 60 zt.



2. Na wniosek wlasciwego dziekana lub kierownika jednostki ogélnouczelnianej, Rektor moze
ustali¢ indywidualne stawki wynagrodzenia, kierujac si¢ zasadami rachunku ekonomicznego.

§3

1. Dodatek zadaniowy, o ktérym mowa w § 2, przyznany zostaje na podstawie zlozonego
whniosku, podpisanego przez wlasciwego dziekana lub kierownika jednostki ogélnouczelniane;j
oraz pracownika Uczelni, ktérego dotyczy. Wzoér wniosku stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

2. Pracownik, nie bedacy nauczycielem akademickim, posiadajacy potwierdzone kompetencije
oraz doswiadczenie, niezbedne do prowadzenia zaje¢, do wniosku dolacza Informacje na
potrzeby Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on, o
posiadanym doswiadczeniu, stanowiacy zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Whniosek i Informacja podlega weryfikacji formalnej i merytorycznej Biura Programoéw i
Jakosci Ksztalcenia oraz opinii Prorektora ds. Ksztalcenia.

§4

Wrylaczenie z rozliczenia obowiazku dydaktycznego, o ktorym mowa § 1 ust. 2, nie moze dotyczy¢
programéw studiéw podyplomowych, w ktorych obsadzie kadrowej uwzgledniono nauczycieli
akademickich bez petnego obciazenia dydaktycznego okreslonego wymiarem pensum.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dziekanom i kierownikom ogodlnouczelnianych jednostek
organizacyjnych odpowiedzialnych za organizacje ksztalcenia.

§6

1. Traci moc Zarzadzenie Nr 192/2019 z dnia 20 listopada 2019 roku w zlecania i rozliczania
zajeé nie objetych zakresem obowiazkéw dydaktycznych, realizowanych przez pracownikow
Uczelni

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Krakéw, dnia 17 wrzesnia 2020 roku

Rektor

dr hab. inz. Sylwester Tabor, prof. UR



