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Komunikat Nr 13/2023 

Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kołłątaja w Krakowie 

z dnia 1 grudnia 2023 roku 

w sprawie wysokości ryczałtu za pracę zdalną w roku 2023 

 

Na podstawie art. 6724 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku – Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. 

poz. 1465) oraz porozumienia o zasadach wykonywania pracy zdalnej w Uniwersytecie 

Rolniczym zawartego przez Rektora Uczelni z organizacjami związków zawodowych 

działającymi w Uczelni i na podstawie § 11 Załącznika nr 1 do Zarządzenia Rektora  

Nr 41/2023 z dnia 2 czerwca 2023 roku, informuję, co następuje:  

 

§ 1 

1. Określam wysokość ryczałtu za pracę zdalną w roku 2023 w zależności od 

wykorzystywanych przez pracownika w trakcie pracy zdalnej urządzeń i mediów oraz 

faktycznie przepracowanych i rozliczonych godzin pracy zdalnej, a w tym:  

1) za korzystanie z energii elektrycznej – maksymalna kwota ryczałtowa za jeden 

dzień pracy zdalnej 1,20 zł, tj. 0,15 zł za 1 godzinę;  

2) za korzystanie z transmisji danych (dostęp do sieci Internet obejmujący koszty 

korzystania z urządzeń transmisyjnych oraz koszty opłat na rzecz dostawcy usługi 

telekomunikacyjnej) – maksymalna kwota ryczałtowa za jeden dzień pracy 

zdalnej 2,40 zł, tj. 0,30 zł za 1 godzinę. 

2. Ryczał o którym mowa w ust. 1 pkt 2 nie jest naliczany i wypłacany pracownikom, 

którzy korzystają z telefonów służbowych. 

§ 2 

1. Bezpośredni przełożony prowadzi dokumentację potwierdzającą realizację pracy 

zdalnej i wylicza miesięczną kwotę ryczałtu wypłacanego pracownikowi.  

2. Bezpośredni przełożony dokonuje wyliczenia ryczałtu za pracę zdalną, zgodnie  

z Załącznikiem nr 1 do niniejszego komunikatu, dla wszystkich podległych 

pracowników i przekazuje do Biura Spraw Osobowych do 10 dnia miesiąca 

następującego po miesiącu, którego wyliczenie dotyczy. Następnie Biuro Spraw 
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Osobowych przekazuje zatwierdzone przez Prorektora ds. Ogólnych wyliczenie 

Kwesturze do wypłaty.  

3. Wypłata ryczałtu jest realizowana do końca miesiąca, w którym dokonano jego 

wyliczenia, na rachunek bankowy pracownika, na który wypłacane jest 

wynagrodzenie. 

 

Kraków, dnia 1 grudnia 2023 roku 

 

R e k t o r  

 

 dr hab. inż. Sylwester Tabor, prof. URK 

 


