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UNIWERSYTET ROLNICZY

im. Hugona Kollgtaja w Krakowie

Krakéw, dnia 5.06.2019 t.

Ostateczne ustalenia systemowego podejécia do przyznania w 2019 roku

podwyzek wynagrodzefi pracownikom Uniwersytetu _ Rolniczego
im. Hugona KoMataja w Krakowie, uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi

na spotkaniu w dniu 5 czerwca 2019 r. i zaakceptowane przez wiladze
zwigzkow:

ZNP,
NSZZ ,,Solidarno$é”,

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Niebedacych Nauczycielami Akademickimi.

1. Wydzielenie Rezerwy Rektora w wysokosci 4 % z kwoty 8455 900,00 z} subwencji
przyznanej na podwyzki.

2. Ptzyznanie podwyzek wynagrodzenia zasadniczego obowiazujacych od dnia 1 stycznia br.

3. Przyznanie podwyzki w grupie nauczycieli akademickich powodujace wzrost
wynagrodzenia zasadniczego do kwoty zgodnie z ponizsza, tabela:

: Wynagrodzenia zasadnicze po
Stanowisko ynagr podwysce [2] P
wykladowca, asystent, lektor, instruktor 3245
starszy wykladowca mor 3700- ]
starszy wykladowca dr, dr hab. 4738 < iin
adiunkt dr 4738
adiunktdrhab. 5280
prof. UR ' o 5750
prof. nadzwyczajny L L 6490 I
rof. zwyczajay . 6800 L |

31-120 Krakéw, al. Mickiewicza 21, tel. +48 12 633 13 36, e-mail: rector@ur.krakow.pl



4. W grupie pracownikéw niebedacych mnauczycielami akademickimi przyjmuje sie
nastepujace zasady przyznania podwyzek, w zaleznosci od wysokosci dotychczasowego
wynagrodzenia zasadniczego:

WySOkOS;a(::dtﬁicZia[sz c;]we] placy Kwota/procent podwyzki
do 2000 235 7}
2001-3000 12%
3001-4000 9%
4001-5000 8%
5001-6000 6%
pow. 6000 5%

5. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, z dotychczasowa placa zasadnicza
powyzej 2000 z1, otrzymaja obligatoryjne 75% wyliczonej kwoty podwyzki, a o rozdziale
25% tej kwoty decyduje bezpostedni przetozony, ktéry dzigki temu ma wplyw na
wynagtodzenia zasadnicze pracownikéw w swoim zespole, rozdzielajac przystugujaca mu
kwote wedlug wlasnej oceny, z zastrzezeniem, ze maksymalna podwyzka dla pracownika
nie moze przekroczy¢ 20% jego dotychczasowej placy zasadniczej.

6. Powyzsze zasady przyznawania podwyzek wynagrodzenia zasadniczego nie obejmuja
pracownikéw, ktérzy w okresie od 1 listopada 2018 roku do 5 czerwca 2019 roku:

- zostali zatrudnieni po raz pierwszy w Uczelni

- podpisali aneks do umowy lub porozumienie zmieniajace warunki zatrudnienia (zmiana
grupy pracowniczej)

- zmienili grupe pracownicza podpisujac nowa umowe o prace

- rozwigzali stosunek pracy lub ich umowa wygasta z dniem jej obowiazywania

7. Podwyzkami wynagrodzenia zasadniczego nie sa réwniez objeci pracownicy, ktérych
wynagrodzenia s3 finansowane ze Zt6del zewnetrznych (m.in. granty, projekty), a budzety
tych projektéw nie przewiduja mozliwosci zwigkszenia ich wynagrodzenia.

8. W zwiazku ze zmniejszeniem Rezerwy Rektora, wnioski o podwyzki, zlozone zgodnie
7z Zarzadzeniem Rektora nr 2/2015 do dn. 31.05 bt. beda rozpatrywane pozytywnie tylko
w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach.

W imieniu ZNP W imieniu NSZZ ,,Solidarnosc” W itnieniu ZZ PNNA
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