Zalqeznik do
Zarzqdzenia Rektora Nr 18/2012
z dnia 29 maja 2012 r.

Regulamin
przyznawania nagrod Rektora Uniwersytetu Rolniczego
dla nauczycieli akademickich

§1

Zgodnie z art. 155 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.
Nr 164, poz. 1365 z péin. zm.) w zwigzku z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow
wynagradzania za pracg¢ i przyznawania innych $§wiadezen zwigzanych z pracg dla
pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej - dla nauczycieli akademickich
Uczelnia nalicza $rodki na nagrody Rektora w wysokosci 2% planowanych rocznych
Srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli akademickich.

§2

1. Z funduszu, o ktérym mowa w § 1 Rektor przyznaje raz w roku nauczycielom
akademickim nagrody za wybitne i twércze osiggni¢cia naukowe, dydaktyczne i
organizacyjne uzyskane w roku ubieglym.

a) za osiggniecia naukowe uwaza sie:

- publikacje naukowe (wymagajace recenzji) w periodykach naukowych,

- publikacje ksigzkowe w wydawnictwach naukowych,

- ksztalcenie kadry naukowej (promotorstwo wyrézniajacych sie
doktorantéw),

- osiggnigcia w rozwoju kadry w kierowanych lub nadzorowanych
jednostkach organizacyjnych,

- wyrézniajace si¢ prace habilitacyjne i doktorskie

b) za osiagniecia dydaktyczne uwaza sig:

- konkretne dokonania ktére spowodowaly istotna poprawe warunkéw pracy
dydaktycznej oraz wyrazna poprawe wynikéw ksztalcenia,

- promotorstwo znacznej liczby prac dyplomowanych wyréznionych
udokumentowanym udzialem w konkursach,

- aktywny udzial w realizacji procesu wychowawczego ( opieka nad kolem
naukowym, liczba wygloszonych referatéw na studenckich sesjach
naukowych krajowych, zagranicznych),

- autorstwo lub wspélautorstwo wyrézniajacych si¢ skryptéw, podrecznikéw i
przewodnikéw metodycznych, stanowisk dydaktycznych, zestawéw pomocy
dydaktycznych,

- opracowanie nowych i nowatorskich programoéw ksztalcenia i doskonalenia
kadr z wyzszym wyksztalceniem,

¢) za osiggnigcia w dzialalnoSci organizacyjnej na rzecz Uczelni uwaza sig:

- organizowanie sympozjéw i konferencji wyrézniajacych si¢ zasiegiem i
poziomem, wspéiprace z jednostkami spoza Uczelni o trwalym i korzystnym
znaczeniu dla Uczelni (wydzial),

- trwaly udzial w wykorzystywaniu w praktyce osiagnie¢é naukowych,

- kierowanie zespolami, ktore osiagnely znaczne sukeesy w pracy naukowej,



.

dydaktycznej i ksztalcenia miodej kadry,

- konkretne zadania wykonane na zlecenie Wydzialu Uczelni lub wydzial,

Nagrody moga byé réwniez przyznane wybitnym nauczycielom akademickim za
caloksztalt ich osiggnieé naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych.
Podzial funduszu w jednostkach o ktérych mowa w § 1 ust. 3 winien byé tak
dokonany, aby w danym roku kalendarzowym zostala przyzmana w miare
mozliwosci co najmniej jedna nagroda za dzialalno§é dydaktyezng i co najmniej
jedna za dzialalno$¢ organizacyjna.

§3

Rektor przyznaje nagrody indywidualne i zespolowe I, IT i III stopnia.

Minimalng wysoko§¢ nagréd ustala corocznie Rektor i podaje do wiadomosei

pismem okédlnym.

Wysoko$¢ nagrody indywidualnej:

a) Istopnia réwna jest trzykrotnej stawce minimalnej ustalonej przez Rektora, o
ktérej mowa w ust. 2,

b) II stopnia réwna jest dwukrotnej stawce minimalnej,

¢) III stopnia réwna jest jednej stawce minimalne;j.

Wysoko$¢ nagrody zespolowej:

a) Istopnia - moze wynosi¢ do trzykrotno$ci stawki minimalnej ustalonej przez
Rektora, o ktérej mowa w ust. 2,

b) II stopnia - moze wynosi¢ do dwukrotnoSci stawki minimalnej,

¢) III stopnia - moze wynosi¢ do wysokoSci jednej stawki minimalnej.

W ramach przyznanej nagrody zespolowej podzial kwoty pomiedzy czlonkéw

zespolu uzalezniony jest od wkladu pracy poszczegélnych oséb, z tym ze nagroda

przypadajaca ma jednego czlonka zespolu nie moze przekroczyé wysokosci

nagrody indywidualnej danego stopnia.

Whiosek o przyznanie nagrody zespolowej powinien uwzgledniaé wszystkich

czlonkéw zespohu.

§4

Nie uwzglednione wnioski Rektora o przyznanie magrody Ministra staja sie
uzasadnionymi wnioskami o nagrode¢ Rektora.

W danym roku nauczycielowi akademickiemmu moze byé przyznana jedna
nagroda,

§5

. Na wydzialach wnioski o przyznanie nagréd Rektora skladaja:

a) kierownicy jednostek organizacyjnych — u Dziekana,
b) Dziekani z wlasnej inicjatywy,

2. Kierownicy pozostalych jednostek organizacyjnych skiadaja wnioski odpowiednio

(]

u Prorektora ds. Dydaktycznych i Studenckich oraz Prorektora ds. Nauki i
Wspélpracy Migdzynarodowej.

- Rektor moze z wlasnej inicjatywy przyznaé nagrode za prace organizacyjna na

rzecz Uczelni lub wydzialu,



§6

1. Whniosek o nagrode naukowq Rektora powinien zawieraé:

a) imi¢ i nazwisko (przy pracach zespolowych imiona i nazwiska) osoby
zglaszanej do nagrody wraz z podaniem posiadanego stopnia naukowego,

tytulu oraz zajmowanego w Uczelni stanowiska;
b) temat osiggnigcia, ktére zglaszane jest do nagrody;

¢) uzasadnienie wniosku zawierajace omoéwienie efektow naukowych badz

praktycznych danej pracy;

d) proponowany typ nagrody oraz jej wysoko§é, w przypadku nagréd
zespolowych — propozycje procentowego podzialu kwoty nagrody pomiedzy

wspélautorow.
2. Ponadto do wniosku dolaczy¢ nalezy:
a) odpowiednio: publikacje, patent, podrecznik, skrypt, itp.;
b) w przypadku prac doktorskich i habilitacyjnych — recenzje, protokoly
wiasciwych posiedzen rad wydzialu.

§7

1. Za oceng merytoryczng skladanych na wydzialach wnioskéw o nagrody Rektora
odpowiedzialne s3 wlasciwe komisje wydzialowe, ktére zobowigzane sg
opracowac¢ wewnetrzne kryteria podzialu funduszu nagréd. Wnioski o nagrody
dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach ogolnouczelnianych

powinny spelniaé kryteria okreslone w § 2 ust. 1 niniejszego regulaminu.

2. Whnioski o nagrody opiniowane s3 przez rade¢ wydzialu, a w przypadku
pozostalych jednostek organizacyjnych - przez odpowiedniego prorektora,
nastepnie opiniowane przez wlasciwg komisje rektorska, ktéra przedklada je

Prorektorowi ds. Organizacji Uczelni i Wspélpracy z Gospodarky.
3. Rektor podejmuje ostateczng decyzj¢ o przyznaniu nagrody i jej wysoko$ci.

§8

Z funduszu nagréd Przeznaczonego dla nauczycieli akademickich do dyspozycji Rektora

wydziela si¢ rezerwe w wysokosci corocznie ustalanej przez Rektora.

§9

Whnioski o nagrody Rektora kompletuje na posiedzenia wlasciwej komisji rektorskiej, a
po ich rozpatrzeniu przechowuje Biuro Rozwoju Kadr Naukowych i Wspélpracy z

Gospodarks.
Rektor

L2y

prof. dr hab. Janusz Zmija



