Zarzadzenie Nr 40/2017

Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottataja w Krakowie

z dnia 29 maja 2017 roku

W sprawie wynagradzania za udzial w pracach zwigzanych =z postgpowaniem
rekrutacyjoym na stacjonatne i niestacjonatne studia wyzsze w Uniwersytecie Rolniczym
w Krakowie w roku akademickim 2017 /2018

Na podstawie art. 66 ust. 2 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 1.— Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.
tekst jednolity z 2016 1. poz 1842 z zm.), § 8 pkt. 11 § 9 Rozporzadzenia Ministra Naukt
1 Szkolnictwa Wyiszego z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawic warunkéw wynagradzania za prace

1 przyznawania innych $wiadczent zwiazanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni
publicznej (Dz.U. z 2016 r. poz. 2063} oraz § 20 ust. 11 2 Statutu Uniwersytetu Rolniczego im
Hugona Kolataja w Krakowie z dnia 29 czerwea 2015 r. — tekst jednolity » dnia 31 marca 2017

I..

zarzadzam, co nastepuje:

[

§1
Nauczycielom akademickim, biotacym udzial w pracach Uczelnianej Komisjt

Rekrutacyjne) oraz Wydzialowe] Komisjt Rekrutacyjne), przystuguje jednorazowo
w danym roku akademickim dodatkowe wynagrodzenie za prace zwigzang z organizacia,
przebiegiem
i nadzorem procesu rekrutacji na studia wyzsze.
W zwigzku z realizacjy zadaf, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciele akademicey moga
peinié¢ funkcje: -

1) przewodniczacego komisji rekrutacyjne;

2) sckretarza komisji rektutacyjne;;

3) koordynatora systemu elektronicznej rejestracji kandydatéw (ERK);

4) czlonka komisji rekrutacyjne;.
Do pomocy przy realizacji zadad zwigzanych z obsluga prac komisji rekrutacyjnych,
Przewodniczacy Uczelniane] Komisji Rekrutacyjnej moze powolaé osoby niebedace
nauczycielami akademickimi. JeZeli indywidulany zakres obowiazkdw stuzbowych tych
pracownikow nie obejmuje zadan bezposrednio zwiazanych z procesem rekrutacji na
studia wyzsze, pracowntkom tym za pracg¢ w komisjach rekrutacyjnych przystuguje
wynagrodzenie z tytulu zwigkszonego zakresu obowiazkéw. Wynagrodzenie jest
wyplacane w formie dodatku specjalnego w wysokosci przewidzianej dla czlonkdw
Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej, zgodnie z ust. 5.
Wysokos$¢ dodatkowego wynagrodzenia jest uzalezniona od liczby kandydatéw na studia
1 funkgji pelnionej w komisji rekrutacyjnej.
Stawki dodatkowego wynagrodzenia na rok akademicki dla nauczyciel akademickich
bioracych udzial w pracy Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej wynosza:

1) dla liczby kandydatéw wynoszacej do 5 000 oséb:

a) przewodniczacy — 600zt
b) czlonek — 400 =t
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2) dla liczby kandydatéw wynoszacej od 5 001 do 7 000 oséb:

a) przewodniczacy — 700 =z
b) czlonek - 500 zL
3) dla liczby kandydatow wynoszacej powyzej 7 000 oséb:
a) przewodniczacy — 1000 zl;
b) czlonek — 800 =zt

Stawki dodatkowego wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich bioracych udzial
w pracy Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej okresla zalacznik nr 1.

§2

W pracach Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej oraz Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej
moga braé udzial pracownicy niebedacy nauczyciclami akademickimi, pelniac funkeje:

1) sekretarza komisji rekrutacyjnej;

2) koordynatora systemu BRI

3) czlonka komisji rekrutacyjnej.
Jezeli indywidulany zakres obowiazkow stuzbowych pracownikéw wymienionych w ust.
1 nie obejmuje zadai bezposrednio zwiazanych z procesem rekrutacji na studia wyzsze,
pracownikom tym za prac¢ w komisjach rekrutacyjnych przystuguje wynagrodzenie
z tymabu zwigkszonego zakresu obowiazkow. Wynagrodzenie jest wyplacane w formic
dodatku specjalnego. Wysoko$é dodatku specjalnego jest uzalezniona od  liczby
kandydatéw na studia 1 funkeji pelnionej w komusji.
Dla pracownika nicbedacego nauczycielem akademickim, pelnigcego funkcje Sekretarza
Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej, wysokos¢ dodatku specjalnego wynosi:

1) dla liczby kandydatdéw wynoszacej do 5 000 0s6b — 900 z1;

2) dla liczby kandydatéw wynoszacej od 5 001 do 7 000 oséb — 1 400 z1;

3} dla liczby kandydatéw wynoszacej powyzej 7 000 oséb — 1 700 z1.
Wysokosé dodatku specjalnego pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi,
bioracych udzial w pracy Wydzialowej Komisji Rekrutacyjne) jest taka sama, jak
wynagrodzenia dodatkowego dla nauczycieli akademickich, odpowiednio dia pelnione;
funkdji 1 liczby kandydatow.
Wysokosé dodatku specjalnego dla uczelnianego koordynatora systemu FERK nie moze

by¢ wyzsza, niz okreslona dla Sekretarza Uczelniane] Komisji Rekrutacyjnej.

§3

Wynagrodzenic okreslone w § 11 § 2 dla przewodniczacego, sekretarza koordynatora
ERK 1 sekretarza, przystuguje tylko jednej osobic, whasciwej dla pelnione] funkcji w danc;
komuisji.

Nauczyciclom akademickim 1 pracownikom niecbedacym nauczycielami akademickimi,
bioracym udzial w pracy kilku komisji rekrutacyjnych, wlasciwych dla kerunkow studidw,
formy studiéw i pozioméw ksztalcenia, przysiuguje wynagrodzenie laczne za pracg
w tych komisjach.

Laczne wynagrodzenie pozostalych nauczycieli akademickich i pracownikow micbedacych
nauczycielami akademickimi, pelniacych funkgje cztonka Wydziatowej Komisji

Rekrutacyjnej, nie moze przekroczyé wynagrodzenia sekretarza te] komusjt.




§4
1. Nauczycielom akademickim przeprowadzajacym dodatkowy egzamin kwalifikacyjny na
kierunek studiow arvhitektura krajobrasu przyshuguje wynagrodzenie w wysokosci 25,00 z
(slownie zlotych dwadziescia pi¢¢) za sprawdzenie prac kazdego kandydata, ktéry

przystapil do egzaminu.
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Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyplacane w formic dodatkowego
wynagrodzenia. Moze by¢ przyznane tylko jednemu nauczycielowi akademickiemu
prowadzacemu whasciwy egzamin 7z jednym kandydatem.

§5
W przypadku nauczyciela akademickiego laczna kwota wynacrodzenia dodatkowego za wszystkie
przyp ) O 13 ynagr 2 )
prace realizowane w komisjach rekrutacyjnych w danym roku akademickim nie moze przekraczaé
1715,00 2zt (slownie zlotych tysiac siedemset pi¢tnascie).

§6
Przedstawicielowi Uczelnianej Rady Samorzadu Studentéw, bioracemu udzial w pracach
Uczelniane) Komisji Rekrutacyjnej, przystuguje wynagrodzenie wyplacane na podstawie umowy—

zlecenia w wysokosci okreslonej dla czlonkow tej komisii, zgodnie z § 1 ust. 5.

§7
1. Dodatkowe wynagrodzenie i dodatki specjalne za prace w Uczelnianej Komisji
Rekrutacyjnej oraz przy obsludze prac tej Komisji przyznaje Rektor, na wniosek
Przewodniczacego Uczelnianej Komisji Rekrutacyjne;.

N

Dodatkowe wynagrodzenie 1 dodatki specjalne za prace w Wydzialowe) Komisji
Rekrutacyjnej oraz przy obstudze prac tej Komisji przyznaje Rektor, na wniosek
wlasciwego dziekana, po uzyskaniu akceptacji Przewodniczacego Uczelniane] Komisji
Rekrutacyjnej.

3. Wnioski o wyplate dodatkowego wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich
sporzadzane sa wedlug obowiazujacego wzorca, po zakonczeniu rekrutacji w danym roku
akademickim.

4. Wnioski o wyplate dodatku specjalnego dla pracownikéw niebedacych nauczycielami

akademickimi sporzadzane sq wedlug obowigzujacego wzorca po zakoriczeniu rekrutacji

osobno na semestr letni 1 semestr zimowy.

§8

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Krakow, dnia 29 maja 2017 r.







