Zarzadzenie Nr 143/2020
Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kotfataja w Krakowie
z dnia 21 lipca 2020 roku

w sprawie powolania na Uniwetsytecie Rolniczym im. Hugona Kotlataja w Krakowie
rzecznika akademickiego

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym

inauce (t.j. Dz. U. 2 2020 r. poz. 85 ze zm.) w zw. z § 14 ust. 112 Statutu Uczelni z dnia 14 czerwca
2019 r.

zarzadzam co nastepuje:

§1

1. W celu promowania we wspolnocie Uczelni wysokich standardéw etycznych oraz
efektywnych metod rozwiazywania konfliktéw i sporéw — na Uniwersytecie Rolniczym im.
Hugona Kollataja w Krakowie powoluje si¢ rzecznika akademickiego (zwanego dalej
Rzecznikiem).

2. Rzecznika powoluje Rektor na okres 4 lat. Pierwsza kadencja Rzecznika trwa do korca
przysztej kadencji Rektora i koriczy si¢ z dniem 31 sierpnia 2024 r.

3. Rzecznik podlega bezposrednio Rektorowi, z tym zastrzezeniem, iz w swojej dziatalnosci jest
od niego niezalezny.

4. Do zadan Rzecznika nalezy:

1)  wspomaganie stron w rozwigzaniu konfliktu zaistnialego w Uczelni, polegajace w
szczegblnosci na pomocy w zdiagnozowaniu problemu i wyborze okreslonych
sposobéw jego tozwigzania, wzglednie na samodzielnym rozwiazaniu sporu,

2)  ptzedstawienie zainteresowanym osobom stosownej informacji dotyczacej
funkcjonowania i regulacji prawnych obowiazujacych w Uczelni;

3)  wskazanie i/lub kontakt z wla$ciwymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni w celu
uzyskania stosownej informacji lub wyjasnienia sprawy;

4)  promocja alternatywnych metod rozwigzywania sporéw w srodowisku akademickim;

5) przedstawianie Rektorowi informacji i rekomendacji, lezacych w zakresie obowigzkow
Rzecznika, dotyczacych wskazania niezbednych zmian systemowych i sposobéw
dziatania Uczelni.

5. Zadania, o ktérych mowa w ust. 3 Rzecznik realizuje przez:

1)  identyfikacje przyczyn i charakteru konfliktéw 1 sporéw;

2)  rozmowy lub konsultacje z zainteresowanymi osobami;

3)  podejmowanie inicjatywy w zakresie identyfikowania i kontaktu ze wszystkimi osobami
zaangazowanymi w konflikt oraz otganizowania spotkanl indywidualnych i wspdlnych
miedzy nimi;

4)  wyjasnianie stronom istoty mediacji i innych alternatywnych metod rozwigzywania
sporow;
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5)  udzielanie  informacji w  zakresie = odnosnych  regulacji = prawnych
1 wewnatrzuczelnianych;

6)  pomoc iwspoélotganizowanie w Uczelni szkolenl z zakresu umiejetnosci radzenia sobie
z konfliktami i kontaktami interpersonalnymi oraz konferencji dotyczacych
alternatywnych metod rozwiazywania sporéw;

7) formutowanie rekomendacji 1 informacji dla Rektora;

8)  propagowanie informacji o dzialalnosci Rzecznika w jednostkach organizacyjnych
Uczelni, wspélprace z nimi w celu promocji efektywnego rozwiazywania konfliktow
1 alternatywnych metod rozwiazywania sporow;

9)  wspdlprace z innymi rzecznikami akademickimi na terenie kraju 1 zagranica.

§2

Rzecznik w swojej dzialalnosci kieruje si¢ zasada poufnosci, bezstronnosci i neutralno$ci.
Rzecznik w swoim dzialaniu opiera si¢ na zasadach etycznych oraz standardach dziatania
przyjetych przez Migdzynarodowe Stowarzyszenie Ombudsmandw.

Warunkiem wystapienia Rzecznika w imieniu osoby zainteresowanej do organéw Uczelni lub
innych wlasciwych instytucji jest uzyskanie pisemnego upowaznienia tej osoby.

§3

Podjecie czynnosci przez Rzecznika nastepuje:

1) po zgloszeniu si¢ ze sprawg, przez zainteresowanego cztonka wspolnoty Uczelni;

2)  na wniosek Rektora lub prorektorow;

3) na wniosek organéw samorzadu studentéw lub samorzadu doktorantow;

4)  na wniosek Kanclerza;

5)  na wniosek dziekana lub kierownika jednostki ogélnouczelnianej;

6)  z wlasnej inicjatywy.

Jezeli sprawa, z ktéra zgloszono si¢ do Rzecznika lezy poza jego kompetencjami, Rzecznik
wskazuje osobie zainteresowanej odpowiedni organ Uczelni lub inng instytucje powolana do
zajmowania si¢ tego rodzaju sprawami.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Krakéw, dnia 20 lipca 2020 r.

Z upowaznienia Rektora
Prorektor ds. Dydaktycznych i Studenckich

dr hab. inz. Sylwester Tabor, ptof. UR




