Zatacznik do
Zarzadzenia Rektora AR Nr 26/2000
z dnia 27 wrzesnia 2000 r.

- Tekst jednolity -
Zarzqdzenia Rektora Nr 17/2000
z dnia 10 lipca 2000 r.

w sprawie; wymiaru pensum dydaktycznego, warunkow jego obnizania oraz zasad
ustalania godzin obliczeniowych w roku akademickim 2000 /2001

§1
‘ 1. Wymiar pensum dydaktycznego dla pracownikoéw zatrudnionych na stanowisku:
1) profesora tytularnego - 180 godzin
2) profesora AR i docenta - 210 godzin
3) adiunkta — dr hab. - 210 godzin
4) adiunkta - 210 godzin
5) asystenta - 210 godzin
6) starszego wykladowcy - 360 godzin
7) wyktadowcy - 360 godzin
8) lektora - 540 godzin
9) instruktora - 540 godzin

2. Obnizenie pensum moze nastapi¢ z tytutu:
a) wieku:
dla nauczycieli akademickich z tytutem naukowym lub stopniem doktora
habilitowanego po ukoficzeniu 65 roku zycia — o 30 godzin;
b) pelnienia funkcji:

O -) rektora - 0 60 godzin,
-) prorektora - 0 45 godzin,

-) dziekana - 0 30 godzin,

-) prodziekana - o0 30 godzin.

3. Wymienione w ust. 2 obnizki pensum nie mogg by¢ stosowane rownoczesnie oraz nie
moga spowodowa¢ obnizenia rocznego wymiaru pensum ponizej minimalnego wymiaru
ustawowego tj. 120 godzin obliczeniowych.

4. Wymiar pensum dydaktycznego doktorantéw studidw doktoranckich:

-) doktoranci studiujacy na Iroku - 60 godzin;
-) doktoranci od Il roku studiow - 90 godzin.
§2

1. Zajecia dydaktyczne wynikajace z programu studiéw sa realizowane w obiektach
pozostajacych w dyspozycji Uczelni na terenie Krakowa i poza Krakowem.



2. Obstuga programu zajeé dydaktycznych nastepuje w ramach stosunku pracy przez
realizacje pensum dydaktycznego lub na podstawie umowy cywilnoprawnej

3. Zajecia zaliczane do pensum dydaktycznego:

1) wyktady, éwiczenia, konwersatoria, proseminaria, seminaria i zajecia
fakultatywne na studiach dziennych, zaocznych i doktoranckich, jak réwniez
zajecia wykonywane na rzecz innych uczelni oraz wykonywane poza siedzibg
Akademii Rolniczej w Krakowie;

2) godziny wynikajace z biezacych zastepstw spowodowanych usprawiedliwiona
nieobecnoécig w pracy nauczyciela akademickiego (np. choroba, wyjazd
stuzbowy, stuzba wojskowa, itp.);

3) godziny obliczeniowe okre$lone w § 4 niniejszego zarzadzenia.

4. Zajecia zwiazane z funkcja opiekuna naukowego i promotora przewodu doktorskiego
doktorantdéw Studium Doktoranckiego rekompensowane sg finansowo z funduszu
doktorskiego na poziomie 30 godzin dydaktycznych, a w przypadku brakujacych godzin
do pensum dydaktycznego sa jego uzupelnieniem.

5. Warunkiem zaliczania zaje¢ dydaktycznych realizowanych przez pracownikow na rzecz
innych jednostek jest zawarcie w tej sprawie porozumienia okre$lajacego zasady
powierzania, wykonywania i rozliczania finansowego tych zaj¢¢ z AR.

6. Okreslona w § 6 pkt. 2) zasada obliczania godzin ponadwymiarowych od petnego
pensum tj. bez uwzgledniania znizek oraz ustalone w § 5 normatywy grup studenckich
nie beda stosowane, jezeli skutki finansowe obnizki pensum lub normatywow zostana
Akademii zrekompensowane zgodnie z zawartym porozumieniem.

§3

Na studiach zaocznych i doktoranckich za zajecia prowadzone w soboty, niedziele 1 swigta w
wymiarze 6 godzin stosuje sie ekwiwalent w postaci jednego dnia wolnego od pracy, do
wykorzystania w terminie wybranym przez pracownika i zaakceptowanym przez kierownika
katedry/zaktadu, przy czym godziny przepracowane w rézne soboty, niedziele 1 §wigta mozna
sumowac.

§4

Godziny obliczeniowe z tytulu sprawowania opieki:
1) nad praca magisterska — 15 godzin, max. 5 magistrantow;,
2) nad 1 studentem studiujacym wedtug indywidualnego toku studiéw — 10 godzin,
3) nad kotem i sekcja naukowa, jezeli prace kota lub sekcji przedstawiane sa na sesji
koét naukowych — 15 godzin,
4) nad praca inzynierska i licencjacka — 5 godzin, max. 25 godzin.

§5

Liczebno$é normatywnych grup studenckich (przy jednoosobowej obsadzie) nie moze by¢
nizsza niz:

1) audytoryjne - 30 oséb

2) lektoraty jezykow obcych - 25 oséb



3) laboratoryjne, projektowe, terenowe - 15 0s6b

4) elektywy specjalizacyjne - 15 0séb x/
5) proseminaria, seminaria - 15 os6b x/
6) elektywy humanistyczne - 30 osob
7) wychowania fizycznego - 25 os6b
8) grupy specjalistyczne:

-) obozy, rehabilitacja - 15 osob

-) sekcje sportowe - 22 osoby

x/ - w przypadku grupy mniejszej niz 15 0sob, jednak nie mniej niz 8 osob, zalicza si¢
proporcjonalna liczbe godzin w stosunku do ustalonej liczebnosci, a tam gdzie
to mozliwe zaleca sig taczy¢ grupy rozliczajac procentowy udziat katedr w
prowadzeniu zaj¢c,

W uzasadnionych przypadkach, wyjatkowo, na wniosek Dziekana, za zgoda Prorektora ds.
Nauczania liczebno$¢ w grupach laboratoryjnych i terenowych moze ulec obnizeniu.

Senat zaleca przeprowadzanie korekty ilosci grup w przypadku zmiany ich liczebnosci w
. trakcie roku akademickiego.

§6

Ogolne zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe:

1) godziny ponadwymiarowe sa wyptacane po uprzednim wykonaniu maksymalnego
pensum ustalonego przez Senat AR przez wszystkich nauczycieli danej jednostki;

2) nauczycielom korzystajacym z obnizonego wymiaru pensum dydaktycznego za
podstawe obliczenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ wymiar
pensum okre$lony w § 1 ust. 1 bez uwzgledniania znizek;

3) ptatne urlopy dydaktyczne, ktorych przyznanie spowoduje wzrost godzin ponad-
wymiarowych w danej jednostce, moga by¢ przyznane w uzgodnieniu z
Kierownikiem jednostki oraz Prorektorem ds. Nauczania.

§7

Odpowiedzialnymi za wykonanie zarzadzenia sa Prorektor ds. Nauczania, Dziekani i
Kierownicy jednostek naukowo-dydaktycznych Uczelni.

§8

Traca moc obowiazujaca Zarzadzenia Rektora Nr 21/99 z dnia 25 czerwca 1999 r. oraz Nr
26/99 z dnia 8 pazdziernika 1999 r.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem rozpoczecia zajec¢ dydaktycznych w roku akademickim
2000/2001.

Krakow, dnia 10 lipca 2000 r.
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