Zarzadzenie Nr 8 /2003

Rektora Akademii Rolniczej im. H.Kollataja w Krakowie

z dnia 9 kwietnia 2003 r.

w sprawie: uznania warunkéw wystepujacych na niektorych stanowiskach pracy w Uczelni

za szkodliwe dla zdrowia lub uciagzliwe oraz wyplacania dodatkow

z tego tytulu

Na podstawie:

D

2)

3)

ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 z pdzn.
zm.),

ustawy z dnia 12.09.1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. nr 65, poz. 385 z pdzn.
zm.),

Statutu Akademii Rolniczej im. H. KoHataja w Krakowie z dnia 27.09.1991 1. z
poézn.,.zm.,

w zwiazku z:

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26.09.2001 r. w sprawie warunkow
wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca dla
pracownikow uczelni panstwowych (Dz.U. nr 107, poz. 1182)

zarzadza sig, co nastepuje:

&1

Ustala si¢ wykaz jednostek organizacyjnych stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia, w ktorych na poszczegdlnych stanowiskach sa wykonywane prace
uznane za szkodliwe dla zdrowia lub uciazliwe.

Ustala si¢ wykaz jednostek organizacyjnych stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia, w ktorych na poszczegdlnych stanowiskach pracy moga byé okresowo
wykonywane czynnosci pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciagzliwych.

&2

. Pracownicy jednostek wymienionych w § 1 ust. 1 maja prawo do otrzymywania

dodatku pienigznego do wynagrodzenia zasadniczego z tytulu wykonywania pracy w
warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych, w kwocie 80,00 zt miesigcznie.

Pracownicy jednostek o ktérych mowa w § 1 ust. 2 moga okresowo otrzymywac
dodatek z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych w

przypadku stwierdzenia przekroczen najwyzszych dopuszczalnych stezen (NDS) lub

najwyzszych dopuszczalnych natgzen (NDN) czynnikéw szkodliwych na stanowisku
pracy, w wysokosci do 80,00 zt miesiecznie.



3. Dodatki o ktérych mowa ust. 1 12 przyznawane sa na wniosek Kierownika jednostki
po uzyskaniu akceptacji odpowiednio Prorektora, Dziekana, Dyrektora
Administracyjnego - w zaleznoéci od zrodta finansowania.

&3

1. Dodatki o ktérych mowa w & 2 ust. 1 — z upowaznienia Rektora — przyznaje Prorektor
ds. Organizacji i Rozwoju na okres od dnia przyznania dodatku do konca roku
kalendarzowego.

2. Dodatki o ktérych mowa w & 2 ust. 2 — z upowaznienia Rektora — przyznaje Prorektor ds.
Organizacji i Rozwoju na okres wykonywania pracy w warunkach przekroczonych NDS
lub NDN czynnikdw szkodliwych, jednakze nie dluzej niz do kofica roku
kalendarzowego, w ktorym wystapily te czynniki.

3. Wnioski o przyznanie dodatkow, o ktdérych mowa w ust. 1 i 2 skladaé nalezy w
Inspektoracie BHPiOP na druku stanowiacym zatacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia,
w terminie:

a) dwoch tygodni przed uptywem okresu, na ktéry zostat przyznany dodatek,

b) do dwoch tygodni od zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych przyznanie,
zmiang lub utrate prawa do dodatku ( tj. zmiana zakresu czynnoSci
pracownika [ub stanowiska pracy).

&4

1. Gdy w jednostce organizacyjnej ulegng zmianie warunki pracy lub gdy pracownik
przejdzie na inne stanowisko, na ktérym wystepujg inne warunki pracy niz te, w
ktérych dotychczas pracowat — Prorektor ds. Organizacji i Rozwoju na wniosek
kierownika jednostki wstrzyma wyptate dodatku do czasu zatwierdzenia przez
Prorektora ds. Organizacji i Rozwoju nowego wniosku o przyznanie dodatku dla tego
pracownika.

2. Na wydziatach dysponentem $rodkéw finansowych na dodatki jest Dziekan.

3. Koszty z tytulu wyptacanych dodatkéw wliczane sa w koszty osobowe tej jednostki
(np. katedry).

4. Pelnomocnik Dziekana ds. finansowo-administracyjnych wydzialu prowadzi
ewidencj¢ dodatkéw przyznanych dla pracownikéw poszczegdlnych jednostek
wydziatu. ,

&S
Do obowiazkow Inspektoratu BHPiOP nalezy:

a) przyjmowanie, opiniowanie i przedkladanie Prorektorowi ds. Organizacji i Rozwoju
wnioskdw o ktérych mowa w & 3 ust. 3;



b)

g)

h)

informowanie Kierownika jednostki organizacyjne] wystepujacego z wnioskiem,
wla§ciwego Dziekana oraz Kwestury i Dzialu Spraw Pracowniczych i Socjalnych o
decyzji Prorektora ds. Organizacji i Rozwoju;

prowadzenie centralnej ewidencji stanowisk pracy, na ktérych pracownikom zostaty
przyznane dodatki,

powiadamianie Kwestury, wlasciwego Dziekana, Kierownika jednostki organizacyjnej
oraz Dzialu Spraw Pracowniczych i Socjalnych o wstrzymaniu lub zmianie wysokoéci
dodatku;

biezaca kontrola prawidlowosci prowadzenia w jednostkach organxzacyjnych Uczelni
ewidencji czasu pracy, o ktdrej mowa w & 6 pkt.3;

gromadzenie i biezace przechowywanie dokumentacji ewidencji czasu pracy, o ktérej
mowa w & 6 pkt.3 dla potrzeb analiz i kontroli;

zgodnie z przepisami ,Instrukeji Archiwalnej AR” zbiorcze przekazywanie dokumentaciji
ewidencji czasu pracy do Archiwum uczelnianego;

przeglad stanowisk pracy na ktorych $wiadczenie pracy zwiazane jest z wyplacaniem
dodatkéw szkodliwych i coroczne przedkiadanie Rektorowi w terminie do kofica stycznia
wnioskow w zakresie mozliwosci poprawy warunkéw pracy na tych stanowiskach.

&6

Zobowiazuje sie Kierownikow jednostek organizacyjnych Uczelni do:

1) podejmowania dziatan zmierzajacych do zapewnienia technicznych warunkéw pracy
chronigcych pracownikéw przed szkodliwodcia stosowanych czynnikdéw ( m.in.
poprzez wiasciwa wentylacj¢ pomieszczen, separacje stanowisk pracy, modernizacje i
konserwacj¢ urzadzen laboratoryjnych, itp.) w ramach posiadanych kompetencji, oraz
wspolpracujac z jednostkami administracji i obstugi Uczelni;

2) likwidowania (ograniczania, zastegpowania) w prowadzonych badaniach i ¢wiczeniach
tych rodzajéw czynnikdw, ktorych whasciwosci sg szkodliwe, szczegodlnie czynnikow
o ujawnionym dziataniu rakotwérczym na organizm ludzki;

3) biezacego prowadzenia ewidencji czasu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia
lub uciazliwych na stanowiskach pracy, na ktérych pracownikom zostaly przyznane
dodatki i po zakoficzeniu kazdego kwartalu przekazywanie jej do Inspektoratu
BHPiOP;

4) niezwlocznego powiadamiania Inspektoratu BHPiOP o wszelkich zmianach
warunkdw lub czasu pracy, majgcych wplyw na przyznanie, wstrzymanie lub zmiane
stawki dodatku.



&7

Ewidencja czasu pracy, o ktérej mowa w & 6 pkt. 3, obligatoryjnie zawiera nastepujace
informacje:

a. rodzaj warunkéw pracy uprawniajacych do pobierania dodatku oraz
b. czas pracy w tych warunkach.

&8

Wyplate przyznanych dodatkéw realizuje Kwestura zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w sprawie wynagradzania pracownikow.

Koszty wykonywania pomiaréow s$rodowiskowych czynnikéw szkodliwych na
stanowiskach pracy od wynikéw ktorych uzaleznione jest prawo do przyznania dodatku,
obciazaja koszty dziatalnosci zainteresowanej jednostki organizacyjne;.

. Zobowigzuje si¢ Kwesture do uwzglednienia zmian wynikajacych z niniejszego

zarzadzenia przy biezacym naliczaniu i wyptacie wynagrodzen.

§9

Tracq moc obowiazujaca Zarzadzenie Rektora Nr 5/2001 z dnia 19 marca 2001 r. oraz Nr
38/2001 z dnia 21 grudnia 2001 r.

& 10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2003 .

Krakoéw, dnia 9 kwietnia 2003 r.

, 7Rye§tor£/\ ‘d)G/Q

prof. dr hab. Zbigniew Slipek



