Komunikat Nr 7/2020
Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kolataja w Krakowie
z dnia 9 pazdziernika 2020 roku

w sprawie komisji senackich i zakresu ich zadan w kadencji 2020 — 2024

Informuje, ze Senat na posiedzeniu w dniu 25 wrzesnia 2020 roku uchwatla nr 74/2020 powolat
stale komisje senackie na kadencje 2020 — 2024:

1) Senacka Komisja Organizacyjno-Statutowa:

a) opracowanie programu zmian organizacyjnych (struktury Uczelni),

b) ocena okresowa struktury organizacyjnej Uczelni,

¢) analiza 1 przygotowywanie wnioskow w sprawach korekt w Statucie,

d) opiniowanie projektow aktéw normatywnych szczebla pozauczelnianego
1 uczelnianego,

e) ocena  zgodnosSci  wewnetrznych — aktow  prawnych = Uczelni
z postanowieniami Statutu,

f) realizacja innych zadan wynikajacych z zarzadzen Rektora i biezacych
potrzeb Uczelni.

2) Senacka Komisja ds. Nauki:

a) wypracowanie koncepcji rozwoju dzialalnosci naukowej w Uczelni,

b) prowadzenie systemowej analizy dzialalno$ci naukowej,

c) ocena rozwoju naukowego kadry badawczej 1 badawczo-dydaktyczne;
Uczelni,

d) monitorowanie warunkéw niezbednych do utrzymania posiadanych
uprawnien do nadawania stopni naukowych i mozliwosci uzyskania
kolejnych uprawnien,

e) ocena stanu realizacji projektow badawczych i badawczo-rozwojowych
wykonywanych w Uczelni,

f) realizacja innych zadan wynikajacych z zarzadzen Rektora 1 biezacych
potrzeb Uczelni.

3) Senacka Komisja ds. Ksztatcenia:
a) opiniowanie projektow 1 wnioskow w sprawie ustalenia programow
studiéw, studiéw podyplomowych i ksztalcenia specjalistycznego,
b) opiniowanie i wytyczanie kierunkéw zmian systemu ksztalcenia pod
katem perspektyw rozwojowych,



c) analiza oferty edukacyjnej; w odniesieniu do innych krajowych
1 zagranicznych Uczelni,

d) opiniowanie rocznego raportu samooceny, dotyczacego funkcjonowania
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia,

e) przygotowanie i opiniowanie dokumentéw prawnych dotyczacych toku
studiéw (Regulamin studiéw), agend studenckich,

f) opiniowanie zasad rekrutacji na studia, jak rowniez na ksztalcenie
specjalistyczne,

@) realizacja innych zadan wynikajacych z zarzadzen Rektora i biezacych
potrzeb Uczelni.

4) Senacka Komisja ds. Budzetn:

a) opracowywanie zalozen do planéw budzetu Uczelni,

b) opiniowanie planéw rzeczowo-finansowych oraz sprawozdan z ich
wykonania,

c) analiza planoéw gospodarczych Uczelni,

d) analiza funkcjonowania systemu zaméwien publicznych,

e) realizacja innych zadan wynikajacych z zarzadzen Rektora i biezacych
potrzeb Uczelni.

5) Senacka Komisja ds. Gospodarki Majatkowe:

a) przedstawianie koncepcji wykorzystania posiadanej bazy majatkowej
(inwentaryzacja, strategie gospodarowania majatkiem),

b) opiniowanie projektéw uchwal Senatu w sprawach majatkowych,

c) realizacja innych zadan wynikajacych z zarzadzen Rektora i biezacych
potrzeb Uczelni.

0) Senacka Komisja ds. Imwestyei 1 Remontow:

a) opiniowanie strategii w  zakresie potrzeb bazowych  Uczelni
(inwestycyjnych, remontowych),

b) biezaca ocena planéw remontéw, inwestycji budowlanych,

c) ocena funkcjonowania przetargéw dotyczacych zlecen remontowo-
budowlanych,

d) realizacja innych zadan wynikajacych z zarzadzen Rektora i biezacych
potrzeb Uczelni.

7) Senacka Komisja ds. Oceny Kadr:
a) opiniowanie strategii w zakresie polityki kadrowej (kierunki rozwoju
kadry, polityka  zatrudnienia, analiza  wykorzystania  zasobow
intelektualnych Uczelni, premiowania, nagradzania itp.),



b) ocena okresowa nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach
ogolnouczelnianych (Studium Jezykéw Obcych, Studium WF, Biblioteka,
OMEIl),

c) opiniowanie wnioskow w sprawie odznaczen,

d) opiniowanie wnioskéw o nagrody MNiSW oraz Prezesa Rady Ministrow,

e) realizacja innych zadan wynikajacych z zarzadzen Rektora i biezacych
potrzeb Uczelni.

8) Senacka Komisja ds. Analiz i Odwolari:

a) analiza wynikéw oceny okresowej,

b) rozpatrywanie odwolan pracownikéw od ocen negatywnych,

c) realizacja innych zadan wynikajacych z zarzadzen Rektora i biezacych
potrzeb Uczelni.

9) Senacka Komisja ds. Sogalnych:

a) ukierunkowanie zasad polityki socjalnej z uwzglednieniem aspektow
socjalnych w systemach placowych w odniesieniu do réznych grup
pracowniczych,

b) opiniowanie planéw i sprawozdan z wykonania planéw ZFSS,

c) realizacja innych zadan wynikajacych z zarzadzen Rektora i biezacych
potrzeb Uczelni.

Krakéw, dnia 9 pazdziernika 2020 roku

Rektor

dr hab. inz. Sylwester Tabor, prof. UR



