Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Rektora Nr 18/2024
z dnia 20 marca 2024 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
UNIWERSYTECKIEGO CENTRUM MEDYCYNY WETERYNARYIJNE)J

Postanowienia Ogolne
§1

Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej, dalej zwane Centrum lub jednostka,
dziata jako jednostka ogdlnouczelniana, powotfana na podstawie Statutu Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kottagtaja w Krakowie, zwanego dalej Uczelnia.
Centrum dziata w oparciu o Statut, niniejszy regulamin organizacyjny i inne przepisy
wewnetrzne Uczelni.
Finanse Centrum prowadzone sg w oparciu o plan rzeczowo-finansowy jednostki, bedacy

czescig planu rzeczowo-finansowego Uczelni.

§2
Podstawowym zadaniem Centrum jest organizowanie wspotdziatania Uczelni poprzez
zespolenie grup naukowo-badawczych i dydaktycznych oraz koordynowanie ich
interdyscyplinarnej dziatalnosci dydaktycznej, badawczej, ustugowej, szkoleniowej
i promocyjnej, w szczegdlnosci z zakresu nauk weterynaryjnych.
Do zadan Centrum nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatalnosci badawczej, ustugowej, szkoleniowej i promocyjne;j
z zakresu nauk weterynaryjnych, a takze medycznych, biologicznych,
biotechnologicznych i zootechnicznych;

2)  prowadzenie badan naukowych, wdrazanie nowych technik i technologii;

3)  prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej z wykorzystaniem wynikéw badan

naukowych;



4)  uczestniczenie w opracowywaniu programéw badan i podnoszenia kwalifikacji kadr
w dziedzinie nauk weterynaryjnych;

5)  prowadzenie ksztatcenia studentdw w dziedzinie nauk weterynaryjnych;

6) uczestniczenie w przedsiewzieciach, obejmujgcych badania naukowe i prace
rozwojowe zwigzane z prowadzonym kierunkiem ksztatcenia;

7)  wykonywanie ustug weterynaryjnych;

8) podejmowanie wspodtpracy z innymi osrodkami weterynaryjnymi w kraju i za granica
w zakresie prowadzenia dziatalno$ci naukowej, wdrozeniowej, dydaktycznej
i szkoleniowe;j.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy

dotyczace wydziatu, o ktérych mowa w Statucie.

Struktura Organizacyjna Centrum

§3
Centrum zarzadza dyrektor powotywany i odwotywany przez Rektora, zgodnie z zapisami
Statutu.
W Centrum dziata kolegium.
Dyrektor kieruje jednostka, organizuje jej prace oraz jest przetozonym pracownikéw
jednostki. Dyrektor realizuje zadania witasciwe dla dziekana, o ktérych mowa w Statucie
i innych przepisach obowigzujgcych w Uczelni.
Kolegium stanowi organ opiniodawczy dyrektora, wyrazajgcy opinie w imieniu wspdlnoty
jednostki.
Kolegium realizuje zadania wtasciwe dla kolegium wydziatu, o ktérych mowa w Statucie. Do
zasad i trybu funkcjonowania kolegium przepisy dotyczgce kolegium wydziatu stosuje sie

odpowiednio.

§4
Strukture organizacyjng Centrum tworzga:
1) Instytut Nauk Weterynaryjnych;
2) Przychodnia Weterynaryjna.



W zakresie prowadzenia badan i ksztatcenia studentéw na kierunku weterynaria Centrum
wspotpracuje z:

1) Osrodkiem Medycyny Eksperymentalnej i Innowacyjne;j;

2) Uniwersytecka Poliklinikg Weterynaryjna.
Jednostki, o ktérych mowa w ust. 2, stanowig wydzielone organizacyjnie jednostki
ogodlnouczelniane, dziatajgce na podstawie wtasnych regulaminéw zatwierdzonych przez
Rektora. Finanse tych jednostek prowadzone sg w oparciu o wtasne plany rzeczowo-
finansowe, bedace czescig planu rzeczowo-finansowego Uczelni.
Obstuge administracyjng i organizacyjng Centrum prowadzi biuro centrum, w ktérym
zatrudnieni sg pracownicy administracyjni. Pracami biura kieruje kierownik.
W zakresie administrowania tokiem studidw biuro centrum realizuje zadania wiasciwe dla

dziekanatu.

§5
Instytut Nauk Weterynaryjnych stanowi podstawowg jednostke badawczo-dydaktyczng
Centrum.
Obowiazki kierownika Instytutu Nauk Weterynaryjnych petni dyrektor Centrum.
W strukturze Instytutu Nauk Weterynaryjnych funkcjonujg zespoty badawczo-dydaktyczne
prowadzgce swojg dziatalnos¢ w zakresie zgodnym ze standardami ksztatcenia lekarzy
weterynarii, w szczegdlnosci:

1) nauk podstawowych, tj.: anatomii z histologig i embriologig, immunologii, farmacji
i farmakologii, toksykologii i epidemiologii, etyki zawodowej;

2) nauk klinicznych, tj. potoznictwa, rozrodu i zaburzen rozrodu, patologii z anatomiag
patologiczng, parazytologii, chirurgii z anestezjologia, diagnostyki laboratoryjnej,
choréb wewnetrznych i zakaznych poszczegdlnych gatunkdéw zwierzat gospodarskich
i towarzyszacych, postepowania terapeutycznego;

3) administracji weterynaryjnej, tj.: organizacji i funkcjonowania Inspekcji
Weterynaryjnej, zdrowia publicznego, prawodawstwa weterynaryjnego i medycyny

sgdowej;



4) higieny zywnosci, tj.: inspekcji i kontroli pasz oraz srodkéw spozywczych
pochodzenia zwierzecego oraz higieny i technologii zywnosci.
Zatrudnieni w Instytucie nauczyciele akademiccy sg zobowigzani do prowadzenia badan
i gromadzenia dorobku uprawniajacego do ksztatcenia studentéw na kierunku studiow
weterynaria.
Wtadze Centrum
§6

Wiadze Centrum stanowig:

1) Dyrektor;

2) Zastepca dyrektora ds. dydaktycznych;

3) Zastepca dyrektora ds. klinicznych.
Dyrektorem i zastepcg dyrektora Centrum moze byé nauczyciel akademicki posiadajacy co
najmniej stopien naukowy doktora, zatrudniony w tej jednostce jako podstawowym miejscu
pracy, w petnym wymiarze czasu pracy.
Dyrektor Centrum odpowiada za dziatalno$¢ jednostki przed Rektorem.
Zastepca dyrektora ds. dydaktycznych realizuje zadania wiasciwe dla prodziekana. Do jego
powoftania i odwotania przepisy okreslone w Statucie dla prodziekana stosuje sie
odpowiednio.
Zastepcg dyrektora ds. klinicznych jest kierownik jednostki, o ktérej mowa w § 4, ust. 2 pkt
2.
Dyrektor Centrum jest odpowiedzialny za opracowanie strategii rozwoju jednostki. Co
najmniej raz w ciggu kadencji dokonuje przegladu struktur organizacyjnych jednostki
w zakresie dziatalnos$ci naukowej i dydaktycznej, a wnioski przedktada Rektorowi.
W celu koordynacji wspétpracy Uczelni w wybranych obszarach dziatalnosci Centrum,
Dyrektor moze powotaé petnomocnikdw, okreslajgc ich zakres zadan. W szczegdlnosci
powotuje:

1) petnomocnika ds. jakosci ksztatcenia;

2) petnomocnika ds. praktyk hodowlanych;

3) petnomocnika ds. praktyk klinicznych.



8. W przypadku zaprzestania petnienia funkcji Dyrektora Centrum lub jego zastepcy w trakcie
kadenc;ji, Rektor powotuje nowego Dyrektora lub jego zastepce na okres pozostaty do

zakonczenia kadencji, zgodnie z wymogami Statutu.

Kolegium
§7
1. Kolegium stanowi reprezentacje spotecznosci akademickiej Centrum.
2. W sktad kolegium wchodzi 15 oséb, w tym:
1) Dyrektor;
2) Zastepca dyrektora ds. dydaktycznych;
3) Zastepca dyrektora ds. klinicznych;
4) pracownicy jednostki bedgcy cztonkami Senatu;
5) kierownik biura centrum lub inny pracownik tej jednostki oddelegowany przez
Dyrektora.
3. Cztonkami kolegium s3 takze przedstawiciele pracownikéw zatrudnionych w Centrum, co
w szczegolnosci dotyczy:
1) nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora i profesora uczelni;
2) pozostatych nauczycieli akademickich;
3) pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi, przy czym ich taczny udziat
w kolegium nie moze przekracza¢ 10%.
4. W kolegium tgczny udziat nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora
i profesora uczelni nie powinien by¢ mniejszy niz 50%.
5. Dyrektor ustala sktad kolegium w porozumieniu z kierownikami jednostek Centrum
i koordynatorami wtasciwych dyscyplin. Przepisy Statutu dotyczgce trybu okreslenia sktadu

kolegium wydziatu stosuje sie odpowiednio.

§8
1. Cztonkéw kolegium, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 i 3, powotuje Rektor na wniosek

dyrektora.



Cztonkami kolegium sg przedstawiciele studentow kierunku weterynaria, oddelegowani

przez wiasciwy organ samorzadu. Udziat studentdw w kolegium powinien wynosi¢ 20%.

§9
Na zaproszenie Dyrektora, w posiedzeniach kolegium mogg bra¢ udziat nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na kierunku weterynaria zatrudnieni w innych
jednostkach Uczelni lub poza nia.
W posiedzeniach kolegium z gtosem doradczym moze uczestniczy¢ przedstawiciel kazdego
zwigzku zawodowego dziatajgcego w Uczelni, bedacy pracownikiem zatrudnionym

w jednostkach organizacyjnych Centrum, wskazany przez wtasciwy organ zwigzku.

Pracownicy Centrum
§10

Pracownikami Centrum sg nauczyciele akademiccy oraz osoby nie bedgce nauczycielami
akademickimi, zatrudnieni w Uczelni.
Nauczycielem akademickim moze zosta¢ osoba, ktdra spetnia warunki i posiada
kwalifikacje okreslone w ustawie, reprezentuje wysoki poziom etyczny oraz wykazuje
predyspozycje do pracy dydaktycznej i uzdolnienia do pracy naukowo-badawcze;j.
Warunki zatrudnienia oraz prawa i obowigzki pracownikdéw Centrum okreslajg przepisy

powszechnie obowigzujgce oraz Statut i wtasciwe akty prawa wewnetrznego Uczelni.

Mienie i zasady finansowania
8§11
Centrum za zgodg i na zasadach okres$lonych przez Rektora uzytkuje mienie wydzielone
z Uczelni.
Dla potrzeb realizacji badan i dziatalnosci dydaktycznej Centrum moze korzystac¢ z innych
sktadnikdw majatku oraz zasobéw kadrowych Uczelni, na zasadach i w zakresie
wynikajgcym z planu studidw i harmonograméw zaje¢ dydaktycznych, po uzgodnieniu

z wiasciwymi kierownikami jednostek organizacyjnych.



3. Centrum jest podmiotem wewnetrznego rozrachunku gospodarczego Uczelni, dziatajgcym
na podstawie planu rzeczowo-finansowego, o ktérym mowa w § 1, ust. 3. Przychody
Centrum mogg pochodzié z nastepujgcych zrédet:

1) dziatalnosci dydaktycznej, w tym subwenc;ji;
2) przychoddéw wtasnych:
a) dziatalnosci badawczej i ustugowej;
b) dotacji i darowizn;
c) strategicznych programéw samorzgdowych i programéw Unii Europejskiej;
d) innych dotacji i programéw realizowanych przez Centrum.

4. Szczegoétowe zasady finansowania Centrum ustalane sg zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi w Uczelni.

5. Zakres uprawnien Dyrektora Centrum do zaciggania zobowigzan w imieniu Uczelni, reguluje

petnomocnictwo udzielane przez Rektora.

Przepisy koncowe
§12
1. Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Rektor w formie pisemne;.
2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie
obowigzujgce przepisy prawa oraz regulacje wewnetrzne Uczelni.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.



