Zaktacznik nr 2
do Zarzadzenia Rektora Nr 229/2020
z dnia 21 grudnia 2020 roku

Zaltacznik nr 14
do Regulaminu pracy

Upowaznienie do przetwarzania danych dla pracy zdalnej
Z uwagi na polecenie wykonania pracy zdalnej zdnia ........................
upowazniam

Pania/ Pana . .vveeeii it
zatrudniona/ego Na StanOWISKU: ... . ..o i
do przetwarzania danych osobowych poza siedziba Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kotlataja
w Krakowie w zakresie niezbednym do wykonywania obowiazkéw sluzbowych wynikajacych
z powierzonego zakresu czynnosci.

Upowaznienie obowiazuje od dnia (dzier, miesiqe, 10R).............ccooviiiiiiiiiiiiiiiin. roku do dnia
odwolania.

Upowaznienie do przetwarzania danych obejmuje wylacznie miejsce wykonywania pracy zdanej, tj.
miejsce zamieszkania okreslone w poleceniu wykonania pracy zdalnej. Upowaznienie obejmuje
réwniez mozliwo$¢ przemieszczania si¢ z dokumentacjg papierows z miejsca wykonywania pracy
zdalnej do siedziby pracodawcy tj. (petny adres siedziby  pracodawcy)

Jednoczesnie w zwiazku z wykonywaniem pracy zdalnej zobowiazuje Pania/Pana do przestrzegania
nastepujacych zasad i procedur dotyczacych przetwarzania danych osobowych:

1) dane zaréwno w wersji papierowej, jak i elektronicznej nalezy zabezpiecza¢ przed dostepem
0s6b trzecich. Nie nalezy udostepnia¢ urzadzen, na ktérych wykonywana jest praca zdalna
domownikom, wspoétlokatorom lub innym osobom postronnym;

2) zabronione jest przemieszczanie si¢ z dokumentacja stuzbowa w inne miejsca, anizeli
miejsce uzgodnione z pracodawca na potrzeby wykonywania pracy zdalnej, tj. miejsce
zamieszkania pracownika, z uwzglednieniem drogi dostarczenia lub odbioru dokumentacji
z miejsca wykonywania pracy zdalnej do siedziby pracodawcy, o ktorym mowa powyzej;

3) zabronione jest przekazywanie dokumentacji papierowej osobom trzecim, celem jej
dostarczenia do Uczelni bez wezesniejszego powiadomienia o tym fakcie pracodawcy, oraz
otrzymania od niego zgody;

4) przenoszac lub przewozac dokumentacje zawierajaca dane osobowe pomiedzy Uczelnia,
a miejscem wykonywania pracy zdalnej, nalezy zastosowal odpowiednie $rodki
bezpieczenistwa, polegajace w szczegolnosci na umieszczeniu dokumentéw w zamknigtej



teczce — w zadnym wypadku nie wolno pozostawia¢ dokumentacji bez nadzoru
w miejscach publicznych i ogélnodostepnych;

5) dokumenty niepotrzebne zawierajace dane osobowe nalezy przechowywac¢ do momentu
bezpiecznego zniszczenia — zabrania si¢ wyrzucania dokumentéw stuzbowych do
$mietnika.

Wymiana danych miedzy siedzibg pracodawcy i miejscem wykonywania pracy zdalnej odbywa si¢
przede wszystkim droga elektroniczna, wylacznie za pomoca poczty stuzbowej. Zabronione jest
korzystanie z poczty prywatnej w celach stuzbowych. W przypadku kradziezy lub zgubienia
stuzbowego noénika danych, nalezy natychmiast powiadomic¢ o tym pracodawce oraz Inspektora
Ochrony Danych 1 Gléwnego Informatyka, zaznaczajac jednoczesnie, jakiego rodzaju dane byly
na tym urzadzeniu przechowywane.

Na podstawie niniejszego upowaznienia jest Pani/Pan zobowiazana/y do przetwarzania danych
osobowych wylacznie we wskazanym zakresie oraz zgodnie z przepisami RODO.

Informuje, iz podpisane przez Pania/Pana zobowiazanie do zachowania w tajemnicy danych
osobowych, obowiazuje w kazdym miejscu wykonywania obowiazkow stuzbowych, rowniez
w przypadku wykonywania pracy zdalnej.

Krakéw, dn. oo,

(pieczatka i podpis bezposredniego przetogonego)



