Zarzadzenie Nr 7 /2014 r.
Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollataja w Krakowie

z dnia 17 lutego 2014 r.

w sprawie: kryteriéw oraz trybu dokonywania oceny okresowej pracownikéw Uczelni

niebedacych nauczycielami akademickimi

Na podstawie:

- art. 66 ust. | i 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jedn.

Dz.U. z 2012 r., poz. 572 z pbzn. zm. ),

-§ 11 ust. 3 w zw. z § 102A Statutu Uczelni z dni 11 listopada 2011 roku z pézn. zm.

zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1
W celu zapewnienia realizacji zatozen polityki kadrowej wprowadza si¢ okresowa oceng
pracownikéw Uczelni niebgdacych nauczycielami akademickimi.

§2

1. Ocena, o ktorej mowa w § | przeprowadzana jest przez bezposrednich przelozonych
pracownikéw na podstawie ,,Kwestionariusza oceny”, ktérego wzor stanowi zalgeznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

2. Dane ogblne w ,,Kwestionariuszu oceny” wypetnia pracownik, oceny dokonuje przetozony i
przedstawia opini¢ dotyczaca dziatalnosci pracownika.

3. Wypelnione ,Kwestionariusze oceny” sa przekazywane przez oceniajacych do zapoznania
pracownikowi, a nastepnie do wlasciwych komisji, o ktérych mowa w § 102 ust. 2-4 Statutu
Uczelni.

4. Odwotanie, o ktorym mowa w art. 102A ust. 6 Statutu Uczelni, pracownik sklada do
wiasciwej komisji, o ktorej mowa w ust. 3.

5. Odwolanie pracownika rozpatruje komisja, o ktdrej mowa w ust. 3. Komisja moze zadac
udostepnienia dokumentéw znajdujacych si¢ w aktach osobowych ocenianego pracownika
lub innych dokumentdéw, celem wlasciwego rozpatrzenia odwolania.

6. Opinia komisji, o ktérej mowa w ust. 3 przekazywana jest do zapoznania pracownikowi, a
nastepnie do Dziatu Spraw Pracowniczych i Socjalnych.

7. Komisje, o ktorych mowa w ust. 3 sprawdzajg poprawnos¢ ,.Kwestionariusza oceny” i
przygotowuja zestawienia dla dokonania analizy oraz przekazuja kompletne materiaty do
Dziatu Spraw Pracowniczych i Socjalnych.

8. ,.Kwestionariusze oceny” sg dotgczone do akt osobowych pracownikéw.



§3

1. Zarzadza si¢ przeprowadzenie pierwszej oceny okresowej pracownikéw niebgdacych
nauczycielami akademickimi w terminie do dnia 21 marca 2014 r.

2. Pierwsza ocena obejmuje caly okres zatrudnienia w Uczelni, kolejne oceny dokonywane sg
zgodnie z § 102A Statutu Uczelni.

3. W terminie do dnia 15 kwietnia 2014 r. kierownik Dziatu Spraw Pracowniczych i Socjalnych
przedstawi rektorowi sprawozdanie z przeprowadzonej oceny, o ktérej mowa w ust. 1,
zawierajace nastgpujace informacje:

a) liczbg pracownikoéw objetych ocena,
b) liczbg pracownikéw, w odniesieniu do ktérych nie przeprowadzono oceny,
c¢) zestawienie wynikow oceny (liczbe osob, ktore uzyskaty oceng na poszczegdlnych
poziomach, wedlug wydzialow lub innych kryteriow zgodnie z decyzja
rektora).
§4

1. W przypadku, gdy nieobecno$¢ pracownika uniemozliwi przeprowadzenie oceny
w terminie wskazanym w § 3, ocena przeprowadzona zostanie niezwlocznie
po powrocie do wykonywania obowigzkéw pracowniczych.

2. W przypadku nowo zatrudnionych pracownikéw pierwsza ocena dokonana zostanie przed
zawarciem umowy o prac¢ na czas nieokreslony lub przed zawarciem kolejnej umowy o
pracg na czas okreslony.

§5
Powierza si¢ wykonanie zarzadzenia kierownikom jednostek organizacyjnych Uczelni oraz

kierownikowi Dziatu Spraw Pracowniczych i Socjalnych w zakresie wskazanych czynnosci.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Krakéw, dnia 17 lutego 2014 r.
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