Zatacznik nr 5
do Regulaminu Pracy

RAMOWY ZAKRES OBOWIAZKOW NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
ZATRUDNIONEGO W GRUPIE PRACOWNIKOW DYDAKTYCZNYCH

Zadania:

1. Ksztalcenie i wychowywanie studentéw Uczelni, w tym m.in.:

)
2)
3)
4
5)
6
7
8)
9)

10)
11)

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych ujetych w planach i programach studiéw wyzszych
1 studiéw doktoranckich, w wymiarze rocznym okreslonym w dziel IT § 1 ust 61 7;
prowadzenie konsultacji dla studentéw w wymiarze nie mniejszym 4 godziny
dydaktyczne (dotyczy rtéwniez okresu sesji egzaminacyjnych);

ksztalcenie 1 wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztalceniu doktorantéw
oraz wypelnianie obowiazkéw opiekuna prac licencjackich, inzynierskich
1 magisterskich, a takze poprzez wypelnianie obowiazkéw recenzenta i egzaminatora;
kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi
przygotowywanie pomocy dydaktycznych, w tym podrecznikéw akademickich,
skryptow, prezentacji multimedialnych i opracowan na potrzeby prowadzonych zajec
dydaktycznych;

opracowywanie oraz aktualizowanie programow nauczania i tresci przedmiotow, w tym
m.in. przygotowanie 1 aktualizacja sylabuséw;

sprawowanie opieki nad pracami dyplomowymi;

recenzowanie prac dyplomowych;

udzial w komisjach przeprowadzajacych egzaminy dyplomowe;

sporzadzanie obowiazujacej nauczycieli akademickich dokumentacji toku studiow;
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych (m.in. udzial w szkoleniach, kursach,
warsztatach itp.).

2. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupie pracownikéw dydaktycznych, moga zostac

zobowigzani do uczestniczenia w ksztalceniu doktorantéw Uczelni.

3. Realizacja innych zadan zawodowych zgodnych z profilem jednostki organizacyjnej, w tym:

1)
2)
3)

)

praca w komisjach 1 zespolach uczelnianych, 1 innych - na podstawie odrebnych
powolan;

uczestniczenie w pracach organizacyjnych tj. organizacja seminariéw, konferencji,
warsztatow, kol naukowych itp.;

wspolpraca z krajowymi 1 zagranicznymi placéwkami naukowymi 1 naukowo-
dydaktycznymi,

wykonywanie innych prac organizacyjnych zwiazanych z procesem dydaktycznym,
dzialalnoscia naukows 1 promocja Uczelni 1 innych jednostek organizacyjnych Uczelni.

4. Troska o wysoka jako$¢ ksztalcenia 1 zgodnosc pracy dydaktycznej z zasadami wewnetrznego

systemu zapewniania jakosci ksztalcenia.

5.  Przestrzeganie porzadku pracy (punktualnos¢, pelne wykorzystanie czasu zaje¢ 1 konsultacji,

wlasciwe prowadzenie dokumentacji dydaktycznej 1 naukowej).

6. Dokladna znajomos$¢ zewngtrznych 1 wewnetrznych przepiséw dotyczacych szkolnictwa

wyzszego 1 funkcjonowania Uczelni.

7. Szczegdlna troska o mienie Uczelni oraz ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za

powierzone pracownikowi mienie.

41



10.

11

Przestrzeganie obowiazujacych w Uczelni przepiséw w zakresie BHP oraz ppoz.
Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej w czasie trwania stosunku pracy, jak i po jego ustaniu.
Zachowanie tajemnicy informacji dotyczacych danych osobowych pracownikéw i studentéw,
zgodnie z RODO (ré6wniez po rozwiazaniu stosunku pracy).

Wykonywanie innych polecen stuzbowych wydanych przez bezposredniego przelozonego
zwigzanych z praca zawodows 1 zadaniami shuzbowymi.
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