Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 7/2014 z dnia 17 lutego 2014 r.

KWESTIONARIUSZ OCENY

PRACOWNIKA NIEBEDACEGO NAUCZYCIELEM AKADEMICKIM

zaokresod ................ do ..o
WYJASNIENIA:
1. Pola szare wypetnia oceniajgcy
2. Skala punktowa, stosowana do kazdego kryterium : od 0 do 10 pkt.

3. Ocena czastkowa/koricowa obliczana jest z dokiadnoscia do jednego miejsca po przecinku, jako YK;"W, gdzie:

K; - punktacja kolejnych kryteriow, W; — wagi przypisane kolejnym kryteriom.

4. Qcena koncowa:

ponizej 2,0 pkt. - negatywna
2,0- 80 pkt. - pozytywna
powyzej 8,0 pkt. - wyrézniajgca

DANE OGOLNE

Nazwisko Imie Data urodzenia

Data zatrudnienia w Uczelni Staz pracy w Uczelni Staz pracy ogdtem
Jednostka organizacyjna Whyksztaicenie

Stanowisko

Data zatrudnienia na obecnym stanowisku

OCENA

Kryterium

Ocena Waga

. pracownicy pracownicy
{(wypehia niebedacy | obstugii
przetozony) | naucz. akad.! | robotnicy

Ocena
watona

. Wiedza, kompetencje, umiejetnosci

. wiasciwe przygotowanie merytoryczne , wiedza specjalistyczna
i jej wykorzystanie na zajmowanym stanowisku

. podnoszenie kwalifikacji zgodnie z zakresem obowigzkow
pracownika lub wykraczajacym poza ten zakres, ale uznanym
przez przetozonego za lezacy w interesie jedncoslki2

. samodzielno$¢ (za aprobatq przetozonego) w realizacii
podjetych zadan

. komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole

» dbatos¢ o powierzone mienie

. wykorzystywanie posiadanej wiedzy i umiejetnosci z innych 0,4 0,2
dziedzin do doskonalenia warsztatu pracy i podnoszenia
jakosci $wiadczonej pracy
. znajomo$é podstawowych zasad, regulaminéw, przepisow i
wewnetrznych aktéw normatywnych Uczelni w zakresie
powierzonych obowigzkow
. identyfikowanie sig z uczelnig - praca na rzecz wydziahu i
Uczelni
.  Sposéb realizacji powierzonych zadan
e odpowiedzialnos$é i rzetelnosé
dokiadnosc¢, starannosc i zaangazowanie w prace
. umiejgtnos$¢ planowania i organizowania pracy 0,4 0.7
L) 1

'_pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi , z wylaczeniem pracownikéw obstugi i robotnikéw
2 pracownik wymienia w zataczniku konkretne osiagnigcia ilub podjete prace




ll. Inne umiejetnosci

tworzenie nowych rozwigzan, koncepcji czy powigzan miedzy
juz funkcjonujacymi rozwigzaniami zmierzajace do 0,2 0,1
usprawnienia funkcjonowania jednostki, wydziatu czy uczelni

inne wazne na zajmowanym stanowisku

Wynik oceny korncowej

Opinia bezposredniego przetozonego:

...................................................

data podpis kierownika

Zapoznatem sie z wynikiem oceny i zostalem poinformowany o mozliwosci odwotania sie do komisji,
o ktérej mowa w § 102 ust. 2- 4 Statutu Uczelni, w terminie 14 dni od daty podpisania oceny.

data podpis ocenianego pracownika

Stanowisko komisji w przypadku zfozenia odwotania przez pracownika:

1) Komisja podtrzymuje oceng dokonang przez bezposredniego przetozonego.
2) Komisja zmienia ocene dokonang przez bezposredniego przetozonego, w ten sposéb, ze:

data podpisy cztonkéw komisji

Zapoznatem sie ze stanowiskiem komisji.

data podpis ocenianego pracownika
L !
b




