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Zalacznik do Zarzadzenia Rektora Nr 38/2016

7z dnia 06 czerwca 2016r.

REGULAMIN ORGAN IZACJI KRAJOWYCH I ZAGRANICZNYCH
STAZY STUDENCKICH
w ramach projektu

Nasz stazysta to Twéj idealny pracownik™

Regulamin okresla zasady organizacii stazy i rekrutacji uczestnikéw Projektu ,,Nasg stagysta to Twij
idealny praconmik”,
§1

Definicje
Na potrzeby niniejszego regulaminu przyjmuje sig nastepujace definicfe:
Projekt — projekt pt. ,,Nasz stazysta to Twdi idealny pracownik”, wspotfinansowany ze srodkéw
Buropejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, Priorytet 111 Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, dzialanie 3.1 Kompetencje
w szkolnictwie wyZzszym, w okresie od 01.05.2016 r. do 31.12.2017 r.
Staz — forma poglebienia wiedzy i nabycia umiejetnosci praktyczaych realizowana w Instytucji
przyjmujacej na staz, majaca na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych.
Aplikujacy — student/ka, ktéry ubiega si¢ o odbycie stazu w ramach Projektu.
Stazysia ~ student/ka zakwalifikowany do odbycia stazu w ramach Projekeu.
Uczestnik Projektu - student/ka, ktéry pisemnie zadeklarowal uczestnictwo w Projekcie.
Instytucja przyjmujaca na Staz — podmiot deklarujacy mozliwosé realizacii stazu studenta/ki
w ramach Projektu,
Uczelnia — Uniwersyter Rolniczy im. Hugona Kollatzja w Krakowie.
Wydzial — Wydzial Inzynierii Produkcji i Energetyki Uniwersyteru Rolniczego im. Hugona
Kolataja w Krakowie.
USOS — Uniwersytecki System Obshugi Studiéw Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollataja
w Krakowie.
Kierownik Projektu — osoba odpowiedzialna za nadzér nad realizacja i rozliczeniem Projektu.
Koordynator Projektu — osoba odpowiedzialna za realizacje Projektu.
Biuro Projektu - miejsce przyjmowania zgloszer Aplikujacych i dokumentéw od Uczestnikéw

Projektu.
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§2
Zasady ogolne
1. Staze organizowane sa przez Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kollataja w Krakowie dla
uczestnikéw Projektu, rekrutowanych z posrod studentéw studiéw stacjonarnych 1111
stopnia kierunkéw Zarzadzanie 1 Inzynieria Produkeji i Odnawialne Zrédla Bnergii i

Gospodatka Odpadami.

N

W stazach uczestniczy¢ beda Uczestnicy Projektu, studenci/tki VI semestru studidw
stacjonarnych I stopnia 1 III semestru studiéw I1 stopnia studiéw stacjonarnych.
3. Staze beda organizowane W okresie trwania Projektu od 01.05.2016 . do 31.12.2017 r.

4, Staze odbywaé si¢ beda w dwdch edycjach: w 2016 r. (I edycja) 12017 1. (11 edycja).

5. Projekt przewiduje objecie wsparciem 148 studentow/ek. W trzymiesigeznych stazach
krajowych uczestniczy¢ bedzie 130 studentéw/ek (78 kobiet oraz 52 mezczyzn).
W trzymiesigcznych stazach zagranicznych uczestniczyé  bedzie 18 studentéw/ ek
(11 kobiet oraz 7 MeZCZyZN).

6. Podzial miejsc stazowych dla danej edyciji Stazy okresla Kierownik Projektu na podstawic
zapisow zawartych we wniosku o dofinansowanie Projektu oraz list studentéw/ck
wpisanych na dany semestr studiéw.

7. Informacja o liczbie miejsc stazowych w danej edycji zamieszczana jest w ogloszeniu
o terminach naboru, o ktérym méwi §3 pkt. 2 regulaminu,

8. Aplikujacy kwalifikowani sa do odbycia Stazu w wyniku procedury rekrutacyjnej
przewidzianej w ramach Projektu, o ktore] mowa w §3.

9. Uczestnik Projektu moze byé Stazysta tylko jeden raz w trakcie trwania Projektu.

10. Zgtoszenia Aplikujacych przyjmuje Biuro Projektu.

§3
Rekrutacja
1. Rekrutacje Stazystéw przeprowadza Komisjz Rekrutacyjna powolana przez Kierownika

Projektu. Komisja liczy 5 oséb 1 w jej sklad wchodza: Kierownik Projektu, Koordynator/ka
Projektu i przedstawiciele studentow wylonieni spoéréd studentow Kierunkéw o ktérych mowa
w §2 punkt 1-2, w liczbie 3 0s0b.

2. Komisja Rekrutacyjna powolywana jest odrebnie dla kazdej edycji Stazu.

3. Terminy rekrutacji dla poszczegélnych edycji Stazy oraz wzory dokumentow niezbednych
do przeprowadzenia procedury wylaniania Stazystow i realizacji stazu (§4), oglasza Kierownik

Projektu na stronie internetowe] Wydziatu.

Projekt ,,INasz staZysia to Twdj idealny pracownik® jest wgpd Hfinansomany w ranach
Unii Enropejskief % Europejskicgo Funduszy Spofecznego




Fundusze . .
ﬂ Europejskie Unia Europejska

wiedza Edukacia Rozwdj Europejski Fundusz $poteczny

4. Od postanowieti Komisji Rekrutacyjnej praystuguje odwolanie do Komisji Odwolawczej
w terminie 7 dni kalendarzowych od daty ogloszenia listy stazystéw. W sklad Kormisj
Odwolawezej wchodza 3 osoby: Prodziekan Wydziatu ds. Dydaktycznych i Studenckich oraz 2
przedstawicieli studentdw.

5. Komisja Odwolawcza rozpatruje odwolania 1 w ciagu 7 dni kalendarzowych od
posiedzenia komisji, Kierownik Projektu powiadamia odwolujacego sie Aplikujacego o decyzji
Komisji Odwolawczej. Decyzja Komisji Odwolawczej jest ostateczna.

§4
Procedury wytaniania Stazystéw

1. Zgloszenie odbywa si¢ na postawie dobrowolnej, pisemnej, deklaracji studentéw/ek oraz
wyrazanej zgody na przetwarzanie danych osobowych wedhug ogloszonego wzoru (Formularz
zgloszeniowy do Projektu — Zatacznik nr 1),

2. Zakwalifikowanie Uczestnika Projektu do odbycia stazu odbywa sie wedtug kolejnoscl
umieszczenia na liScle rankingowej, utworzonej na podstawie algorytmu kryteridéw formalnych
1 punktowanych.

3. Kryterlami formalnymi jest zloZenie formularza zgloszeniowego do Projektu, oraz
zaliczenie w terminie przewidzianym regulaminem studidéw semestru poprzedzajacego Staz 1 wpis

na VI semestr studiéw I stopnia lub odpowiednio wpis na III semestr studidw I1 stopnia.

4. Kirytetiami punkrowanymi s, $rednia ocen oraz zaangazowanie w dziatalnoéé naukows /
spoleczna.
5. W przypadku rekrutacji na staze zagraniczne dodatkowym kryterium jest znajomoéé

jezyka anglelskiego lub jezyka urzedowego danego kraju, wyrazone ofwiadczeniem pisemnym
Aplikujacego, wedlug wzoru (Oéwiadczenie o znajomosdi jezyka obeego - Zalaczaik nr 2).

6. Student/ka, ktéry/a nie zostal/a wpisany/a na VI semestr studiéw lub II semestr
studiow drugiego stopnia nie moze ubiegaé sie o Staz.

7. Student/ka przebywajacy na urlopie zdrowotnym, opiekuficzym lub okolicznosdciowym
nie moze zostaé zakwalifikowany do odbycia Stazu.

8. Studenci/tki ktérzy zostali wpisani/e warunkowo na VI semestr studiéw T stopnia lub na
T semestr studiow II stopnia moga uczestniczyé w Stazach jedynie w przypadku nie wypelnienia

limitu miejsc stazowych przez studentéw, ktérzy uzyskali wszystkie zaliczenia moduléw w

terminie.

9. W ocenie punktowej poddawane jest kryterium wynikéw w nauce uzyskanych:
a) w trakcie piectu zaliczonych semestréw studidw I stopnia;
b} w trakcie dwoch zaliczonych semestréw studiow 11 stopaia.
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10. Na podstawie kryterium wynikéw w nauce Uczestnik Projektu otrzymuje liczbe punktéw
rowna iloczynowl 10%§rednia arytmetyczoa ocen wygenerowana Zz systemu USOS przez
pracownika Dziekanatu (podana do 4 miejsc po przecinku).
11. Punkty za kryterium zaangazowania w dzialalno$éé naukows/spoleczna zostajg przyznane
Uczestaikowi Projektu jednokrotnie z danego rodzaju aktywnosci:

a) dziatalnoéé w kole naukowym (3 pkt);

b) dziatalnoéé w wydziatowym lub uczelnianym samorzadzic studenckim (3 pkt);

c) udzial w konferencjach naukowych lub w projektach badawezych (3 pkt}.
12. 7a udokumentowanie dziatalnoéci uznaje sie przedstawienie: potwierdzenia W
Formulatzu zgloszeniowym do Projekmu (Zalacznik nr 1), zadwiadczenia, referencji, dyplomu,
certyfikatu. Weryfikacja osiagnieé bedacych podstawa przyznania punktow za poszczegdlne

rodzaje dzialalnosci naukowo spolecznej nalezy do Komisji Rekrutacyjnej.

13, Lista rankingowa tworzona jest na podstawie sumy punktow ptzyznanych zgodnie z §4
pkt. 9-11.
14.  Jezeli w wyniku przeprowadzonej procedury rekrutacyjnej wigcej niz 1 osoba uzyska

identyczng liczbe punktow to o miejscu na liscie rankingowe] decydowaé bedzie liczba punktow
uzyskanych z kryterium §redniej ocen. W sytuacji braku rozstrzygniecia o miejscu na liscie
rankingowej decydowaé bedzie kolejnosc zgloszen.

15.  Ze wrgledu na zapisy we wniosku o dofinansowanie Projektu i wartoscl wskaznikoéw
oraz wynikajacy z nich podzial miejsc stazowych z uwzglednieniem plci, zawartym w §2 pkt. 5,
osobno stworzona zostanie lista rankingowa dla kobiet i mezezyzn.

16. Na podstawie Formularza zgloszeniowego do Projektu (Zalaczpik nr 1), list
rankingowych ogloszonych przez Kierownika Projektu, oraz limitéw miejsc stazowych
okrelonych przez Kierownika Projektu na podstawie §2 pkt. 5 zostana wylonieni kandydaci do
odbycia Stazéw krajowych 1 zagranicznych.  Listy stazystdw zostana ogloszone poprzez
umieszczenie ich na stronie internetowej Wydziatu.

17. Osoby, ktére pozytywnie przeszly procedure rekrutacyjng a nie zostaly zakwalifikowane
do odbycia Stazu, ze wzgledu na limity miejsc stazowych, wpisane zostana na liste rezerwowa
w kolejnosd uzyskanej przex nich liczby punktow.

18.  Uczestnik Projektu z listy rezerwowej bedzie mogh byc wpisany na liste stazystow,
w przypadku zwolnienia miejsca na Stazu, o ile w chwili uzyskania mozliwodci wpisu na list

spetniaja nadal wszystkic kryteria formalne.

§5

Warunki finansowe stazu
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L Uczelnia wyplaci StaZyscie odbywajacemu Staz krajowy lub zagraniczay wynagrodzenie
(stypendium) na podstawie zawartej z nim umowy cywilno-prawnej (Umowa trdjstronna -
Zalacznik nr 3) wg stawek okreslonych we woiosku o dofinansowanie Projektu.
2. Uczelnia wyplaci  Stazy$cie  odbywajacemu  Staz zagraniczny  zwrot  $rodkdw
pokrywajacych koszty pracjazdu do/z micjsca stazu oraz koszt noclegbw w trakcie jego
odbywania do wysckosci limitu okreslonego we wniosku o dofinansowanie Projektu.
3. W trakcie trwania Stazu trzymiesiceznego Stazysta zobowigzuje sie do przepracowania
120 godzin miesi¢eznie {facznie 360 godzin) na rzecz Instytucii przyjmujacej na Staz.
4. Uczelnia moze sfinansowaé zakup polisy NNW stazysty, kosztéw niezbednych badan
lekarskich, srodkéw ochrony osobistej zwigzanych z realizacja Stazu zgodnic 2z zapisami wniosku
o dofinansowanie.
§6

Prawa i obowigzki Stazysty
1. Warunkiem rozpoczecia realizacji Stazu jest podpisanie umowy tréjstronnej z Instytucja
przyjmujaca, va Staz (Zataczaik nr 3) i umowy z Opiekunem (Zalacznik nr 5).

2. Przed rozpoczeciem Stazu Stazysta/ka ma obowiazek dostarczy¢ do Biura Projektu
nastepujace dokumenty:

a. Trzy egzemplarze umowy trdjstronnej podpisanej przez Stazyste/ke oraz
Instytucje Przyjmujaca na Staz (Zatacznik ar 3);

b. Opracowany wspdlnie z Opiekunem Stazu oraz Uczelnia, Indywidualay Program
Stazu wraz 7 czedcia dotyczaca harmonogramu pracy Stazysty, w przypadku Stazu
krajowego (Indywidualny Program Stasu - Zalacznik do umowy nr 3.1), w
przypadku stazu zagranicznego Indywidualny Program Stasu opracowany w
jeryku angielskim lub jezyku utzedowym krazju odbywania Stazu przedklada
Opiekun Stazu;

c. Oswiadczenie dla celéw ustalenia obowigzku ubezpieczest spolecznych
i zdrowotnych (Zatacznik do umowy nr 3.2).

3. W trakcie realizacji Stazu Stazysta zobowigzany jest do:
a. Rozpoczecia 1 zakonczenia Stazu zgodnie z terminami podanymi w umowie
tréjstronne;,
b. Przestrzegania ustalonego przez Instytucje Przyjmujaca na Staz rozkladu czasu

pracy, sumiennego i starannego wykonywania zadad objetych Indywidualnym
Programem Stazu, oraz dostosowania si¢ do poleces Opiekuna Stazu lub innych
wskazanych przez Opiekuna Stazu pracownikéw, o ile nie beda one sprzeczne
Z prawern.

c. Zbierania doéwiadczenia i nabywania umicjetnodei w  zakresie zwiazanym
z tematyka  studidw, przestrzegania przepiséw i zasad obowiazujacych
pracownikéw zatrudnionych w Instytucji przyjmujacej na Staz, w szezegbinodcl,
tajemnicy sluzbowej, zasad bezpieczedistwa i higieny pracy oraz przepiséw
przectwpozarowych.
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d. Systematycznego prowadzenia Duennika stazu (Zatacznik do umowy ar 3.3) 1
Listy obecnosci (Zatacznik do umowy ns 3.4
e. Dostarczania do 5-go dnia roboczego kazdego miesigca po przepracowanym
miesiacu do Biura Projektu: Drziennika stazu, Listy obecnodci zaakceptowanej
przez Opiekuna Stazu oraz Waiosku o wyplate wynagrodzenia (stypendium)
(Wniosek - Zalacznik nr 6). Wyzej wymicnione dokumenty dostarczone moga byé
osobiécie, za posrednictwem Poczty Polskiej, poczty kurierskiej lub poczta
elektroniczng w formie skanu dokumentu, ktrego oryginat pozostaje do wgladu i
przediozony zostanie Wraz z dokumentami na zakondczenie Stazu. Dostarczenie
dokurmentacji po terminie skutkowaé bedzie wyplata wynagrodzenia (stypendium}
w kolejnym cyklu rozliczeniowym, gdyz tylko na podstawie wyze; wymienionych
dokumentéw bedzie dokonywana wyplata wynagrodzenia (stypendium);
£ Sporzadzenia Sprawozdania koncowego wg ustalonego wzoru (Zatacznik nr 7)
wypelnienic Ankiety ~ewaluacyjncj, testéw oraz  dostarczenia kompiletu
dokumentacji w tym dostarczenie Zaswiadezenia o odbytym Stazn wydanym
przez Tnstytucje Przyjmujaca na Staz (Zalacznik do umowy nr 3.5) do Biura
Projektu w terminie 5 dni roboczych, liczac od daty ukoniczenia Stazu;
. niezwlocznego pisemnego  informowania Kierownika Projektu o wszelkich
nieprawidlowosciach i trudnosciach w realizacii Stazu.
4. W sytuacji przerw w odbywaniu Stazu Stazysta/ka zobowiazany jest do bezzwlocznego
poinformowania Biura Projektu o zaistniale] synuacji, ktora moze wplynaé na wynik wizyty
monitoringowej przeprowadzane] przez Instytucje nadzorujaca realizacje Projektu.
5. W przypadku przerw w odbywaniu Stazu wynikajacych z usprawiedliwionych
nicobecnosci Stazysty/ki lub z przyczyn niezaleznych od nicgo/niej nie przckraczajacych 5 dni
roboczych, a w przypadku Stazy zagranicznych - 14 dni roboczych, Stazysta zobowlazany jest
odpracowaé nieobecnosc w terminie 2 tygodni od daia planowanego zakoficzenia terminu Stazu,
w przypadku stazy zagranicznych — w terminie jednego tygodnia od dnia planowanego
zakoniczenia terminu Stazu.
6. W przgpadku usprawiedliwione nieobecnodci Stazysty powyzej 14 dni roboczych,
Uczelnia oraz Instytucja Przyjmujaca na Staz moga wypowiedzie¢ umowe o Staz zc¢ skutkiem
natychmiastowym.
7. Pozbawienic mozliwosci kontynuowania Stasu moze nastapié w przypadiu:
a) nieusprawiedliwionej nicobecno$cl w miejscu odbywania Stazu trwajace] dluze]
niz jeden dzief pracy,
b) stawienia sie w miejscu odbywania Stazu w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych.
8. W razie pozbawienia mozliwosci kontynuowania Stazu z winy Stazysty, Uczelnia
zaprzesiaje wyplaty wynagrodzenia (stypendium). Stazysta/ka zobowlazany/a jest wowczas
wyptaci¢ Uczelni odszkodowanie w wysokoéci utraconej przez Uczelnig kwoty, ktora poniosta na
organizacje Stazu.
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§7

Prawa i obowigzki Instytucji Przyjmujacej na Staz

- Instytucja zainteresowana udzialem w Projekcie praystepuje do wspolpracy z Uczelnia

ptzez podpisanic umowy trdjstronne;.
Instytucja Przyjmujaca na Staz bioraca udzial w Programie zapewniajac Stazystom
odpowiednie warunki do realizacji Indywidualnego Programu Stazu.

. Obowiazki Instytucji Przyjmujacej na Staz:

Przyja¢ Stazyste na Staz w okresie wskazanym w umowic tréjstronnej, przy czym Staz

odbywaé si¢ bedzie przez 120 godzin zegarowych/miesiac;

a. Wyznaczy¢ Opiekuna Stazu, ktéry bedzie udzielal wskazéwek w czasie odbywania
Stazu, kontrolowal czas pracy Stazysty. Opickun w Stazach zagranicznych powinien
swobodnie komunikowaé sie w jezyku angielskim Iub jezyku urzedowym kraju
realizacji Stazu i wykazanym przez stazyste w Os$wiadczenie o znajomosci jezyka
obcego - Zalacznik nr 2.

b. Zatwierdzi¢ Tndywidualny Program Stazu (Zatacznik do urnowy nr 3.1) opracowany
przez Opiekuna Staiu w porozumieniu z Stazysta i Uczelnia (Koordynatorem
Projektu);

¢ Zapoznaé Stazyste z zasadami i warunkami pracy, przeprowadzi¢ niezbedne szkolenia
wymagane na stanowisku pracy zajmowanym przez Stazyste, w tym szkolenia
w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy (BHP) oraz przepiséw przeciwpozarowych;

d. Prowadzi¢ Stz zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa w zakresie zapewnienia
bezpicczenstwa 1 higieny pracy;

e. Niezwlocznie informowaé Koordynatora Projektu w formie pisemnej o wszelkich
trudnosciach i nieprawidlowosciach w realizacji Stazu oraz o przerwaniu Stasu prze
Stazyste;

f. Zapewni¢ ochrong¢ danych osobowych Stazysty zgodnie z przepisami Ustawy o
ochronie danych osobowych (Dz. U. 2015. poz. 2135 2 pésa. zm.);

g Wystawic Zaswiadezenie o odbytym Stazu (Zalacznik do umowy ar 3.5), ktérego
integralna, czedciq jest opinia Opiekuna o Stazyécic;
h. Podda¢ si¢ wizycie monitoringowej;
1. Wyznaczy¢ dodatkowy termin odbycia Stazu w celu odpracowania usprawiedliwionej
nieobecnosci Stazysty.
§8
Obowigzki Opiekundw stazu
Opickunowie Stazu zobowiazani sa do:
a. Przyjecia pod nadzér Stazystéw, w okresie wskazanym w umowie o staz;
b. Biezacej wspolpracy z Uczelnia i Instytucja Przyjmujaca na Staz w zakresie realizacit
Stazu 1 biezacy kontakt z Koordynatorem Projekry;
¢. Opracowania we wspolpracy ze Stazysta i Uczelnia Indywidualnego Programu Stazu i

harmoriogramu pracy dla Stazysty (Zatacznik do umowy nr 3.1), zgodnego z efektami
ksztalcenia dla danego kierunku, w ramach ktérego studiuje Stazysta;
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d. Bezpo$redniego nadzoru merytorycznego nad Stazysta/ka w miejscu odbywania Stazu
i nad przebiegiem Stazu zgodnie z zapisami Indywidualnego Programu Stazu, w tym
kontrolowanie poprawnosci wykonywanych zadan przez Stazyste ke

e. Zapoznania Stazysty ze specyfika pracy w Instytucji przyjmujacej na staz;

f Podwiadczenia informacji w Dzienniku Stazu (Zalacznik do umowy nr 3.3) oraz w
miesiecznej Liscie Obecnosci (Zalacznik do umowy or 3.4) a takze wydania Opinii o
Stazyécie, bedacej czefcia Zaswiadezenia o odbyciu Stazu (Zatacznik do umowy nt
3.5);

g. Niezwlocznego poinformowania Uczelni 1 Instytucji Przyjmujacej na Staz ©
przerwania Stazu przez Stazyste, innych zdarzeniach istotnych dla realizacji Stazu;

h. Uzupelnieniz i dostarczenia do Biura Projektu o$wiadczenia dotyczacego
aieprzekraczania 276 godzin pracy na rzecz projektéw 1 pracy w instytucjach
publiczaych (Oéwiadczenie - Zatacznik do umowy ar 4.1) oraz o$wiadczenia dla celow
ustalenia obowiazku ubezpieczeniowego (Oswiadczenie dla celow ustalenia obowigzku
ubezpicezett spolecznych i zdrowotnych - Zalacznik do umowy nr 4.2).

§9
Zasady rezygnacji z uczestniczenia w stazu

1. W przypadku rezygnacji z udzialu w Stazu w uzasadnionych przypadkach przed rozpocze¢ciem
Stazu Uczestnik Projektu zobowiazuje si¢ dostarczy¢ informacje o tym fakcie osobiscie, listownie
lub droga korespondendii elektronicznej do Biura Proiektu w najwezeéniejszym mozliwym
terminie (O$wiadczenie o rezygnacji z udziate w Projekcie - Zalacznik nr 8).
2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 moga wynika¢ z przyczyn natury
zdrowotnej lub nieprzewidzianych wczesnie] okolicznoéci 1 z zasady nie mogly by¢ znane
wezeéniej Ucezestnikowi Projektu.
3. Kierownik Projektu zastrzega sobie prawo skreflenia Uczestnika z lsty Stazystow
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu.

§10

Postanowienia koncowe

1. Stazysta zobowiazuje si¢ do przestrzegania postanowied ninigjszego Regulaminu pod

tygorem utraty uprawniert do udziatu w Stazu.

LA

. Organizatorzy nie ponosza odpowiedzialnoci za ewentualne dodatkowe oplaty 1 podatki
poza wskazanymi w §5, do uiszczenia ktérych moga byé zobowiazani Stazyscl w zwiazku
z realizacjq Stazy.

3. W sprawach nicuregulowanych ninicjszym Regulaminem, decyzje podejmuje Kierownik

Projeknu.
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Za¥aczniki do niniejszego Regulaminu:

Formularz zgloszeniowy do Projektu — Zalaeznik nr 1

Oswiadezenie o znajomodcl jezyka obeego — Zalacznik ar 2

Umowa tréjstronna — Zalaeznik nr 3

Indywidualny Program Stazu — Zatacznik do umowy nr 3.1

Oswiadczenie Stazysty dla celéw ustalenia obowiazku ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych —
Zatacznik do umowy nr 3.2

Dziennik Stazu — Zalacznik do umowy nr 3.3

Lista obecnoscl — Zatacznik do umowy nr 3.4

Zaswiadczenie o odbytym Stazu — Zatacznik do umowy ar 3.5

Wniosek o zwrot kosztéw noclegu kraj — Zalacznik nr. 4

Umowa z Opickunem — Zatacznik nr 5

Os$wiadczenie o nie przekroczeniu 276 godz. — Zatacznik do umowy 5.1

Oswiadczenie Opiekuna stazu dla celéw ustalenia obowiazku ubezpieczer spotecznych
i zdrowotaych — Zaltacznik do umowy nr 5.2

Whniosek o wyplate wynagrodzenia (stypendium) — Zalacznik nr 6

Sprawozdanie koficowe — Zalacznik nr 7

Oswiadezenie o rezygnadji z udzialu w projekeie — Zalacznik nr 8

Projetst ,,Nasz stazysta to Twoj idealny pracownik™ jest wspilfinansawany w ramach
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