Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Rektora Nr 8/2023
z dnia 25 stycznia 2023 roku

WYMAGANIA DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH OBOWIAZUJACE PRZY AWANSACH

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne

1. Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grupach pracownikéw:
1.1. badawczo-dydaktycznych lub badawczych na stanowisku:
1.1.1.profesora,
1.1.2.profesora uczelni,
1.1.3.adiunkta,

1.1.4.asystenta;

1.2. dydaktycznych na stanowisku:
1.2.1.profesora,
1.2.2.profesora uczelni,
1.2.3.adiunkta,
1.2.4.wyktadowcy,
1.2.5.asystenta, lektora lub instruktora.

2. Na stanowisku profesora zatrudnia sie nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut
profesora.

3. Podstawg awansowania nauczycieli akademickich jest dorobek w zakresie dziatalnosci
naukowej, wdrozeniowej, dydaktycznej i organizacyjnej, wtasciwy do zakresu
obowigzkdw okreslonego dla danej grupy pracownikéw. Informacje o dorobku powinny
rowniez uwzgledniaé uzyskane nagrody i wyrdznienia.

4. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych lub dydaktycznych powinni posiada¢ udokumentowane przygotowanie
pedagogiczne, zgodnie z wymogami Statutu oraz doswiadczenie zawodowe. Wybitny

dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny moze by¢ podstawg do obnizenia przez



Rektora kryteriow dotyczgcych dtugosci wymaganego okresu doswiadczenia

zawodowego.

Do dorobku w zakresie dziatalnosci naukowej i wdrozeniowej nauczyciela akademickiego

wlicza sie:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

autorstwo lub wspétautorstwo artykutéw i monografii naukowych opatrzonych
przypisami, bibliografig lub innym aparatem naukowym, wydanych zgodnie

z wymaganiami okreslonymi dla wtasciwych dyscyplin naukowych ujetych

w wykazach MEiN;

autorstwo lub wspdtautorstwo przyznanych patentéw na wynalazki, praw
ochronnych na wzory uzytkowe i wytgcznych praw hodowcéw do odmian roslin;
pobyty badawcze w zagranicznych osrodkach naukowych oraz wystgpienia na
konferencjach miedzynarodowych;

kierowanie projektami naukowymi, projektami B+R i zadaniami badawczymi lub
uczestnictwo w realizacji tych przedsiewzie¢;

ztozenie projektu badawczego do instytucji przyznajacej srodki na badania w drodze

konkursu, ktéry co najmniej otrzymat pozytywng ocene formalng i merytoryczna.

Do dorobku w zakresie dziatalnosci dydaktycznej nauczyciela akademickiego wlicza sie:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.
6.7.

petnienie roli koordynatora przedmiotu oraz promotora lub recenzenta prac
dyplomowych;

udziat w opracowaniu wdrozonego programu studiow lub studidw podyplomowych;
autorstwo lub wspétautorstwo publikacji naukowych zwigzanych z dziatalnoscia
dydaktyczng oraz podrecznikow, skryptdéw i monografii wykorzystywanych

w dydaktyce;

zagraniczne staze dydaktyczne, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym
oraz publiczne wystgpienia zwigzane z zakresem realizowanych obowigzkéw
dydaktycznych;

posiadanie uprawnien zawodowych umozliwiajgcych prowadzenie zajec
praktycznych, co nie dotyczy kwalifikacji zawodnych nauczyciela;

opieka nad studenckim kotem naukowym;

udokumentowane autorskie aktywnosci, podnoszace jakos¢ ksztatcenia, w tym

udokumentowane doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig.

Do dorobku w zakresie dziatalnosci organizacyjnej nauczyciela akademickiego wlicza sie:
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7.1. petnienie funkcji kierowniczej lub funkcji koordynatora dyscypliny, o ktorych mowa
w Statucie;

7.2. petnienie funkcji przewodniczacego Komisji Senackiej, Rektorskiej, Dziekanskiej lub
petnomocnika Rektora czy Dziekana;

7.3. aktywny udziat w pracach organdéw kolegialnych Uczelni, w tym gremiow
opiniujacych;

7.4. petnienie funkcji cztonka Komitetdw PAN, Komisji PAU, Rad Naukowych instytutow
badawczych;

7.5. aktywny udziat w krajowych lub miedzynarodowych zespotach eksperckich oraz
komitetach i komisjach o charakterze eksperckim;

7.6. aktywny udziat w organizacji wydarzen promujacych Uczelnie lub upowszechnianie
wiedzy.

Nauczyciel akademicki jest obowigzany do statego podnoszenia kompetencji

zawodowych.

W Uczelni wnioski o awans nauczycieli akademickich nie powinny by¢ rozpatrywane

w przypadku zatrudnienia na czas okreslony lub czasowego przeniesienia na inne

stanowisko, co nie dotyczy osdb, ktére uzyskaty tytut profesora.

Rozdziat 2
Szczegotowe wymagania w zakresie kwalifikacji naukowych, dydaktycznych
i organizacyjnych dla kandydatéw przy awansach na stanowiska w grupie pracownikéw

badawczo-dydaktycznych

Wymagania przy ubieganiu sie o awans na stanowisko profesora uczelni — kandydat
posiada stopnien naukowy doktora habilitowanego lub doktora i legitymuje sie

znaczagcym dorobkiem naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym, w szczegdlnosci:

1.1. dorobek naukowy:
1.1.1. w przypadku kandydata ze stopniem doktora habilitowanego: potwierdzony
pobyt lub pobyty badawcze w zagranicznych osrodkach naukowych, trwajgce
tacznie co najmniej dwa miesigce lub aktywny (wygtoszenie referatu w jezyku

obcym) udziat w co najmniej 10 konferencjach miedzynarodowych, a takze



potwierdzone doswiadczenie w kierowaniu projektami naukowymi lub B+R,
z budzetem powyzej 50 tys. zt,

1.1.2. w przypadku kandydata ze stopniem doktora: wybitne osiggniecia po
ostatnim awansie (tj. autorstwo bgdz wiodace wspétautorstwo — jako
pierwszy autor badz autor korespondencyjny minimum 5 prac, ktére ukazaty
sie w czasopismach z 3 najwyzej punktowanych grup wedtug wykazu MEiN
lub autorstwo lub wspétautorstwo minimum 3 monografii w wydawnictwach
z poziomu Il wg aktualnie obowigzujgcego wykazu wydawnictw publikujgcych
recenzowane monografie naukowe) oraz doswiadczenie w kierowaniu
projektami strategicznymi? lub zadaniami badawczymi w projektach
strategicznych;

1.2. dorobek dydaktyczny — spetnienie co najmniej 3 wymagan w zakresie dorobku,

o ktéorym mowa w Rozdziale 1, pkt. 6.1-6.7;

1.3. dorobek organizacyjny — petnienie funkcji kierowniczej lub funkcji koordynatora
dyscypliny, o ktérych mowa w Statucie, lub spetnienie co najmniej 2 innych
wymagan w zakresie dorobku, o ktérym mowa w Rozdziale 1, pkt. 7.1-7.6;

1.4. doswiadczenia zawodowe — co najmniej 5-letni staz pracy w zawodzie nauczyciela

akademickiego, w petnym wymiarze czasu pracy.

2. Wymagania przy ubieganiu sie o0 awans na stanowisko adiunkta — kandydat posiada
stopien naukowy doktora habilitowanego — brak dodatkowych wymagan.

3. Wymagania przy ubieganiu sie o awans na stanowisko adiunkta — kandydat posiada
stopnien naukowy doktora oraz legitymuje sie znaczgcym dorobkiem naukowym,

dydaktycznym i organizacyjnym, w szczegélnosci:

3.1. dorobek naukowy:

1tj. uzyskane w konkursach miedzynarodowych, takich jak granty Europejskiej Rady

ds. Badan Naukowych (ERC) i projekty badawczo-innowacyjne oraz innowacyjne (typu IA
oraz RIA) w programach ramowych badan i innowacji Unii Europejskiej oraz w prestizowych
konkursach krajowych: Miedzynarodowe Agendy Badawcze oraz Maestro Narodowego
Centrum Nauki (zgodnie z obowigzujgcg Strategig Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona

Kofttataja w Krakowie na lata 2021-2025).



3.1.1. autorstwo badz wiodgcy wspatautor — jako pierwszy autor bgdz autor
korespondencyjny minimum 2 prac, ktére ukazaty sie po ostatnim awansie
w czasopismach z 3 najwyzej punktowanych grup wedtug wykazu MEiN,

3.1.2. potwierdzony pobyt lub pobyty badawcze w zagranicznym osrodku
naukowym, trwajgce tgcznie co najmniej jeden miesigc,

3.1.3. potwierdzone w dokumentac;ji projektowej uczestnictwo w realizacji co
najmniej jednego projektu lub zadania badawczego realizowanego w ramach
konsorcjum lub sieci naukowej albo ztozenie jako kierownik do instytucji
przyznajacej srodki na badania w drodze konkursu co najmniej jednego
whniosku o projekt badawczy, ktéry pozytywnie przeszedt ocene formalng
i merytoryczng lecz nie zostaty zakwalifikowane do finansowania;

3.2. dorobek dydaktyczny — spetnienie co najmniej 2 wymagan w zakresie dorobku,

o ktéorym mowa w Rozdziale 1, pkt. 6.1-6.7;

3.3. dorobek organizacyjny — spetnienie co najmniej 1 wymagania w zakresie dorobku,

o ktéorym mowa w Rozdziale 1, pkt. 7.1-7.6;

3.4. doswiadczenia zawodowe — co najmniej roczne doswiadczenie w zakresie dydaktyki

szkoty wyzszej.

Rozdziat 3
Szczeg6towe wymagania w zakresie kwalifikacji naukowych i organizacyjnych

dla kandydatéw przy awansach na stanowiska w grupie pracownikéw badawczych

1. Wymagania przy ubieganiu sie o awans na stanowisko profesora uczelni — kandydat
prowadzi aktywng dziatalnos¢ naukowg, w tym kieruje zespotami badawczymi oraz
posiada stopnien naukowy doktora habilitowanego lub doktora i legitymuje sie
znaczacym dorobkiem naukowym i organizacyjnym, w szczegdlnosci w zakresie
dziatalnosci wdrozeniowej oraz:

1.1. dorobek naukowy:
1.1.1. w przypadku kandydata ze stopniem doktora habilitowanego: potwierdzony
pobyt lub pobyty badawcze w zagranicznym osrodku naukowym, trwajace
tacznie co najmniej trzy miesigce lub aktywny (wygtoszenie referatu w jezyku

obcym) udziat w co najmniej 15 konferencjach miedzynarodowych, a takze



1.1.2.

potwierdzone doswiadczenie w kierowaniu projektami naukowymi lub B+R,

z budzetem powyzej 100 tys. zt,

w przypadku kandydata ze stopniem doktora: wybitne osiggniecia po
ostatnim awansie (tj. autorstwo badZ wiodgce wspdtautorstwo — jako
pierwszy autor badz autor korespondencyjny minimum 7 prac, ktére ukazaty
sie w czasopismach z 3 najwyzej punktowanych grup wedtug wykazu MEiN
lub autorstwo lub wspdétautorstwo minimum 4 monografii w wydawnictwach
z poziomu Il wg aktualnie obowigzujgcego wykazu wydawnictw publikujgcych
recenzowane monografie naukowe) oraz doswiadczenie w kierowaniu
projektami strategicznymi? lub zadaniami badawczymi w projektach

strategicznych;

1.2. dorobek organizacyjny — petnienie funkcji kierowniczej lub funkcji koordynatora

dyscypliny, o ktérych mowa w Statucie, lub spetnienie co najmniej 2 innych

wymagan w zakresie dorobku, o ktérym mowa w Rozdziale 1, pkt. 7.1-7.6.

2. Wymagania przy ubieganiu sie o awans na stanowisko adiunkta — kandydat prowadzi

aktywng dziatalnos¢ naukowa, w tym kieruje zespotami badawczymi oraz posiada

stopnien naukowy doktora habilitowanego lub doktora i legitymuje sie znaczgcym

dorobkiem naukowym i organizacyjnym, w szczegélnosci w zakresie dziatalnosci

wdrozeniowej oraz:

2.1 dorobek naukowy:

2.1.1.

2.1.2.

w przypadku kandydata ze stopniem doktora habilitowanego: potwierdzony
pobyt lub pobyty badawcze w zagranicznym os$rodku naukowym, trwajgce
tacznie co najmniej dwa miesigce lub aktywny (wygtoszenie referatu w jezyku
obcym) udziat w co najmniej 10 konferencjach miedzynarodowych, a takze
potwierdzone doswiadczenie w kierowaniu projektami naukowymi lub B+R,
z budzetem powyzej 50 tys. zt,

w przypadku kandydata ze stopniem doktora: wybitne osiggniecia po
ostatnim awansie (tj. autorstwo bgdz wiodgce wspotautorstwo — jako
pierwszy autor badz autor korespondencyjny minimum 5 prac, ktére ukazaty
sie w czasopismach z 3 najwyzej punktowanych grup wedtug wykazu MEiN

lub autorstwo lub wspétautorstwo minimum 4 monografii w wydawnictwach



z poziomu Il wg aktualnie obowigzujgcego wykazu wydawnictw publikujgcych
recenzowane monografie naukowe) oraz doswiadczenie w kierowaniu
projektami strategicznymi? lub zadaniami badawczymi w projektach
strategicznych;

2.2 dorobek organizacyjny — spetnienie co najmniej 1 wymagania w zakresie dorobku,

o ktéorym mowa w Rozdziale 1, pkt. 7.1-7.6.

Rozdziat 4
Szczegotowe wymagania w zakresie kwalifikacji dydaktycznych i organizacyjnych

dla kandydatow przy awansach na stanowiska w grupie pracownikow dydaktycznych

1. Wymagania przy ubieganiu sie o awans na stanowisko profesora uczelni — kandydat
posiada stopnien naukowy doktora habilitowanego lub doktora i legitymuje sie
znaczacym dorobkiem dydaktycznym i organizacyjnym, w szczegdlnosci:

1.1. dorobek dydaktyczny — spetnienie co najmniej 4 wymagan w zakresie dorobku,
o ktéorym mowa w Rozdziale 1, pkt. 6.1-6.7;
1.2. dorobek organizacyjny — spetnienie co najmniej 3 wymagan w zakresie dorobku,
o ktéorym mowa w Rozdziale 1, pkt. 7.1-7.6;
1.3. doswiadczenia zawodowe — co najmniej 5-letni staz pracy w zawodzie nauczyciela
akademickiego, w petnym wymiarze czasu pracy.
Na stanowisko profesora uczelni nie moze zosta¢ awansowany nauczyciel akademicki ze
stopniem naukowym doktora, ktéry nie posiada uprawnien zawodowych
umozliwiajgcych prowadzenie zajeé praktycznych, tj. nie spetnia wymagan, o ktérych

mowa w Rozdziale 1, pkt. 6.5.

2. Wymagania przy ubieganiu sie o awans na stanowisko adiunkta — kandydat posiada
stopnien naukowy doktora habilitowanego lub doktora oraz znaczgce doswiadczenie
dydaktyczne na poziomie szkoty wyzszej i istotne osiggniecia w dziatalnosci
organizacyjnej, w szczegélnosci:

2.1. dorobek dydaktyczny — spetnienie co najmniej 3 wymagan w zakresie dorobku,

o ktérym mowa w Rozdziale 1, pkt. 6.1-6.7;



2.2. dorobek organizacyjny — spetnienie co najmniej 2 wymagan w zakresie dorobku,
o ktéorym mowa w Rozdziale 1, pkt. 7.1-7.6;
2.3. doswiadczenia zawodowe — co najmniej 3-letni staz pracy w zawodzie nauczyciela

akademickiego, w petnym wymiarze czasu pracy.

3. Wymagania przy ubieganiu sie o awans na stanowisko wyktadowcy — kandydat posiada
tytut zawodowy magistra lub tytut rownorzedny albo stopnien naukowy doktora oraz
doswiadczenie w pracy dydaktycznej i osiggniecia w dziatalnosci organizacyjnej,

w szczegolnosci:

3.1. dorobek dydaktyczny — spefnienie co najmniej 3 wymagan w zakresie dorobku,
o ktéorym mowa w Rozdziale 1, pkt. 6.1-6.7;

3.2. dorobek organizacyjny — spetnienie co najmniej 2 wymagan w zakresie dorobku,
o ktérym mowa w Rozdziale 1, pkt. 7.1-7.6;

3.3. doswiadczenia zawodowe — co najmniej 3-letni staz pracy w zawodzie nauczyciela

akademickiego, w petnym wymiarze czasu pracy.

Rozdziat 5

Przepisy konncowe

1. Nauczyciel akademicki moze wnioskowaé do Rektora o zmiane grupy zatrudnienia,
przy czym:

1.1. nauczyciela zatrudnionego na stanowisku profesora zatrudnia sie na stanowisko
rownorzednym;

1.2. nauczyciela zatrudnionego na stanowisku innym niz profesor mozna zatrudni¢ na
stanowisku rownorzednym, o ile spetnione sg wymagania wtasciwego dla tego
stanowiska, o ktédrych mowa w rozdziatach 2-4.

2. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku profesora w grupie pracownikéw
badawczo-dydaktycznych moze wnioskowacd o przeniesienie do grupy:

2.1. pracownikéw badawczych — o ile osiggnat znaczacy pozycje w nauce,
udokumentowang dorobkiem naukowym wiekszym niz okreslony w Rozdziale 3
dla awansu na stanowisku profesora uczelni oraz prowadzi aktywng dziatalnos¢

naukowag, w tym kieruje zespotami realizujgcymi projekty badawcze;



2.2. pracownikéw dydaktycznych — o ile posiada znaczgce osiggniecia w zakresie
dydaktyki, tj. wyzsze niz okreslone w Rozdziale 4 dla awansu na stanowisku

profesora uczelni oraz osiggniecia w zakresie ksztatcenia kadry naukowe;.



