Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Rektora Nr 101/2020
z dnia 4 czerwca 2020 r.

Regulamin
przyznawania nagréd Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottataja
w Krakowie nauczycielom akademickim

§1
1. W Uczelni tworzy sie fundusz nagréd Rektora dla nauczycieli akademickich.
2. Uczelnia nalicza $rodki na nagrody Rektora w wysokosci 2% planowanych rocznych stodkow
na wynagrodzenia osobowe nauczycieli akademickich.

§2
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) nagrodach — nalezy przez to rozumieé nagrody przyznawane nauczycielom akademickim
zatrudnionym w Uczelni za osiagniecia badawcze, dydaktyczne lub organizacyjne uzyskane
w poprzednim roku kalendarzowym albo za caloksztalt dorobku, przyznawane
z funduszu, o ktérym mowa w § 1 ust. 1;
2) osiagnig¢ciach badawczych — nalezy przez to rozumiec:
a) artykuly naukowe opublikowane w czasopismach z wykaza MNiSW,
b) monografie naukowe, redakcje naukowe monografii naukowych i rozdzialy
w monogtafiach naukowych opublikowane w wydawnictwach z wykazu MNiSW,
c) wynalazki (patent/prawo do odmiany roslin/wzor uzytkowy).
3) osiagnigciach dydaktycznych — nalezy przez to rozumiec:
a) opieke nad pracami realizowanymi przez studentow w ramach kola naukowego,
wytbznionymi na sesjach studenckich két naukowych krajowych lub zagranicznych,
b) opieke nad studentem, ktérego praca dyplomowa otrzymala nagrode
w konkursach miedzynarodowych, regionalnych lub branzowych,
c) autorstwo lub wspoélautorstwo  skryptéw, podrecznikéw  akademickich
i przewodnikéw metodycznych, podlegajacych recenzji, wydanych po raz pierwszy,
d) opracowanie nowatorskich stanowisk dydaktycznych lub zestawow pomocy
dydaktycznych,
) wykonanie projektu kolekgcji dydaktycznej i jego wdrozenie w praktyce,
f) opracowanie innowacyjnych metod prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, ktore
znaczaco poprawia wyniki ksztatcenia lub poziom prac dyplomowych,
g) optacowanie nowatorskich programéw uruchomionych studiéw wyzszych,
doktoranckich lub podyplomowych;
4) osiagnigciach organizacyjnych — nalezy. przez to rozumiec:
a) organizacjc bez odrebnego wynagtodzenia warsztatéw edukacyjnych dla
kandydatéw na studia lub uczniéw szkol,
b) wykonanie innowacyjnego lub znaczacego zadania na rzecz Uczelni, wydzialu,
jednostki lub dyscypliny;



5) jednostce — nalezy przez to rozumie¢ jednostke Uczelni, w ktérej zatrudnieni sa
nauczyciele akademiccy.

§3
Rektor przyznaje raz w roku nagrody za osiagniecia badawcze, dydaktyczne lub organizacyjne
uzyskane w poptzednim roku kalendarzowym albo za catoksztalt dorobku.
Nagradzane osiagniecia badawcze, dydaktyczne lub organizacyjne winny by¢ dokonane
w czasie zatrudnienia w Uczelni i na rzecz Uczelni lub jednostki, przy czym w przypadku
nagrody za osiagniecia okreslone w § 2 pkt 2) nalezy przez to rozumie¢ zlozenie przez autora
o$wiadczenia upowazniajacego Uniwetsytet Rolniczy do wykazania osiagnigcia w ramach
ewaluacji dyscypliny.
Nagrode moze otrzymaé wylacznie nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni na pelnym
etacie w roku, ktérego nagroda dotyczy oraz nadal w dacie przyznania nagrody, z wyjatkiem
nagrody za caloksztalt dorobku, ktéra moze by¢ przyznana po ustaniu stosunku pracy
z Uczelnia.
T.aczna kwota nagréd za osiagniecia organizacyjne, dydaktyczne 1 caloksztalt dorobku nie
ptzekracza 20% catkowitej kwoty przekazanej na nagrody w danym roku.
Do nagrody nie mozna przedstawi¢ publikacji wyr6znionych nagroda Prezesa Rady Ministrow
lub Ministra.
Nagtroda za catoksztalt dorobku moze by¢ przyznana nauczycielowi akademickiemu tylko raz,
przy czym otrzymanie w latach poprzednich nagrody za osiagniecia naukowe, dydaktyczne lub
organizacyjne nie wyklucza uzyskania nagrody za caloksztalt dorobku.
Nagroda za caloksztalt dorobku przyznawana jest osobie wyrdzniajacej si¢ wybitnymi
osiagnieciami w dziatalnosci nauczyciela akademickiego.

§4
Rektor ustala kwote funduszu, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 na podstawie stanu zatrudnienia
nauczycieli akademickich, wydzielajac jednoczesnie rezerwe do swojej dyspozycji.
Kwota funduszu na nagrody za osiagniecia badawcze, organizacyjne, dydaktyczne 1 za
caloksztalt dorobku wyliczana jest na podstawie stanu zatrudnienia nauczycieli akademickich.
Informacja o wielko$ci kwoty przypadajacej na nagrody za osiagnigcia organizacyjne,
dydaktyczne i za caloksztalt dorobku dla danego wydziatu i jednostek ogélnouczelnianych,
wynikajacej z podziatu funduszu dokonanego przez Rektora, przekazywana jest dziekanom
lub — w przypadku jednostek ogdlnouczelnianych — wlasciwemu prorektorowi do dnia 31 maja
danego roku.
Informacja o wielko$ci kwoty przypadajacej na nagrody za osiagniecia badawcze, wynikajacej
z podziatu funduszu dokonanego przez Rektora, przekazywana jest do Biura Rozwoju Uczelni
i Kadr Naukowych do dnia 31 maja danego roku. Kwota przeznaczona na nagrody za
osiagniecia badawcze nie jest dzielona na dyscypliny, lecz stanowi centralng pule, z ktorej
wydziela si¢ nagrody dla najlepszych nauczycieli akademickich Uczelni biorac pod uwagg
wartosci referencyjne dyscyplin przy uwzglednianiu pozycji w rankingu, o ktérym mowa w § 5
ust. 1.
Minimalna wysokoéé nagréd ustala corocznie Rektor i podaje do wiadomosci spotecznosci
akademickiej najdalej do dnia 31 maja danego roku.



§5

Nagrody Rektora za osiagniecia badawcze sa przyznawane w opatciu o ranking aktywnosci
naukowej przygotowany przez Rektorski Zespdt ds. Oceny Dziatalnosci Naukowej
ptacownikéw Uczelni, w ktorym s3 uwzgledniani wszyscy pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach badawczo-dydaktycznych 1 badawczych z zastrzezeniem § 3 ust. 2.

Za osiagniecia badawcze okreslone w § 2 ust. 2, zdeponowane w bazie Dorobku Naukowego
Uniwetsytetu Rolniczego (BDN UR), przyznawane sa nagrody indywidualne I, IT 1 ITI stopnia.
Zasady sporzadzania rankingu aktywnosci badawczej sa opatte na ocenie dzialalnosci
naukowej w Uczelni, zgodnie z odtebnym zarzadzeniem, przy czym:

1)  uwzglednia si¢ osiagnigcia badawcze okreslone § 2 ust. 2 tylko z roku kalendarzowego,
ktérego nagroda dotyczy,

2) kazdego pracownika ocenia si¢ w dyscyplinach, ktére deklarowat w o$wiadczeniach,

3) stosuje si¢ wariant oceny ,,3N”,

4)  kazdego pracownika ocenia na podstawie dwoch najlepszych udziatéw jednostkowych
w roku kalendarzowym, ktérego dotyczy nagroda,

5)  jesli pracownik ma wiecej osiagni¢é za co najmniej 100 pkt (70 pkt w przypadku
dyscyplin z dziedziny nauk spolecznych) niz potrzebnych na wypelnienie 2 udzialéw
jednostkowych, to uwzglednia si¢ wszystkie tego rodzaju jego osiagniecia,

6) nie uwzglednia si¢ kryterium 2 (efekty finansowe) przyjmujac dla kazdego pracownika
wynik w kryterium 2 réwny zero,

7)  w przypadku oséb, ktore zadeklarowaly dwie dyscypliny, jednostki bazowe wyznacza
si¢ jako $rednie wazone jednostek z obu dyscyplin, a wyboru 2 najlepszych udziatéw
jednostkowych dokonuje si¢ w opatciu o osiagniecia zgloszone w obu dyscyplinach
lacznie,

8)  w przypadku pracownikéw zatrudnionych na stanowisku badawczym zwigksza sig
jednostki bazowe skotygowane w granicach od 0 do 30%, proporcjonalnie do dtugosci
zatrudnienia na tym stanowisku w roku kalendarzowym, ktérego nagroda dotyczy,
zmianie nie ulega liczba N,

9)  dla pracownikéw, ktérych zadna z zadeklarowanych dyscyplin nie jest dyscyplina, dla
ktorej powolano w Uczelni rada dyscypliny, wagi poszczegélnych kryteriow oraz
jednostki bazowe skorygowane wyznacza si¢ jako Srednie arytmetyczne wag oraz
jednostek bazowych wszystkich dyscyplin w Uczelni, dla ktérych powolano rady
dyscyplin,

10)  dla kazdego pracownika wyznacza si¢ liczbe M, ktora jest podstawa miejsca w rankingu.
Przed ustaleniem rankingu aktywno$ci badawczej, do 30 czerwca kazdy pracownik na
stuzbowy adres e-mail ottzymuje zestawienie wszystkich osiagnie¢ z BDN UR, ktore beda
brane pod uwage przy ustalaniu miejsca w rankingu, w celu zweryfikowania jego poprawnosci
do 15 lipca.

Nagrody Rektora za osiagnhi¢cia badawcze zostana przyznane osobom, ktére w rankingu
aktywnosci naukowej zajma miejsca najwyzsze, przy czym do nagrody II stopnia
kwalifikowane sa osoby, ktorych wyliczona wartos¢ M jest wigksza o co najmniej 30%,
a w przypadku nagrody I stopnia o co najmniej 80% od sredniej wartosci M przypadajacej na



10.

jedna osobe, obliczonej dla liczby pracownikéw wstepnie zakwalifikowanych do nagrody za
osiagni¢cia badawcze.
Przez liczbe pracownikéw wstepnie zakwalifikowanych do nagrody nalezy rozumiec liczbe
wynikajaca z podzielenia kwoty, ptzyznanej na nagrody za osiagniecia badawcze, przez
wysokosc ustalonej przez Rektora kwoty nagrody indywidualnej III stopnia.
Nagrody I, II lub III stopnia za caloksztalt dorobku przyznawane sa jako indywidualne,
a osiagniecia dydaktyczne lub organizacyjne jako nagrody indywidualne lub zespolowe.
Wysokos¢ nagrody indywidualnej:
1) 1stopnia jest réwna trzykrotnosci stawki minimalnej ustalonej przez Rektora, o ktorej
mowa w § 4 ust. 5,
2)  II stopnia jest rtéwna dwukrotnosci stawki minimalnej,
3)  III stopnia jest tOwna jednej stawce minimalne;.
Wysokos¢ nagrody zespolowe;:
1)  Istopnia - moze wynosi¢ do trzykrotnosci stawki minimalnej ustalonej przez Rektora,
o ktorej mowa w § 4 ust. 5,
2)  II stopnia - moze wynosi¢ do dwukrotnosci stawki minimalnej,
3)  III stopnia - moze wynosi¢ do wysokosci jednej stawki minimalne;.
W ramach przyznanej nagrody zespotowej, nagroda przypadajaca na jednego czionka zespoiu
nie moze przekroczyé wysokosci nagrody indywidualnej danego stopnia.

§6
Whnioski o nagrody Rektora za osiagniecia dydaktyczne, organizacyjne i za caloksztalt dorobku
opiniuje dziekariska komisja ds. oceny kadt, nagréd i odznaczen, ktora:
1)  dokonuje oceny formalnej ztozonych wnioskéw o przyznanie nagrody;
2)  dokonuje oceny metytorycznej ztozonych wnioskéw o przyznanie nagrody wedlug
krytetidw zawartych w § 2 pkt 3) lit. a)- g), pkt. 4) lit. a)-c) 1 § 3 ust. 6,
3)  dokonuje wstepnego podziatu srodkéw na nagrody Rektora w danym roku,
4)  spotzadza listy kandydatéw do nagrody za osiagniecia dydaktyczne, organizacyjne oraz
za catoksztalt dorobku.
Dla jednostek ogélnouczelnianych czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 dokonuje wiasciwy
prorektor.

§7
Rektor powoluje rektorska komisje ds. nagréd Rektora. W skitad komisji wchodza
przewodniczacy dziekasiskich komisji ds. oceny kadt, nagréd i odznaczen. Przewodniczacym
komisji rektorskiej jest osoba wskazana przez Rektora, niebedaca czlonkiem komisji
dziekanskiej.
Obstuge administracyjna rektorskiej komisji ds. nagréd Rektora prowadzi Biuro Rozwoju
Uczelni 1 Kadr Naukowych.
Rektorska komisja ds. nagtéd Rektora proponuje nagrody za osiagnigcia badawcze na
podstawie rankingu wedlug zasad opisanych w § 5 ust. 3.
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§8
Whioski o nagrody otganizacyjne i dydaktyczne skladaja kierownicy katedr do dziekana
wydziatu, ktéry wraz ze swoimi wnioskami przekazuje je dziekanskiej komisji ds. oceny kadr,
nagréd 1 odznaczen.
Whioski o ptzyznanie nagrody za osiagniecia organizacyjne i dydaktyczne w jednostkach
ogdlnouczelnianych skladaja kierownicy tych jednostek do wlasciwego prorektora.
Komisja dziekafiska lub wlasciwy prorektor moga dokonaé zmiany kwalifikacji stopnia
nagrody na inny niz wskazany we wniosku.
Protokét z posiedzenia dziekanskich komisji ds. oceny kadt, nagréd 1 odznaczen oraz lista
kandydatéw do nagrody w jednostkach ogélnouczelnianych dostepne sa, odpowiednio:
w dziekanacie albo w biurze wiasciwego prorektora.
Kandydat do nagrody za dzialalno§é dydaktyczna i organizacyjna moze zlozy¢ wniosek
o ponowne rozpatrzenie swojej kandydatury w terminie 7 dni od udostepnienia protokotu
z posiedzenia dziekaniskich komisji albo listy kandydatow do nagrody w jednostkach
ogodlnouczelnianych, zgodnie z ust. 6.
Listy kandydatéw do nagrody za osiagniecia otganizacyjne, dydaktyczne i za caloksztalt
dorobku przygotowane przez komisje dziekaniskie podpisuje dziekan.
Zaopiniowane ptzez dziekanéw listy kandydatéw do nagrody za osiagnigcia organizacyjne,
dydaktyczne oraz listy kandydatéw do nagrody w jednostkach ogélnouczelnianych
przekazywane s3 za posrednictwem Biura Rozwoju Uczelni i Kadr Naukowych do rektorskiej
komisji ds. nagréd.
Whioski o nagrode Prezesa Rady Ministréw lub Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego,
pozytywnie zaopiniowane przez Senat, ktore nie uzyskaly nagrody Prezesa Rady Ministrow
lub Ministra, staja si¢ uzasadnionymi wnioskami o przyznanie nagrody Rektora IT stopnia.
Nagrody te sa wyplacane z rezerwy Rektora. Wnioski o przyznanie takiej nagrody
sa przekazywane przez Biuro Rozwoju Uczelni i Kadr Naukowych bezposrednio do
rektorskiej komisji ds. nagrod Rektora.
Rektor przyznaje nagrody na podstawie rekomendacji przediozonych mu przez rektorska
komisje ds. nagréd Rektora. Rektor moze przyznac nagrode takze z wlasnej inicjatywy.
Decyzja Rektora o przyznaniu nagrody i jej wysokosci jest ostateczna.

§9
Whioski o przyznanie nagrod skladane sa do dnia 15 czerwca danego roku do wlasciwego
dziekanatu albo biura prorektora.
Przekazanie list kandydatéw do nagrody, protokoléw komisji 1 wnioskow przez dziekanéw
oraz przez wlasciwego prorektora do Biura Rozwoju Uczelni i Kadr Naukowych nastgpuje do
dnia 15 wrzesnia danego roku.

§10
Whiosek o przyznanie nagrody za osiagniecia dydaktyczne, organizacyjne lub caloksztalt
dorobku powinien zawierac:
1)  imie i nazwisko osoby lub oséb, stanowiacych zesp6l, zglaszanych do nagrody wraz
z podaniem tytulu, stopnia naukowego oraz zajmowanego w Uczelni stanowiska;
2)  opis oslagniccia zglaszanego do nagrody;



3) uzasadnienie wniosku o nagrode za osiagniecia dydaktyczne, organizacyjne lub
caloksztalt dorobku zawierajace oméwienie osiagnietych efektéw 1 ich znaczenia dla
dziatalnosci i rozwoju Uczelni lub jednostki;

4)  proponowany typ nagtody, a w przypadku nagréd zespolowych — propozycje
procentowego podziatu kwoty nagrody pomiedzy czlonkow zespotu.

2. Ponadto do wniosku o przyznanie nagrody nalezy dotaczy¢ odpowiednio:

1)  kopie nagrody dla studenta za prace dyplomowa lub referat;

2)  kopie dokumentéw potwierdzajacych organizacje konferencii lub sympozjum,

3)  kopia dokumentacji dziatalnosci innowacyjnej,

4)  kopie dyplomu za wyrdzniona prace na sesji studenckich kol naukowych,

5)  egzemplarz skryptu lub podrecznika akademickiego.

3. Zlozone wnioski o przyznanie nagrody za osiagniecia dydaktyczne opiniuje wlasciwa rada
kierunku, a w przypadku jednostek ogdlnouczelnianych — Prorektor ds. Dydaktycznych
1 Studenckich.

4. Zlozone wnioski o przyznanie nagrody za osiagniecia organizacyjne opiniuje dziekan,
a w przypadku jednostek ogélnouczelnianych — Protrektor ds. Dydaktycznych i Studenckich.

5. W przypadku, gdy wniosek nie spelnia wymagani formalnych, wnioskodawce informuje si¢
o koniecznosci jego poprawienia lub uzupelnienia brakéw w terminie 7 dni od dnia otrzymania
informacji pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpoznania.

6. Whioski o przyznanie nagrody, ktére sa zlozone po terminie nie s3 rozpatrywane.

h inz K vski
prof. dr hab. inz. Krzysztof Ostrowst:



