Zakacznik Nt 2
do Zarzadzenia Rektora Nr 66/2021
z dnia 19 maja 2021 roku

UMOWA O PODNOSZENIU KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

zawarta w dniu ... roku pomiedzy:

Uniwersytetem Rolniczym im. Hugona Kolataja w Krakowie, al. Mickiewicza 12, 31-120

Krakéw, reprezentowanym Przez ..........oceeeeveiineiniiniineenennn. — Prorektora ds. Ogdlnych

przy kontrasygnacie ...........oociiiiiiii, — Kwestora, zwanym dalej

,,Pracodawcy”

a

S , zatrudnionym na stanowisku
ZAIL. L.ttt

zwanym dalej ,,Pracownikiem”,

wspolnie zwane w umowie ,,Stronami’”.

o nastepujacej tresci:
§1
1. Umowa okresla wzajemne prawa i obowigzki Stron zwigzane z podnoszeniem przez
Pracownika kwalifikacji zawodowych, z inicjatywy Pracodawcy/za zgoda Pracodawcy*.

2. Pracownik od ... (data rogpoczecia gajed) rozpocznie nauke w formie:
...................................................................................................... (kierunek  studiow, nazwa  studiow
podyplomowyeh, nazwa RUISH) W ........c.ceweuvenecvnienrinicieiseenrieans (nazwa organizatora studiow/ kursow).

§2

1. W zwiazku z podnoszeniem swoich kwalifikacji zawodowych, o ktérych mowa w § 1 ust. 2,
Pracownik jest zobowiazany do:
1) uczestniczenia w zajeciach,
2)  dorgczenia Pracodawcy harmonogramu zajec*,
3) doreczenia Pracodawcy informaciji o wpisie na nastepny semestr*,
4)  doreczenia Pracodawcy kopii dyplomu/zaswiadczenia* o ukoficzeniu nauki.
2. Pracownik zobowiazuje si¢ do przepracowania u Pracodawcy oKresu ......oovcvececuveriineneiriniieeenes
(nie wigcej nig 3 lata) po ukonczeniu nauki (wgyskaniu kwalifikagi, 3danin egzaminn dyplomowego) pod
rygorem zwrotu kosztéw otrzymanych od Pracodawcy §wiadczen.

§3
1. W zwiazku z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, o ktérych mowa w § 1 ust. 2,
Pracodawca zobowigzuje si¢ do udzielenia Pracownikowi nast¢pujacych swiadczen:

1) platnego urlopu szkoleniowego W Wymiarze ........ccceveeeeevvicnirincnciincnnns na przystapienie
do egzaminéw: eksternistycznych; maturalnego; potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe; na przygotowanie pracy dyplomowej i przystapienie do egzaminu
dyplomowego*,

2)  zwolnienie z calosci lub cze¢sci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢
na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania,



3)  oplacenie ..., czesnego/kosztéw  kursu*  do  wysokosci
........................................... ZE (StOWNIe: ..o ZE)
4)  zwrotu kosztow przejazdu do ... na zajecia w szkole wedlug
zasad jak przy podrozach sluzbowych na terenie kraju*,
5) zwrotu kosztéw podrecznikéw i innych materialéw*,
0)  IMUIC ettt bbb *
Pracodawca wniesie oplate, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3:
1)  bezposrednio* jednorazowo na rzecz organizatora studiow/kursow;
2)  poprzez zwrot kosztéw* nauki na konto bankowe Pracownika, na podstawie
udokumentowanego dowodu ich uiszczenia na rzecz organizatora studiow/kurséw.
Utlop szkoleniowy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, przystuguje w wymiarze:
1) 6 dni—dla pracownika przystepujacego do egzamindw eksternistycznych,
2) 6 dni— dla pracownika przystepujacego do egzaminu maturalnego,
3) 6 dni — dla pracownika przystepujacego do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe,
4) 21 dni w ostatnim roku studidéw — na przygotowanie pracy dyplomowej oraz
przygotowanie si¢ 1 przystapienie do egzaminu dyplomowego.
Utlopu szkoleniowego udziela si¢ w dni, ktére sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy.
W zwigzku z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, o ktérych mowa w § 1, Pracownikowi
moga by¢ przyznane:
1) zwolnienie z calosci lub czesci dnia pracy bez zachowania prawa do wynagrodzenia,
2)  urlop bezplatny,
w wymiarze ustalonym w odre¢bnym porozumieniu zawieranym miedzy Pracodawca
a Pracownikiem.

§4
Pracodawca ma prawo zada¢ zwrotu poniesionych kosztéw, a Pracownik jest zobowiazany do
ich zwrotu, w razie:

1)  niepodjecia nauki lub jej przerwania przez Pracownika z nieuzasadnionych przyczyn,

2)  rozwiazania stosunku pracy przez Pracodawce bez wypowiedzenia z winy Pracownika,
w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub w okresie wskazanym w § 2 ust.
2 po jego ukoniczeniu,

3)  weczesniejszego niz w okresie wskazanym w § 2 ust. 2 rozwigzania umowy o pracg przez
Pracownika za wypowiedzeniem, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace
z przyczyn okreSlonych w art. 94° k.p.,

4)  rozwiazania umowy o pracg przez Pracownika w okresie wskazanym w § 2 ust. 2 bez
wypowiedzenia na podstawie art. 55 k.p. lub art. 943 k.p. mimo braku przyczyn
okreslonych w tych przepisach,

Pracodawcy przystuguje roszczenie o zwrot poniesionych kosztéw wynikajacych z niniejszej
umowy, pomniejszonych proporcjonalnie do okresu przepracowanego przez Pracownika po
ukonczeniu nauki lub do okresu zatrudnienia w czasie podnoszenia kwalifikacji.

Pracodawca moze odstapi¢ od zadania zwrotu S§wiadczen wymienionych w § 3 ust.
2 w szczegolnie uzasadnionych przypadkach na wniosek Pracownika.



§5

Umowa obowiazuje Strony od dnia rozpoczecia nauki.

§o
1. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.

(podpis Pracownika) (podpis Pracodawey)

*niepotrzebne skresli¢



