Komunikat Nr 5/2021
Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kolataja w Krakowie
z dnia 23 lutego 2021 roku

w sprawie kontroli zlecania pracownikom Uczelni wykonywania pracy zdalnej

Na podstawie § 14 wust. 1 i 2 Statutu Uczelni z dnia 14 czerwca 2019 roku w zwiazku
z ZLarzadzenia Rektora Nr 191/2020 z dnia 14 pazdziernika 2020 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy zdalnej dla pracownikéow Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollataja
w Krakowie

1. Z uwagi na stwierdzone nieprawidlowosci w organizacji pracy pracownikéw Uczelni, w tym:

— zlecanie wykonywania pracy zdalnej pracownikom, ktérych zakres obowiazkéw
stuzbowych nie moze by¢ realizowany w formie zdalnej,

— braku mozliwosci kontaktu z niektérymi pracownikami, w tym z sekretariatami
niektorych jednostek,

— braku przekierowywania numeréw telefonéw stacjonarnych na telefony
komoérkowe, w zwiazku ze skierowaniem pracownikéw do realizacji pracy w formie
zdalnej,

informuje, co nastgpuje:

1) brak jest podstaw do zlecania wykonywania pracy zdalnej pracownikom zajmujacym
jednoosobowe pokoje w Uczelni;

2) brak jest podstaw do zlecania wykonywania pracy zdalnej pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach technicznych w katedrach, z uwagi na charakter ich pracy;

3) w kazdej jednostce organizacyjnej, w szczegolnosci w sekretariacie, w sposob ciagly
musi by¢ dostepna w siedzibie Uczelni co najmniej jedna osoba;

4) dokonywane beda wyrywkowe kontrole obecnosci pracownikéw w siedzibie Uczelni;

5) dokonywane beda wyrywkowe kontrole zadan realizowanych w formie zdalnej oraz
przekierowania numerow telefonicznych.

2. Przypominam, ze kierownicy jednostek organizacyjnych sa w pelni odpowiedzialni
za prawidlowa organizacje czasu pracy podleglych pracownikéow i to przede wszystkim
na kierownikach spoczywa obowiazek nadzoru 1 rozliczenia wykonania zadan stanowiacych
zakres obowiazkow pracownika, niezaleznie od formy wykonania pracy.

Krakéw, dnia 23 lutego 2021 roku

Rektor

dr hab. inz. Sylwester Tabor, prof. UR



