Zalacznik
do Zarzadzenia Rektora Nr 28 /2012
z dnia 1 sierpnia 2012 r.

REGULAMIN ZARZADZANIA PRAWAMI AUTORSKIMI

I PRAWAMI POKREWNYMI ORAZ PRAWAMI WELASNOSCI PRZEMYSLOWEJ
ORAZ ZASAD KOMERCJALIZACJI WYNIKOW BADAN NAUKOWYCH I PRAC

ROZWOJOWYCH

§1

W celu ochrony praw wilasnosci intelektualnej Uczelni oraz celowej i racjonalnej

dystrybucji przychodéw z tych praw i ich komercjalizacji wprowadza si¢ niniejszy

Regulamin.

Definicje

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

Uczelni - nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Rolniczy im. Hugona
Kollataja w Krakowie;

Ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164 poz.1365 z pézn. zm.);

CTT - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Transferu Technologii
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollataja w Krakowie;

tworcy — nalezy przez to rozumie¢ pracownika lub pracownikow Uczelni,
ktérzy wytworzyli dobra intelektualne oraz osoby, ktore zawarly z Uczelnig
umowy zlecenia lub o dzielo, w wyniku ktérych powstaly dobra
intelektualne; twérca jest takze wspoéttworca danego dobra intelektualnego,
w sytuacji, kiedy nie wszyscy jego wspottworcy sg pracownikami Uczelni, w
takim przypadku wspéttworcy danego dobra intelektualnego winni okresli¢
ich udzial procentowy w prawach do danego dobra i przy zglaszaniu tego
dobra na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie twérca winien

poinformowac o tym podziale Uczelnie;




spotce celowej — nalezy przez to rozumie¢ spolke kapitalowa utworzong
przez Uczelnie na podstawie art. 86a Ustawy;

spotkachodpryskowych (spin-off) - nalezy przez to rozumie¢ spoiki
zawigzane przez spotke celowa oraz tworce w celu komercjalizacji danego
dobra intelektualnego;

spolkach uslugowych - nalezy przez to rozumie¢ spoiki handlowe z
udzialem Uczelni, ktérych przedmiotem dzialania jest realizacja zamowien
podmiotow zewnetrznych;

kierowniku jednostki - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora instytutu,
kierownika katedry lub kierownika innej jednostki organizacyjnej Uczelni
lub jednostki miedzyuczelnianej badz jednostki wspélnej Uczelni

zatrudniajacej tworce.

Postanowienia ogélne

§3

Regulamin okresla:

zasady przystugiwania wlasnosci intelektualne;j;

zasady i1 formy ochrony prawnej i faktycznej dobr intelektualnych;
procedury wyboru danej formy ochrony débr intelektualnych;

zasady poufnosci wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych;
zarzadzanie prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami
wlasnosci przemystowe;;

zasady komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych.

§4

. Regulamin stosuje sie w zakresie ochrony praw wiasnosci intelektualnej do

wynikéw badannaukowych i prac rozwojowychprowadzonych w ramach
dzialalnosci statutowej Uczelni lub finansowanych ze $rodkéw Uczelni. Do
ochrony praw wlasnosci intelektualnej do wynikéw badannaukowych i prac
rozwojowychprowadzonych w Uczelni na zlecenie podmiotéw zewnetrznych
postanowienia Regulaminu znajduja zastosowanie, o ile umowa z
podmiotem zewnetrznym nie stanowi inacze;j.

Regulaminu nie stosuje si¢ do opracowan pracownikéw Uczelni, nie
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zawierajacych wynikéw badan naukowych. Takie opracowania moga byc¢
publikowane bez koniecznosci rejestracji u kierownika jednostki lub w CTT
(dozwolona publikacja).

3. Regulamin stosuje sie odpowiednio do studentéw i doktorantéw Uczelni w
zakresie, w jakim uczestnicza oni w prowadzonych w Uczelni pracach

badawczych i rozwojowych.

§5
Postanowienia Regulaminu ksztalttuja stosunek pracy pracownikéow Uczelni, w
zakresie nieuregulowanym odmiennie w zawartych umowach, w tym umowach o

prace.

§6
Rektor powoluje Komisje do spraw Wtiasnosci Intelektualnej odrebnym

zarzadzeniem. Zarzadzenie okresla sktad i kompetencje Komis;ji.

Zasady przyslugiwania wlasnosci intelektualnej

§7

Przedmiotem wlasnosci intelektualnej sa:

— utwory w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych;

— wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemyslowe, topografie ukladow
scalonych i projekty racjonalizatorskie — okreslone w ustawie Prawo
wlasnos$ci przemystowej;

— odmiany roslin w rozumieniu ustawy o nasiennictwie;

— caloksztalt fachowej wiedzy oraz doswiadczenn w zakresie technologii i
procesu produkcyjnego dla okreslonego wyrobu;

— bazy danych;

zwane dalej: dobrami intelektualnymi.

§8
1. Uczelni przystuguja autorskie prawa majatkowe do:
- utwordéw stworzonych przez pracownika Uczelni w wyniku wykonywania

obowiazkow ze stosunku pracy w granicach wynikajacych z celu umowy o




prace i zgodnego zamiaru stron, z zastrzezeniem § 7;
- utworéw nabytych przez Uczelnic wraz z autorskimi prawami
majatkowymi.

2. Uczelni przyshuguje prawo do uzyskania patentu na wynalazek albo prawa
ochronnego na wzor uzytkowy, jak réwniez prawa z rejestracji wzoru
przemyslowego w razie dokonania wynalazku, wzoru uzytkowego albo
wzoru przemyslowego w wyniku wykonywania przez twoérce obowiazkow ze
stosunku pracy albo z realizacji innej umowy.

3. Uczelni przystuguje prawo do odmian roslin w razie wyhodowania nowej
odmiany roslin w wyniku wykonywania przez twérce obowiazkéw ze
stosunku pracy albo z realizacji innej umowy

4. Uczelni przystuguje prawo do know-how, w razie gdy informacje takie
zostaly uzyskane w ramach wykonywania przez twoérce obowigzkow ze

stosunku pracy albo z realizacji innej umowy.

§9
Dobra intelektualne wytworzone w wyniku wykonywania przez tworce
obowiazkow wynikajacych ze stosunku pracy, to dobra wytworzone:
- przez osobe pozostajaca w stosunku pracy z Uczelnig bez wzgledu na
forme stosunku pracy (mianowanie, umowa o prace);

- w wyniku dziatan podejmowanych w ramach obowiazkéw pracowniczych.

§ 10

1. Autorskie prawa majatkowe do prac doktorskich i habilitacyjnych oraz
innych publikacji o charakterze naukowym pozostaja przy ich tworcach,
jednakze wyniki badan naukowych i prac rozwojowych zawarte w
pracach doktorskich i habilitacyjnych naleza do Uczelni.

2. Postanowienia ustepu poprzedzajacego stosuje sie¢ odpowiednio do prac
dyplomowych studentow.

3. Autorskie prawa majatkowe do utworéw wytworzonych w zwigzku z
prowadzona dziatalnoscia dydaktyczna (programy zajeC, konspekty
wyktadéw, konspekty éwiczen i innych zaje¢ dydaktycznych, sylabusy)

pozostaja przy ich tworcach.



§11

Uczelnia nabywa prawa do débr intelektualnych:

- stworzonych w wyniku uméw zlecenia, uméw o dzielo, w tym umow z
studentami i doktorantami Uczelni;

- stworzonych w wyniku realizacji grantow.

§12
Uczelnia nabywa prawo wlasnosci przedmiotéw materialnych:
- powstalych w wyniku badan naukowych - z chwila wytworzenia;

- na ktérych utrwalono utwér — z chwilg przejecia utworu.

§ 13
Spory w zakresie kwalifikacji danego dobra intelektualnego rozstrzygane sa przez
rektorska Komisje ds. Wlasnosci Intelektualnej. Odwolanie od decyzji Komisji
przyshuguje do Rektora.

§ 14

1. Twoércy utworu przyshuguja zawsze prawa autorskie osobiste (prawo
wymieniania jako autora, prawo nienaruszalno$é¢ tresci i formy utworu,
itd.).

2. Twoércy wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru przemystowego oraz
topografii ukladu scalonego lub nowej odmiany roslin przystuguje prawo
do:

a. wynagrodzenia;
b. wymieniania go jako tworcy w opisach, rejestrach oraz w innych

dokumentach i publikacjach.

Zasady i formy ochrony prawnej i faktycznej dobr intelektualnych

§ 15
Ochrona wtasnos$ci intelektualnej przyjmuje postac:
— ochrony prawnej (patent na wynalazek, prawo ochronne na wzér uzytkowy,
rejestracja wzoru przemyslowego, prawo ochronne na znak towarowy,

prawa autorskie)



Proces ochrony w zakresie praw autorskich obejmuje:

ochrony faktycznej (know-how).

§ 16

identyfikacje utworu;
wskazanie tworcy (tworcow) utworu;
przejecie utworu przez Uczelnig;
wskazanie w umowach dotyczacych utworu wilasnosci praw autorskich, |
przy zachowaniu zasad:
— niezbywalnosci praw osobistych
— wynagrodzenia za prawa majatkowe

— okreslenia pol eksploatac;i.

§17

Proces ochrony w zakresie praw wtasnosci przemystowej obejmuje:

identyfikacje dobra intelektualnego podlegajacego ochronie;
wskazanie tworcy (tworcow) dobra intelektualnego;

objecie wynalazku patentem,;

uzyskanie prawa ochronnego na wzor uzytkowy lub znak towarowy;

rejestracje wzoru przemyslowego.

§18

Proces ochrony w zakresie nowej odmiany ro$lin obejmuje:

— identyfikacje nowej odmiany roslin;
- wskazanie tworcy (tworcéw) nowej odmiany roslin;

— rejestracje odmiany roslin;

§19

Proces ochrony w zakresie know-how obejmuje:

identyfikacje informacji stanowigcych know-how;

wskazanie procesu zrodtowego powstania know-how;

zachowanie zasad poufnosci;

okreslenie zasad poufnosci w umowach, ktorych przedmiotem moze byc

know-how,



— ograniczenie tresci publikacji opracowan naukowych.

§ 20
Uczelnia podejmuje dzialania skierowane na ochrone wilasnosci intelektualnej w
przypadku, kiedy:
-~ dane dobro intelektualne przystuguje Uczelni;
— rodzaj danego dobra intelektualnego posiada potencjal
komercjalizacyjny;
— ochrona danego dobra intelektualnego nie jest sprzeczna z celami
statutowymi Uczelni lub w stosunku do nich konkurencyjna;
- wstepna ocena wynikéow komercjalizacji danego dobra

intelektualnego jest pozytywna.

§ 21
1. Kierownicy jednostek oraz Dyrektor CTT podejmujaprocedure ochrony
danego dobra intelektualnego oraz wybierajaformy ochrony.
2. Spory w zakresie podjecia procedury ochrony danego dobra intelektualnego
oraz wyboru formy ochrony kwalifikacji rozstrzygane sa przez rektorskag
Komisje ds. Wilasnosci Intelektualnej. Odwolanie od decyzji Komisji

przyshuguje do Rektora.

Procedura wyboru danej formy ochrony wlasnosci intelektualnej

§ 22
1. Procedure ochrony danego dobra intelektualnego wszczyna zgloszenie
skladane do kierownika jednostki przez twérce.
2. Zgloszenie, o ktorym mowa w ustepie 1 zawiera:
a. dane osobowe i kontaktowe twoércy;
b. opis dobra intelektualnego;
c. propozycjesposobu i formy ochrony zglaszanego dobra;
d. propozycje sposobu i formy komercjalizacji zglaszanego dobra.
3. Po rejestracji zgloszenia i weryfikacji merytorycznej zgltoszonych débr
intelektualnych, kierownik jednostki niezwlocznie podejmuje decyzje, czy

obja¢ dane dobro intelektualneochrona. W przypadku wymogu uzyskania




dodatkowych informacji, tworca zobowigzany jest do ich przedlozenia na

wezwanie kierownika jednostki.

4. Kierownik jednostki informuje tworce na pismie o podjetej decyzji.

5. Zgloszenie dobra intelektualnego objetego ochrong na mocy decyzji

kierownika jednostki, zostaje przekazane Dyrektorowi CTT. Dalsze

czynnosci w zakresie tego zgloszenia podejmuje Dyrektor CTT.

§ 23

1. Dyrektor CTT dokonuje rejestracji przekazanego zgloszenia 1 wstepnej

analizy zgloszonego dobra intelektualnego. W przypadku wymogu
uzyskania dodatkowych informacji tworca zobowigzany jest do ich
przedlozenia na wezwanie Dyrektora CTT.

. W razie koniecznosci dokonania analizy ekonomicznej i finansowej
zgloszonego dobra intelektualnego — Dyrektor CTT przekazuje jego opis
wlasciwej jednostce organizacyjnej CTT w celu wykonania takiej analizy.

. Dyrektor CTT podejmuje decyzje o objeciu dobraintelektualnego dang

forma ochrony prawnej lub faktyczne;j.

8§24

Dyrektor CTT podejmuje nastepujace decyzje:

o przyjeciu utworu,;
o wystapieniu o udzielnie prawa wylacznego;

o objeciu know-how tajemnica.

8§ 25

1. Kierownicy jednostek oraz Dyrektor CTT prowadzg rejestry zgloszonych do

nich doébr intelektualnych.

2. Rejestr prowadzony przez kierownika jednostki obejmuje:

a. dane osobowe tworcy;
b. date zgtoszenia,

c. opis dobra intelektualnego.

3. Rejestr prowadzony przez Dyrektora CTT obejmuje:

a. dane osobowe tworcy;

b. date przekazania zgloszenia;




c. opis dobra intelektualnego
d. propozycje sposobu i formy ochrony zglaszanego dobra.
4. Dyrektor CTT prowadzi takze odrebny rejestr obejmujacy:
- wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe; znaki towarowe;
- noweodmian roslin;
- bazy danych;
- know-how
- patenty.
5. Rejestry, o ktéorych mowa w ustepachpoprzedzajacych prowadzone sa
w formie komputerowej bazy danych i podlegaja ochronie, na zasadach

okreslonych w niniejszym Regulaminie.

§ 26
W przypadku podjecia przez Dyrektora CTT decyzji o odstapieniu od objecia
zgloszonego dobra intelektualnego ochrong — tworca moze zazadac przeniesienia
na niego praw do wytworzonego dobra intelektualnego. Przeniesienie praw

nastepuje nieodptatnie, na mocy umowy Uczelni z tworca.

§ 27
Decyzje dyrektora CTT co do objecia lub odstapienia od objecia zgloszonego
dobra intelektualnego ochrona podejmowane sa najdalej w terminie dwoch
miesiecy od zgloszenia dobra intelektualnego. O kazdym przypadku
niezalatwienia sprawy w terminie Dyrektor CTT obowiazany jest
poinformowaé tworce podajac przyczyny zwloki i podaé¢ nowy termin

zalatwienia sprawy.

Zasady poufnosci wynikow badan i dokonanych opracowan

§28
1. Pracownik Uczelni obowiazany jest zachowaé¢ w poufnosci wszelkie
informacje o prowadzonych w Uczelni pracach badawczych 1
rozwojowych. Obowigzek ten nie ustaje po zakorniczeniu prowadzenia
prac.

2. Obowiazek okreslony w ustepie poprzedzajacym nie dotyczy:




a) zgloszenia publikacji do CTT;

b} udzielania niezbednych informacji organom Uczelni lub
innym pracownikom Uczelni;

¢) udzielania informacji wymaganych na podstawie
obowiazujacych przepisow prawa oraz przepiséw

wewnetrznych Uczelni.

§ 29
W kazdym przypadku publikacji opracowan naukowych, w tym publikagji
dozwolonej, pracownik Uczelni ma obowiazek podawaé nazwe Uczelni, jako
swojego miejsca pracy. Postanowienie to stosuje sie takze do publikacji informacji

o wytworzonych w ramach stosunku pracy dobrach intelektualnych.

§ 30

1.  Obowiazkiem pracownika Uczelni jest:

a) zgloszenie do kierownika jednostki wszystkich stworzonych przez
siebie dobr intelektualnych w ramach stosunku pracy, celem
podjecia stosownych krokéw zapewniajacych im ochrone;

b) nieujawnianie informacji na temat metod i rezultatéw prac
badawczych i rozwojowych, co skutkowa¢ moze pozbawianiem
ich ochrony prawnej.

2. Zakaz ujawniania, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym dotyczy w
szczegblnosci publikacji naukowych oraz wygtaszanych wyktadéw,
referatow oraz prezentacji, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Zezwolenie na ujawnianie informacji na temat metod i rezultatéow prac
badawczych i rozwojowych udzielane jest na wniosek pracownika przez
kierownika jednostki organizacyjnej lub Dyrektora CTT (w zakresie dobr
intelektualnych przekazanych na podstawie § 22 ust. 5niniejszego

Regulaminu).

§ 31
1. Pracownik ma obowiazek dokumentowaé przebieg oraz wyniki
prowadzonych prac naukowych i badawczych wylacznie na nosnikach

stanowigcych wiasnosé Uczelni i zapewni¢ ochrone dostepu do tych
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no$nikow oséb nieuprawnionych.

2. Pracownik obowiazany jest, najdalej z chwila ustania stosunku pracy z
Uczelnia, do zwrotu nos$nikéw, o ktéorych mowa w ustepie
poprzedzajacym. Zwrot nosnikow winien nastapi¢ takze na zadanie

kierownika jednostki organizacyjnej zatrudniajacej pracownika.

§ 32

1. Uczelni przystuguje pierwszenstwo opublikowania utworu naukowego
pracownika, ktéry stworzy! ten utwor w wyniku wykonywania obowiazkow
ze stosunku pracy. Pierwszenistwo opublikowania wygasa, jezeli w ciggu
szesciu miesiecy od dostarczenia utworu nie zawarto z twodrcg umowy o
wydanie utworu albo jezeli w okresie dwoch lat od daty jego przyjecia utwor
nie zostal opublikowany.

2. Uczelnia moze, bez odrebnego wynagrodzenia, korzysta¢ z materialu
naukowego zawartego w utworze, o ktérym mowa w ust. 1, oraz
udostepniaé ten utwér osobom trzecim, jezeli to wynika z uzgodnionego
przeznaczenia utworu lub zostalo postanowione w umowie.

3. Uczelni przysthuguje pierwszefistwo w opublikowaniu pracy dyplomowej
studenta. Jezeli uczelnia nie opublikowala pracy dyplomowej w ciagu 6
miesiecy od jej obrony, student, ktory ja przygotowat, moze ja opublikowac,
chyba ze praca dyplomowa jest cze$cia utworu zbiorowego. W takim

przypadku publikacja wymaga zgody wszystkich autoréw pracy.

Zarzadzanie prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami

wlasnosci przemyslowej

§ 33
1. Rektorzarzadza wlasnosciag intelektualng Uczelni.
2. Zadania zarzadzania wlasnoscia intelektualna Uczelni Rektor wykonuje
przy pomocy CTT.
3. Rektor w drodze umowy, moze powierzy¢ spolce celowej zarzadzanie
wlasnosécia intelektualna, w tym prawami wlasnosci przemystowej Uczelni
w zakresie jej komercjalizacji. W takim przypadku wszelkie decyzje

dotyczace zarzadzania wlasnoscia intelektualna Uczelni podejmowac bedzie
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spoétka na zasadach okreslonych umowa.

§ 34

Na zarzadzanie wlasnoscia intelektualng Uczelni sklada sie:

1. identyfikowanie wlasnosci intelektualnej Uczelni;

2.

0 ® N o kW

10.

ustalanie praw Uczelni i jej pracownikéw do utworéw i innych przedmiotow
wtasnosci intelektualne;;
szacowanie wartosci wlasnosci intelektualnej Uczelni;
kwalifikowanie wiedzy do ochrony;
ustalanie zasad korzystania z wiedzy;
komercjalizacja wiedzy;
zapewnienie ochrony wlasnosci intelektualnej Uczelni;
aktywne wykorzystywanie wiasnosci intelektualnej Uczelni;
prowadzenie akcji informacyjnej o ochronie wtasnosci intelektualne;j
Uczelni,
nadzorowaniu zawierania stosownych umoéw 2z podmiotami

zewnetrznymi okreslajacymi zasady ochrony wtasnosci intelektualnej
Uczelni w razie:

- prowadzenia przez Uczelnie grantéw i badan zleconych;

- korzystania przez podmioty zewnetrzne z zasobow Uczelni;

- innych dziatan, w wyniku ktéorych moga powstac dobra

intelektualne.

§ 35

CTT w szczegodlnosci:

dba o skuteczne przejecie praw wlasnosci intelektualnej od twoércow -
pracownikéw Uczelni;

gromadzi i archiwizuje dokumentacje powstania wiasnosci intelektualnej
Uczelni;

przeprowadza rozeznania patentow,

podejmuje lub zleca podjecie dzialan prawnych w przypadku wykrycia

naruszen prawa w zakresie ochrony wlasnosci intelektualnej Uczelni.
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§ 36
1. CTT zajmuje sie kwalifikowaniem wlasnosci intelektualnej do ochrony.
2. Na proces kwalifikowania wlasnosci intelektualnej do ochrony sklada sie:
~ badanie stanu techniki;
- wybor rozwigzann podlegajacych ochronie na gruncie prawa
autorskiego;
- wybdr rozwigzan i oznaczen, majacych podlega¢ ochronie;
- wyboér zakresu publikacji

— wybdr zakresu utajnionej wiedzy know-how.

Zasady komercjalizacji wynikéw badaii naukowych i prac rozwojowych

§ 37

CTT zajmuje sie komercjalizacja wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych.

§ 38
Komercjalizacja wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych polega na
podejmowaniu dzialan zmierzajacych do przeksztalcenia pomysitéw lub wynikow
badan naukowych i prac rozwojowych w gotowe do wejscia na rynek innowacyjne

technologie, procesy lub produkty.

§ 39
1. Uczelnia w zakresie posiadanej wlasnosci intelektualnej moze:

— publikowac¢ wiedze;

— patentowac wiedze;

— utrzymywac know-how.

2. Uczelnia w zakresie posiadanej wlasnosci intelektualnej moze takze:

- wykorzystywa¢ wiedze we wlasnym zakresie poprzez dzialania
marketingowe, tworzenie spétek spin-off, wykorzystywanie danych w
rankingach;

- odstepowac wiedze za zaplata wynagrodzenia poprzez zawarcie Umowy
sprzedazy, umowy cesjl praw;

— udostepniaé wiedze za zaplata wynagrodzenia poprzez udzielenie licencji.
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§ 40

Komercjalizacja wynikéw pac naukowo — badawczych moze przybrac¢ forme:

sprzedazy patentu;
sprzedazy licencji;
spoiki spin-off;

spotki ustugowe;j.

§41

Zasady tworzenia spolek, w tym spolki celowej i spétek ushugowych okresla

odrebny regulamin.

1.

3.

1.

§ 42

Umowa sprzedazy dobra intelektualnego polega na tym, ze w prawa
majatkowe przystugujace uprzednio Uczelni, wstepuje kupujacy.
Wynagrodzenie za zbycie prawa obejmuje wszystkie koszty zwiazane z
wytworzeniem dobra, uzyskaniem na nig prawa wylacznego oraz zapewniac
odpowiedni zysk.
Umowa sprzedazy dobra intelektualnego wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
Umowa sprzedazy dobra intelektualnego zawiera:

- okreslenie stron z wlasciwg ich reprezentacja

- sprecyzowanie przedmiotu umowy

- okreslenie sposobow pomocy we wdrozeniu (szkolenia, doradztwo,

serwis), dodatkowe przekazanie know-how;
- klauzule zachowania poufnosci;

- wysokos¢ wynagrodzenia.

§43
Licencja polega na udzieleniu przez Uczelnie uprawnienia do wkroczenia w
obszar swojej wylacznosci, w zakresie zawartym w prawie, ktére sama w

dalszym ciagu posiada.
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2. Umowa licencji wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
3. Umowa licencji zawiera:

- okreslenie stron z wlasciwg ich reprezentacjq

- sprecyzowanie przedmiotu umowy

- podmiotowy i przedmiotowy zakres licencji: wylaczna/niewylaczna,;

pelna/ ograniczona
- czas obowigzywania licencji i jej zakres terytorialny

- sprecyzowanie prawa licencjobiorcy w zakresie rozwijania i ulepszen
wynalazku oraz sprzedazy i dystrybucji towaréw wytworzonych wg

wynalazku, udzielania sublicencji;

- okreslenie sposobéw pomocy we wdrozeniu (szkolenia, doradztwo,

serwis), dodatkowe przekazanie know-how;
- klauzule zachowania poufnosci,

- wysokos¢ optat, podstawe ich naliczania, terminy zaptaty.

§ 44
Umowy majace za przedmiot sprzedaz lub udostepnienie danego dobra
intelektualnego sa zawierane przez Rektora lub upowazniong przez niego osobe

na wniosek Dyrektora CTT.

§ 45
1. Koszty komercjalizacji débr intelektualnych przystugujacych Uczelni ponosi
Uczelnia.
2. Jezeli komercjalizacja danego dobra intelektualnego przynosi zysk, jest on
dzielony wedlug nastepujacych zasad:
Po odzyskaniu przez Uczelnie kosztow objecia danego dobra intelektualnego
ochrona nastgpne korzysci z komercjalizacji danego dobra intelektualnego
podlegaja podzialowi, wedlug zasad:
- Uczelnia — 30%;
- Tworca dobra skomercjalizowanego — 40%;

- Fundusz rozwoju Uczelni - 15%;
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- Wydzial macierzysty tworcy - 15%

3. Wskazany podzial korzysci z komercjalizacji danego dobra intelektualnego
nie moze by¢ podstawa roszczen pracownika wobec Uczelni.

4. Uczelnia podpisuje z pracownikiem umowe o podzial zyskow z
komercjalizacji stworzonego przez niego dobra intelektualnego. Podstawa
wszelkich roszczen pracownika Uczelni moze by¢ jedynie umowa zawarta z
Uczelnia.

5. Zasady podziatu zyskéw uzyskanych przez spétke powolang przez Uczelnie
w celu komercjalizacji danego dobra intelektualnego okresla odrebny

Regulamin.

Odpowiedzialnosé za naruszenie postanowien Regulaminu

§ 46
1. Naruszenie przez pracownika Uczelni obowiazkéow okreslonych w niniejszym
Regulaminie, stanowi naruszenie podstawowych obowiazkow
pracowniczych i moze pociaga¢ za soba odpowiedzialnoS¢ pracownicza,
wynikajaca z przepisow Kodeksu pracy oraz odpowiedzialnos¢
dyscyplinarng pracownikéw Uczelni.
2. Niezaleznie od odpowiedzialno$ci przewidzianej w ustepie poprzedzajacym,
za naruszenie praw wlasnosci intelektualnej pracownik podlega
odpowiedzialnosci cywilnej i karnej przewidzianej odrebnymi powszechnie

obowigzujacymi przepisami prawa.

Postanowienia konicowe

§ 47
1. Wszelkie spory pomiedzy Uczelnia a jej pracownikami zwiazane z
zarzadzeniem wlasnoscia intelektualng Uczelni oraz komercjalizacja dobr
intelektualnych rozstrzyga rektorska Komisja ds. Wiasnosci Intelektualne;).

Odwolanie od decyzji Komisji przystuguje pracownikowi Uczelni do Rektora.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢

przepisy prawa powszechnie obowiazujacego, w szczegélnosci przepisy
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Kodeksu cywilnego, ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
ustawy- Prawo wlasnosci przemystowej, ustawy o ochronie baz danych oraz

ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

3. Zalacznikami do Regulaminu sa:

a. Schemat dzialania ws. zgloszenia dobra intelektualnego do ochrony;
b. Wzor zgloszenia dobra intelektualnego do ochrony.

4. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 1 sierpnia 2012 r.

Rektor

7, 21»--'/‘

prof. dr hab. Janusz Zmija
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