Zarzadzenie Nr 229/2020
Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona KoMataja w Krakowie
z dnia 21 grudnia 2020 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie pracy Uniwersytetu Rolniczego
im. Hugona Kotfataja w Krakowie

Na podstawie art. 126 ust. 1 1 art. 127 ust. 4 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 ze zm.), art. 104 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.) w zw. z § 100 ust. 1 Statutu Uczelni z dnia
14 czerwca 2019 roku, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w Uczelni

zarzadzam, co nastgpuje:

§1
W Regulaminie pracy wprowadzonym Zarzadzeniem Rektora Nt 175/2019 z dnia 16 pazdziernika
2019 roku wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w§ 2 po stowach ,,w Krakowze” dodaje si¢ stowa ,,z wsgystkich jego jednostlach organizacynyeh’;
2) w § 4 ust. 1 dodaje si¢ na koncu punkt 11 w brzmieniu:

11)  LZD w Krynicy — jednostke ogdinouczelniang Lesny Zaktad Doswiadezalny w Krynicy-Zdroju.

3) w§ 19 ust. 3 pkt 4 po stowach ,,w gospodarstwie’ dodaje si¢ przecinek i stowa ,,a takze dozorey,
pracownicy gospodarcgy i recepejonisci w LLZD w Krynicy”,
4) dodaje si¢ § 19a w brzmieniu:
J19a

1. Pod pojeciem pracy zdalne rozumieé nalegy prace okreslong w umowie o prace, wykonywanq pre3 cas
ognacyony poga miejscent jej statego wykonywania, o ile Zakres obowiqzkdw okreslony dla danego stanowiska
oraz warunki bezpiecgeristwa i mozliwosci techniczne to umogliviajq. Praca zdalna nie stanowi telepray,
0 ktdref mowa w art. 675 — 677 Kodeksu pracy.

2. Pracodawca moze polecic pracownikow: wykonywanie pracy dalne preg czas oxnaczony.

3. Pracodawca moze ks3taltowal okres wykonywania pracy xdalne, w tym poprzez wskazanie okreslonych dni
lub godzin takie pracy.

4. Begposredni przelozony przekazuje pracownikowi adania do wykonania w casie pracy dalnej, ndziela
informagji merytoryeznych orag organizuje proces pracy w sposob umoliwiajacy prace dalng oraz je
rozliczente.

5. Begposredni przefogony mose w kagdym czasie odwolaé pracownika 3 pracy dalne, za wyjatkiem, kiedy
przebywa on na kwarantannie ustalonel prze3 wilascinwg stagje sanitarno-epidemiologiczna.

6. Pracownik wykonuje prace 3dalng w miejscu amiesgkania lub innym miejscn uzgodnionym 3 beposrednin
przetogonym.

7. Pracownik jest z0bowiqzany do wykonywania pracy godnie 3 tresciq umowy taczace go 3 pracodaweq orag
gakresem obowiqzkow. Ponadto pracownika zobowiqzuje si¢ do:

1) pozostawania dyspogycynym dla  beposredniego  pretosonego w  ustalonych godzinach pracy
i pryjmowania do realizacyi biezacych gadari przekazywanych pracownikow: w ramach akresu jego
obowiqkow, w s3eegdlnosci 3 wykorgystaniem Srodkow komunikadi elektronicney,



2)  biegqeego informowania o wynikach swojej pracy orag priedstawiania jej wynikdw bezposrednieniu
przetoonenn.
8. Pracownik ma prawo do wsparcia technicinego e strony pracodawey. Pracownik niezwlocinie 3gtasza
bezposredniemn prelogonemn wselkie nzasadnione potrzeby w tym zakreste.
9. Pracownik zobowiqzuje si¢ Jorganizowac stanowisko do pracy dalnej w sposob apewniajacy bezpieczne
7 higieniczne warunki pracy orag priedkiada oswiadezenie, e jego miejsce pracy spetnia ws3elkie wynogi
7 zasady bhp.
10. Kierownicy jednostek  sq  obowiqzani do  apewnienia  napwyzs3e)  poufnosci  danych i informacyi
prekazywanych do pretwarzania pracownikow: wykonujqcenu prace 3dalng.
11. Pracownik gobowiazuje si¢ do gabezpieczania:
1) dostepn do sprzetu stuzbowego oraz posiadanych danych i informaci przed osobami postronnymi,
w tym wspélnie 3 nim amieskujacymi;
2)  danych przed gnisgezeniens, w tym najdujacyeh si¢ na nosnikach papierowych.
12. Wykonywanie pracy dalng nie zwalnia pracownika 3 obowiqzkn prestregania postanowieri Polityki
ochrony danych osobowych pryjete) w Ucgelni, wraz 3 dokumentami powiazanymi.
13. Wzor:
1) polecenia wykonywania pracy dalng wrag 3 alqeznikami okresla  Zalacznik nr 13
do Regulaminu,
2)  upowaznienie do prietwarzania danych dla pracy dalne okresla Zatqeznik nr 14 do Regulaminu.

5) w § 30 po stowie ,,szatniary” dodaje si¢ stowa ,,dozorca, pracownik gospodarczy, recepgjonista’;

6) w § 63 po slowach ,,([Dz. U. poz. 2215)° dodaje si¢ slowa ,,/lub pracowniczego programn
emerytalnego w rozumienin Ustawy 3 dnia 20 kwietnia 2004 1. — O pracownicgych programach
emerytalnych (t). Dz. U. 3 2020 r. poz. 686 ze zm.)”;

7) w § 66 ust. 1 po stowach ,,achrony p.po%.” dodaje si¢ stowa ,,7 ochrony danych osobowych”;

8) w § 66 ust. 3 nadaje si¢ nowe brzmienie punktowi 1:

1) szkolenie wstgpne ogolne prowadzone przez pracownika Binra Bezpieczeristwa i Higieny Pracy orag
Ochrony Preciwpozarowe] przy potwierdzeniu ,,kart obiegowych” nowo pryjmowanych pracownikdw;
9) w § 66 nadaje si¢ nowe brzmienie ustgpowi 6:
6. Organizacgiq s3koleri okresowych zajmuje si¢ Biuro Begpieczeristwa i Higieny Pracy oraz Ochrony
Przecinpozarowey.
10) dodaje si¢ Zalacznik nr 13 w brzmieniu Zalacznika nr 1 do niniejszego zarzadzenia;
11) dodaje si¢ Zalacznik nr 14 w brzmieniu Zalacznika nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Traca moc wszelkie regulacje obowiazujace w jednostce ogdlnouczelnianej Lesny Zaktad
Doswiadczalny w Krynicy-Zdroju obejmujace materi¢ objeta Regulaminem pracy.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z uplywem 2 tygodni od publikacji na stronie Uczelni.

Krakéw, dnia 21 grudnia 2020 roku

Rektor

dr hab. inz. Sylwester Tabor, prof. UR



