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Zalacznik nr 4 do Regulaminu

UMOWA O PODNOSZENIU KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
PRACOWNIKA UNIWERSYTETU ROLNICZEGO IMIENIA HUGONA
KOIXATAJA W KRAKOWIE W RAMACH PROJEKTU PN.:

» INNOWACYJNY PROGRAM STRATEGICZNEGO ROZWO]JU UCZELNI”

NR

zawarta w dniu pomiedzy Uniwersytetem Rolniczym im. Hugona Kotlataja
w  Krakowie, NIP: 6750002118, REGON: 000001815 reprezentowanym  przez
prof. dr. hab. inz. Andrzeja Lepiarczyka, Prorektora ds. Ogdélnych

zwanym dalej ,,Pracodawcg”

a

legitymujacym si¢ dowodem osobistym seria, nt:

zatrudnionym na stanowisku

zamieszkalym w

zwanym dalej ,,Pracownikiem”,
wspolnie zwane w umowie ,,Stronami”.
o nastepujacej tresci:

§1

1. Umowa okresla wzajemne prawa i obowiazki Stron zwigzane z podnoszeniem przez

Pracownika kwalifikacji, zintejatywyPracodawey/za zgoda Pracodawcy*.

2. Podnoszenie kwalifikacji, o ktorym mowa w ust. 1 moze polega¢ na podjeciu przez Pracownika
nauki w formie studiéw podyplomowych, (kierunek studiéw, nazwa kursu)

W (nazwa jednostki) w roku akademickim/kalendarzowym

>

w ramach projektu pn.: ,,Innowacyjny program strategicznego rozwoju Uczelni”.

3. Na podstawie umowy o dofinasowanie z dnia 24.05.2019 r., z uwagi na rozliczenie $srodkow,
przekazuje si¢ dane ministrowi wlasciwemu ds. rozwoju regionalnego. Dane zostaja
udostepnione ministrowi, ktory z chwila udostgpnienia danych stanie si¢ ich administratorem.

§2

1. Pracodawca zobowiazuje si¢, w ramach pokrycia oplat za ksztalcenie, wnies¢ jednorazows
oplate w wysokosci , - ztotych, stanowiaca 100% oplaty za podnoszenie kwalifikacji,
o ktorym mowa w § 1 ust. 1.

2. Jezeli zakofniczenie stosunku pracy bedzie wynikalo z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
uczestnik nie jest zobowigzany do poniesienia kosztéw zwiazanych z uczestnictwem w studiach
podyplomowych.

3. Oplata za nauke bedzie finansowana ze $rodkéw bezposrednich projektu ,,Innowacyjny
program strategicznego rozwoju Uczelni” o numerze POWR.03.05.00-00-Z020/18.

Projekt pn.: ,,Innowacyjny program strategicznego rozwoju Uczelni” jest wspoétfinansowany
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1.

Fundusze

£ i Unia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita ni;
E ki Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska HropEa InCHsESpoeay
§3

Pracownik zobowiazuje si¢:

1) do uczestniczenia we wszystkich zajeciach i egzaminach przewidzianych programem
nauczania,

2) do przepracowania u Pracodawcy minimum 1 roku liczac od daty terminowego
udokumentowanego ukonczenia nauki.

Pracownik, ktory:

1) bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo
przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,

2) z ktérym Pracodawca rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy, w trakcie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukonfczeniu, w terminie 12 miesigcy,

3) ktory w okresie wskazanym w pkt 2 rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem,
z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych w art. 94°,

4) ktoéry w okresie wskazanym w pkt 2 rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia
na podstawie art. 55 lub art. 94°, mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach

— obowiazany jest do zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce na ten cel z tytutu
dodatkowych $§wiadczen, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu

podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§4
Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe przystuguja:
1) urlop szkoleniowy — nie dotyczy,

2) zwolnienie z calosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na
obowigzkowe zajgcia oraz na czas ich trwania — nie dotyczy.

Za czas utlopu szkoleniowego oraz czas zwolnienia z calosci lub czg¢sci dnia pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia — nie dotyczy.

Utrlop szkoleniowy, o ktérym mowa w § 4 ust 1 pkt 1), przystuguje w wymiarze:
1) 6 dni — dla Pracownika przystgpujacego do egzamindw eksternistycznych,
2) 6 dni— dla Pracownika przystepujacego do egzaminu maturalnego,

3) 6 dni — dla Pracownika przyst¢pujacego do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe,

4) 21 dni w ostatnim roku studiéw — na przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie
si¢ 1 przystapienie do egzaminu dyplomowego.

Utlopu szkoleniowego udziela si¢ w dni, ktére sa dla Pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy.
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5. Pracownikowi mogg by¢ przyznane:
1) zwolnienie z catosci lub czg¢sci dnia pracy bez zachowania prawa do wynagrodzenia,

2) urlop bezplatny w wymiarze ustalonym w porozumieniu zawieranym migdzy Pracodawca
1 Pracownikiem.

§5

Pracodawca moze odstapi¢ od zadania zwrotu $wiadczen wymienionych w § 3 ust. 2
w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach na wniosek Pracownika.

§o6

Umowa obowigzuje Strony od dnia rozpoczecia nauki.

§7
1. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Umowa zostala sporzadzona w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.

Potwierdzam, ze zapoznatem/am si¢ i przyjmuj¢ do wiadomosci powyzsze informacje.

Miejscowose, data , podpis

Miejscowosé, data i podpis Pracodawcy Miejscowosé, data i podpis Pracownika

*niepotrzebne skresli¢
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