Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Rektora Nr 35/2025
z dnia 29 kwietnia 2025 roku

I. Zakres przedmiotowy rekomendacji

1. Niniejsze rekomendacje zawierajg zalecenia odnosnie etycznego, prawnego
i efektywnego korzystania z narzedzi Al przez pracownikéw Uczelni, w tym nauczycieli
akademickich oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.
Rekomendacje te sg zgodne z najlepszymi praktykami przyjetymi w polskim srodowisku
akademickim oraz wskazéwkami instytucji publicznych, takich jak Ministerstwo Edukacji
i Nauki, Polska Akademia Nauk czy Naukowej i Akademickiej Sieci Komputerowej
Panstwowy Instytut Badawczy w Warszawie. Przy ich opracowaniu uwzgledniono m.in.
doswiadczenia innych uczelni oraz zalecenia zespotéw eksperckich ds. Al w edukacji.

2. Rekomendacje nie majg charakteru norm prawnych, lecz stanowig zbiér dobrych
praktyk, ktérych celem jest zapewnienie, ze wykorzystanie narzedzi Al przez
pracownikéw Uczelni odbywa sie w sposéb odpowiedzialny, transparentny i zgodny
z prawem. Pracownicy powinni dazy¢ do stosowania ponizszych zasad w swojej
dziatalnosci naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej i administracyjnej.

3. Stosowanie narzedzi Al przez pracownikéw Uczelni powinno opierac sie na uczciwosci,
rozwadze i odpowiedzialnosci. Al stanowi potezne wsparcie w pracy naukowej,
dydaktycznej i administracyjnej, jednak korzystanie z niego wymaga zachowania
transparentnosci oraz Swiadomosci zwigzanych z tym ryzyk. Niniejsze rekomendacje
majg na celu pomédc w jak najlepszym wykorzystaniu mozliwosci oferowanych przez All,
przy jednoczesnym zachowaniu najwyzszych standardéw rzetelnosci akademickiej
i etycznej. Dzieki tym zasadom Wspdlnota Uczelni moze bezpiecznie i skutecznie
integrowac nowe technologie ze swojg misjg naukowo-dydaktyczng, dajac jednoczesnie

przyktad odpowiedzialnego korzystania z osiggniec Al.

Il. Aspekty etyczne i prawne korzystania z systemow Al

1. Przy korzystaniu z narzedzi Al nalezy przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw prawa oraz
zasad etyki zawodowej. W szczegdlnosci zabronione jest wprowadzanie do

zewnetrznych systemow Al danych wrazliwych, chronionych prawem lub poufnych



informacji Uczelni (danych osobowych studentéw lub pracownikéw, niepublikowanych
wynikow badan, tajemnic stuzbowych itp.). Przekazywanie do narzedzi Al jakichkolwiek
danych wejsciowych musi by¢ zgodne z powszechnie obowigzujacymi przepisami

o ochronie tego rodzaju danych oraz zgodne z wewnetrznymi aktami prawnymi Uczelni
obowigzujgcymi w tym zakresie.

2. Nalezy pamieta¢, ze odpowiedzialnos¢ za wykorzystanie narzedzi Al spoczywa na
uzytkowniku — fakt postuzenia sie generatorem tresci nie zwalnia pracownika
z odpowiedzialnosci prawnej za ewentualne naruszenia (np. praw autorskich czy zasad
ochrony danych). Pracownik korzystajgcy z narzedzi Al ponosi osobistg
odpowiedzialnos¢ za opublikowane dane lub tresci wygenerowane z pomocg tych
narzedzi.

3. Rekomenduje sie zachowanie szczegdlnej ostroznosci przy wykorzystywaniu systemow
Al z uwagi na wcigz nieuregulowane kwestie prawne (np. status prawnoautorski
utwordéw generowanych przez narzedzia Al). Pracownik powinien upewnic sie,
ze korzystanie z danego narzedzia Al nie narusza licencji, ani regulaminéw dostawcy
ustugi oraz ze ewentualne wygenerowane tresci moga by¢ legalnie wykorzystane.

4. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie technologii Al w sposéb sprzeczny z zasadami
etyki, np. do tworzenia i rozpowszechniania fatszywych tresci lub dezinformacji.

W szczegdlnosci zabronione sg dziatania polegajgce na tworzeniu i publikowaniu
fatszywych wypowiedzi, nagran czy obrazéw przedstawiajgcych osoby w kontekscie
zawodowym, edukacyjnym, politycznym, prywatnym lub spotecznym, ktére moga
prowadzi¢ do dezorientacji, oSmieszenia, dyskredytacji lub naruszenia zaufania
spotecznego.

5. Zakaz dotyczy takze stosowania systeméw Al do manipulowania opinig publiczng,
podzegania do nienawisci, przemocy lub dyskryminacji oraz innych form naduzyé
moralnych lub prawnych. Wszelkie zastosowania narzedzi Al powinny by¢ zgodne

Z prawem oraz z poszanowaniem praw i wolnosci jednostki.

lll. Zasada transparentnosci i oznaczania wykorzystania narzedzi Al

1. Pracownicy Uczelni powinni kierowac sie zasadg uczciwosci i transparentnosci przy
korzystaniu z Al. Oznacza to, ze gdy narzedzie Al zostato wykorzystane do przygotowania

okre$lonego materiatu lub tresci, nalezy to wyraznie zaznaczyé. W szczegdlnosci:



1) jesli narzedzie Al zostato uzyte przy redagowaniu publikacji naukowej (np. do
wygenerowania fragmentu tekstu, streszczenia, ttumaczenia lub analizy danych),
autor publikacji powinien zamiesci¢ stosowng informacje w pracy (np. w przypisie,
we wstepie lub podziekowaniach) o zakresie wsparcia uzyskanego z
wykorzystaniem narzedzi Al. Przyktad: ,,Przy przygotowaniu artykutu wykorzystano
model jezykowy ChatGPT (wersja... z dnia...), ktéry postuzyt do wygenerowania
wstepnej wersji analizy literatury, nastepnie zweryfikowanej przez autoréw”. Taka
transparentnos¢ jest wymagana, poniewaz tres¢ stworzona przez Al nie jest
samodzielnym dzietem autora i jej nieujawnienie mogtoby wprowadzac¢ w btad co
do autorstwa utworu;

2) w przypadku dokumentdw oficjalnych lub materiatéw informacyjnych Uczelni (np.
raportow, komunikatow, materiatéw promocyjnych) zaleca sie wewnetrzne
odnotowanie uzycia narzedzia Al, zwtaszcza jesli generowato ono znaczacg czesé
tresci. Dokument kierowany na zewnatrz (do interesariuszy, kandydatéw, itp.)
powinien by¢ zawsze poddany przeglagdowi merytorycznemu przez pracownika
— nie nalezy przesytac lub publikowaé tekstu wygenerowanego przez narzedzie Al
bez uprzedniej weryfikacji i redakcji.

2. Jawnos¢ uzycia systemow Al buduje zaufanie i sprzyja rzetelnosci. W $rodowisku
naukowym coraz cze$ciej wymaga sie ujawniania udziatu systemdéw Al w powstawaniu
pracy. Pracownicy Uczelni powinni wiec przyjg¢ zasade, ze ukrywanie faktu skorzystania
z narzedzi Al jest nieetyczne i niezgodne z politykg Uczelni. Dotyczy to zwtaszcza sytuacji,

gdy system Al miat istotny wkfad w tresé¢ dokumentu, publikacji czy opracowania.
IV. Rzetelnos¢ danych i weryfikacja wynikdw generowanych przez Al

1. Narzedzia Al (w szczegdlnosci generatory jezykowe) mogg dostarcza¢ odpowiedzi
brzmigcych przekonujgco, lecz faktycznie btednych lub niezweryfikowanych. Pracownicy
powinni zachowa¢é krytycyzm wobec informacji uzyskanych za posrednictwem narzedzia
Al. Kazdg taka informacje nalezy potwierdzi¢ w niezaleznych, wiarygodnych Zrédtach,
zanim zostanie wykorzystana w pracy naukowej czy administracyjnej.

2. Znane ograniczenia generatoréw tresci, takie jak tzw. halucynacje Al (wytwarzanie

zmyslonych faktéw lub cytowan), stronniczo$¢ wynikajgca z danych uczacych, czy brak



zaktualizowanej wiedzy, oznaczajg, ze bezwarunkowe zaufanie do wygenerowanych
tresci jest niewskazane. Przyktadowo:

1) w pracy naukowej nie wolno polegac¢ na wygenerowanych automatycznie przez
narzedzie Al zrddtach literaturowych, ktére nie istniejg —ich uzycie bedzie
traktowane jako nierzetelnos¢ naukowa;

2) w opracowaniach analiz administracyjnych (np. raportach) nie nalezy przyjmowa¢d
danych liczbowych podanych przez narzedzie Al bez samodzielnego przeliczenia
lub weryfikacji.

3. Rekomenduje sie, aby pracownik traktowat narzedzia Al jako narzedzia pomocnicze,
wspierajgce rutynowe czynnosci (takie jak wyszukiwanie wstepnych informacji,
streszczanie tekstéw, ttumaczenie, tworzenie szkicow), ale nie jako ostateczne zrédto
prawdy. Kazdy rezultat dziatania systemdw Al powinien zostac zweryfikowany przez
cztowieka przed podjeciem na jego podstawie decyzji lub wtgczeniem go do oficjalnych

tresci.
V. Wykorzystanie Al w dziatalnosci naukowej (badawczej)

1. Narzedzia Al mogg wspomagaé pracownikéw naukowych w wielu zadaniach, m.in.

w wyszukiwaniu literatury, generowaniu pomystéw badawczych, transkrypcji
wywiadow, ttumaczeniach tekstéw czy nawet analizie duzych zbioréw danych. Zaleca sie
korzystanie z tych mozliwosci z zachowaniem zasad rzetelnosci naukowej: wszelkie
wyniki uzyskane z Al muszg zosta¢ potwierdzone tradycyjnymi metodami naukowymi,
zanim zostang przedstawione jako odkrycia czy wnioski.

2. W przypadku wykorzystania Al w toku badan (np. do analizy danych czy tworzenia kodu
obliczeniowego), badacz powinien udokumentowad sposdb uzycia Al w opisie
metodologicznym. Inaczej méwigc, nalezy jasno wskazaé, ktére etapy pracy badawczej
zostaty wspomagane przez narzedzie Al, tak aby mozliwa byta ich ocena i powtarzalnos¢
przez innych naukowcow. Brak takiej informacji moze zosta¢ uznany za brak
transparentnosci w procesie badawczym.

3. Pracownik naukowy korzystajgcy z Al powinien nadal kierowac sie zasadg
samodzielnosci i krytycyzmu. Al nie zastgpi myslenia naukowego — moze co najwyzej

stuzy¢ do przyspieszenia pewnych czynnosci. Dlatego kluczowe jest, by korzystanie z Al



nie prowadzito do zaniechania pogtebionej analizy czy rezygnacji z samodzielnego
formutowania wnioskéw. Al ma wspiera¢, a nie wyreczac badacza w procesie twérczym.

4. Wszelkie wygenerowane przez Al materiaty wigczone do pracy naukowej (np. fragmenty
tekstu, wygenerowane obrazy czy wykresy) muszg byé odpowiednio oznaczone i
opisane, zgodnie z zasadami wskazanymi w sekgji lll (transparentnosc¢). Dotyczy to takze
materiatow graficznych lub multimedialnych —jezeli np. ilustracja w publikacji zostata
stworzona przez generator Al, nalezy to zaznaczy¢ w podpisie lub opisie grafiki.

5. Pracownicy powinni pamietaé o ochronie danych badawczych. Jezeli badania obejmujg
dane niejawne lub wymagajgce poufnosci (np. dane osobowe uczestnikow badan,
informacje wrazliwe), nie wolno wprowadzaé takich danych do narzedzi Al dostepnych
publicznie (gdyz moze to grozié¢ naruszeniem poufnosci). W takich przypadkach nalezy
korzysta¢ wyfacznie z zatwierdzonych przez Uczelnie rozwigzan informatycznych

zapewniajgcych wymagany poziom bezpieczenstwa.

VI. Wykorzystanie Al w dziatalnosci dydaktycznej

1. Pracownicy dydaktyczni sg zachecani do otwartosci na nowoczesne narzedzia cyfrowe,
w tym systemy Al, jako srodki wspierajgce proces ksztatcenia. Odpowiedzialne wigczenie
narzedzi Al do dydaktyki (np. prezentacja dziatania modelu jezykowego na zajeciach,
uzycie generatora obrazéw w celu wizualizacji koncepcji) moze wzbogacic zajecia oraz
rozwijac u studentéw kompetencje krytycznego myslenia. Im lepiej studenci zrozumiejg
mozliwosci i ograniczenia Al, tym mniej sktonni bedg do nieodpowiedzialnego
korzystania z nich w sposéb nieetyczny.

2. Rekomenduje sig, by w sylabusach i na zajeciach omawia¢ ze studentami stabe strony Al
i konsekwencje niewtasciwego uzycia. Prowadzacy zajecia powinien uswiadamiaé
studentom, ze system Al potrafi generowac informacje pozornie fachowe, ktére jednak
mogg by¢ btedne, a bezkrytyczne przyjecie takich tresci moze prowadzi¢ do powaznych
bteddéw. Nalezy réwniez przedstawié skutki nieetycznego wykorzystania systeméw Al
(np. oddanie do oceny pracy wygenerowanej przez model jezykowy), takie jak
podwazeniem zaliczenia, a nawet wszczecie postepowania dyscyplinarnego.

3. W zakresie oceny osiggniec studentdw zaleca sie stosowanie urozmaiconych metod,
ograniczajgcych mozliwos¢ nieuprawnionego postuzenia sie Al. Prowadzacy zajecia

powinni projektowaé zadania weryfikujgce w taki sposdb, aby preferowaé ocene



umiejetnosci praktycznych, analitycznych i krytycznego myslenia, zamiast tylko
odtwarzania wiedzy teoretycznej. Warto unika¢ polegania wytgcznie na tradycyjnych
pracach pisemnych (esejach, prezentacjach) jako jedynej formie oceny — nalezy je
uzupetnia¢ np. o egzaminy ustne, dyskusje, projekty zespotowe, studia przypadkdw itp.

4. Dopuszcza sie wspomaganie sie narzedziami Al przez prowadzacych zajecia przy
przygotowaniu materiatéw dydaktycznych (np. tworzenie bazy pytan testowych,
konspektéw wyktadow, ttumaczenie wtasnych skryptédw na jezyk obcy). Nalezy jednak
zawsze przejrzec i poprawi¢ otrzymane od narzedzia Al tresci przed udostepnieniem ich
studentom, tak aby zapewni¢ ich poprawnos¢ merytoryczng i dostosowanie do celéw
ksztatcenia.

5. Prowadzacy zajecia powinni na biezgco dzieli¢ sie doswiadczeniami z wykorzystania
systemow Al w dydaktyce. Rekomendowane jest stworzenie w Uczelni platformy
wymiany dobrych praktyk (np. seminaria, warsztaty dla kadry), co utatwi etyczne
i efektywne wtgczenie systemow Al w proces dydaktyczny oraz pozwoli na

wypracowanie wspdlnych standardéw i rozwigzan minimalizujgcych ryzyko naduzyc.

VII. Wykorzystanie Al w pracy administracyjnej

1. Pracownicy administracyjni mogg korzystaé z narzedzi Al w celu usprawnienia
codziennych zadan, przy czym powinni czynic to zgodnie z zasadami polityki
informacyjnej Uczelni oraz ochrony danych. Przyktadowe dopuszczalne zastosowania
systemow Al w obszarze administracji to:

1) automatyzacja ttumaczen wewnetrznych dokumentéw lub korespondencji (pod
warunkiem, ze dokument nie zawiera danych poufnych);

2) streszczanie obszernych tekstow (np. raportow, sprawozdan) na potrzeby
przygotowania krétkich komunikatéw lub prezentacji;

3) generowanie szkicdw pism, e-maili lub ogtoszen na podstawie podanych punktéw
(zawsze z pdzniejszg redakcja przez pracownika);

4) generowanie prostych animacji i prezentac;ji;

5) tworzenie prostych materiatéw informacyjnych, opiséw procedur, list czesto
zadawanych pytan (FAQ) itp., ktére nastepnie sg sprawdzane i zatwierdzane przez

wiasciwego pracownika;



6)

7)

pomoc w analizie duzych zestawéw danych administracyjnych (np. zestawien
ankiet, danych statystycznych) — np. narzedzie Al moze wygenerowac
podsumowanie trendéw lub wykres, ktéry pracownik zweryfikuje;

wsparcie zarzadzania kalendarzem i planowania wydarzen - automatyczna
propozycja termindw, powiadomien lub przypomnien o zblizajgcych sie
wydarzeniach administracyjnych, spotkaniach czy terminach skfadania

dokumentow.

2. Nalezy unika¢ nieakceptowalnych zastosowan systemow Al w pracy administracyjnej,

do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wprowadzanie do narzedzi Al wrazliwych danych osobowych studentéw,
pracownikéw lub kontrahentéw Uczelni, a takze danych finansowych lub innych
informacji niepublicznych (chyba ze uzywany system Al jest specjalnie wdrozonym
na Uczelni rozwigzaniem gwarantujgcym poufnosc);

generowanie odpowiedzi na zapytania interesantow lub decyzji administracyjnych
w petni automatycznie bez zaangazowania pracownika. Kazda oficjalna odpowiedz
powinna by¢ przejrzana i zatwierdzona przez cztowieka — narzedzie Al nie moze
samodzielnie podejmowac decyzji, ktore rodzg skutki administracyjne lub prawne;
uzywanie Al do monitorowania czy oceny pracownikéw bez ich wiedzy (np. do
analizy tresci e-maili pracownikéw). Takie dziatania sg nieetyczne i niezgodne

z prawem pracy oraz ochrong prywatnosci pracownika;

bezrefleksyjne korzystanie z tresci wygenerowanych przez systemy Al przy
komunikacji publicznej Uczelni (np. na stronie internetowej, w mediach
spotecznosciowych) bez ich uprzedniego zweryfikowania pod katem rzetelnosci

i zgodnosci z oficjalnym stanowiskiem Uczelni;

stosowanie systemow Al w procesach rekrutacyjnych do automatycznego
podejmowania decyzji personalnych (np. automatyczne odrzucenie lub akceptacja
kandydatow bez nadzoru cztowieka). Kazda decyzja dotyczgca osoby powinna by¢
zawsze nadzorowana przez pracownika i podejmowana na podstawie jasno
okreslonych kryteriow;

wykorzystanie systemodw Al do profilowania oséb lub przewidywania zachowan

studentdéw i pracownikdw w sposéb naruszajacy ich prywatnosé lub autonomie.



VIII.

Zastosowania narzedzi Al w administracji powinny przede wszystkim stuzy¢ zwiekszeniu
efektywnosci pracy, ale nie mogg naruszac zaufania do Uczelni ani obowigzujgcych
przepiséw prawa. Pracownik korzystajacy z systemdw Al powinien zawsze zadac sobie
pytanie, czy wprowadzenie danej tresci do systemu badz wygenerowanie jej
automatycznie jest bezpieczne i wiasciwe z punktu widzenia dobra Uczelni oraz interesu

0s6b, ktérych informacja dotyczy.

Rozwoj kompetencji pracownikow

Uczelnia bedzie dazyta do podnoszenia kompetencji cyfrowych swoich pracownikéw.
Rekomenduje sie regularne szkolenia i warsztaty z zakresu korzystania z narzedzi Al,
obejmujgce zaréwno aspekty praktyczne (obstuga nowych narzedzi, tzw. prompt
engineering, czyli efektywne formutowanie zapytan), jak i aspekty etyczno-prawne.
Ciggte podnoszenie kwalifikacji kadry w tym zakresie jest niezbedne, by nadazac za
rozwojem technologii i wykorzystywac jg w sposéb swiadomy.

Pracownicy powinni $ledzi¢ aktualne dobre praktyki i zalecenia dotyczgce korzystania
z systemoéw Al, pojawiajgce sie zaréwno w srodowisku akademickim,

jak i w administracji publicznej. W razie potrzeby niniejsze rekomendacje mogg by¢
uzupetniane lub aktualizowane, tak aby pozostawaty zgodne z najnowszym stanem
wiedzy i regulacji w obszarze sztucznej inteligencji.

Kadra kierownicza Uczelni oraz bezposredni przetozeni pracownikéw powinni wspierac
rozwdj kompetencji w zakresie stosowania systemdéw Al m.in. przez umozliwianie
udziatu w szkoleniach, promowanie wymiany doswiadczen miedzy pracownikami oraz
tworzenie przestrzeni do eksperymentowania z nowymi narzedziami Al w sposéb

kontrolowany i bezpieczny.

IX. Odpowiedzialnos¢

Kazdy pracownik korzystajacy z narzedzi Al winien mie¢ swiadomos¢ odpowiedzialnosci
za tresci i decyzje podjete z pomoca tych narzedzi. Uzywanie narzedzi Al niezgodnie

z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa lub wewnetrznymi aktami prawnymi
Uczelni moze prowadzi¢ do réznego rodzaju konsekwencji prawnych,

z odpowiedzialnoscig dyscyplinarng, cywilng i karng wtgcznie.



W razie watpliwosci etycznych zwigzanych z uzyciem systeméw Al (np. co do zakresu
dopuszczalnej ingerencji w tekst publikacji lub pracy dyplomowej, czy tez co do
udostepnienia pewnych danych w systemie Al) nalezy skonsultowac sie ze swoim
przetozonym, celem uzyskania wskazéwek.

W razie watpliwosci co do aspektéw prawnych (np. praw autorskich) nalezy
skonsultowac sie z odpowiednimi merytorycznymi jednostkami Uczelni (Zespotem

Radcow Prawnych lub Inspektorem Ochrony Danych).



