Zalacznik nr 3
do Regulaminu Pracy

RAMOWY ZAKRES OBOWIAZKOW NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
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ZATRUDNIONEGO W GRUPIE PRACOWNIKOW BADAWCZYCH

Prowadzenie i uczestnictwo w  badaniach naukowych (art. 4 ustawy prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce). Przez badania podstawowe rozumiane jako prace
empiryczne lub teoretyczne majace przede wszystkim na celu zdobywanie nowej wiedzy
o podstawach zjawisk i obserwowalnych faktéw bez nastawienia na bezposrednie
zastosowanie komercyjne. Badania aplikacyjne rozumiane jako prace majace na celu
zdobycie nowej wiedzy oraz umiejetnosci, nastawione na opracowanie nowych
produktéw, proceséw lub ustug lub wprowadzenie do nich znaczacych ulepszen.
Publikowanie wynikow prac naukowych na liScie oglaszanej przez MNiSzW.
Aplikowanie o projekty finansowany przez instytucje zewnetrzne .. NCBiR, NCN,
projekty ministerialne, miedzynarodowe i inne.

Udzial w pracach krajowych i miedzynarodowych towatzystw, sieci, stowarzyszen
naukowych itp.

Ksztalcenie kadry naukowej i ksztalcenie doktorantéw oraz uczestnikéw szkoly
doktorskiej.

Wspolpraca z krajowymi i zagranicznymi placéwkami naukowymi 1 naukowo-
dydaktycznymi.

Aktywne uczestnictwo w konferencjach i seminariach naukowych, finansowanych
w ramach zadan realizowanych przez jednostke.

Udzial w komercjalizacji wynikéw badad (patenty, prawa ochronne, projekty
architektoniczne, wdrozenia).

Recenzowanie prac naukowych.

Doskonalenie wlasnych kwalifikacji zawodowych, w tym w celu uzyskania kolejnych
stopni 1 tytuléw naukowych.

Inne obowiazki naukowe wskazane w szczegblowym zakresie i wymiarze obowigzkow.
Dokladna znajomos$¢ zewnetrznych 1 wewnetrznych przepisow  dotyczacych
szkolnictwa wyzszego 1 funkcjonowania Uczelni.

Szczegolna troska o mienie Uczelni oraz ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za
powierzone pracownikowi mienie.

Przestrzeganie obowiazujacych w Uczelni przepiséw w zakresie BHP oraz ppoz.
Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej w czasie trwania stosunku pracy, jak i po jego
ustaniu.

Zachowanie tajemnicy informacji dotyczacych danych osobowych pracownikéw
1 student6éw, zgodnie z RODO (té6wniez po rozwiazaniu stosunku pracy).
Wykonywanie innych polecen stuzbowych wydanych przez bezposredniego
ptzetozonego zwiazanych z praca zawodows i zadaniami stuzbowymi.
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