Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Rektora Nr 88/2024

z dnia 20 wrzesnia 2024 roku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kotfataja w Krakowie

Preambuta
Standardy ochrony matoletnich stanowig realizacje obowigzku prawnego dotyczacego
wprowadzenia w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kottgtaja w Krakowie
standardéw ochrony matoletnich wynikajgcych z Ustawy z dnia 13 maja 2016 roku

o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Postanowienia ogdlne
§1

1. Matoletnim jest osoba, ktéra nie ukoriczyta 18 roku zycia.

2. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Uczelni jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.

3. Kazdy pracownik Uczelni traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby, jest uwazny na jego sytuacje i dobrostan.

4. Pracownicy Uczelni dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa i zgodnie z przepisami
wewnetrznymi Uczelni, swoimi kompetencjami oraz zwyczajami akademickimi.

5. Zapisy niniejszych Standardéw odnoszgce sie do pracownikéw stosuje sie odpowiednio
do o0sdb zatrudnionych w Uczelni lub wykonujgcych na zlecenie Uczelni czynnosci, na
zasadach innych niz umowa o prace.

6. Uczelnia uwzglednia sytuacje matoletnich ze specjalnymi potrzebami, w tym

z niepetnosprawnos$ciami, w sposéb dostosowany do potrzeb matoletnich.

§2
1. Uczelnia wspodtpracuje z wiasciwymi placéwkami ochrony zdrowia, osrodkami pomocy
spotecznej, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie.



2. Uczelnia informuje przebywajgcych w niej matoletnich o mozliwosci uzyskania pomocy
wtasciwych organdw, takich jak Rzecznik Praw Obywatelskich, Rzecznik Praw Dziecka,
Policja.

3. Uczelnia informuje przebywajgcych w niej matoletnich o mozliwosci skorzystania
z telefonu zaufania dla dzieci i mfodziezy (116 111).

4. W Uczelni zatrudniony jest psycholog, ktéry wspotpracuje z pracownikami Uczelni

w realizacji niniejszych Standardow.

§3
W Uczelni dziata Petnomocnik Rektora ds. ochrony matoletnich (zwany dalej
Petnomocnikiem), do zadan ktérego nalezy:
1) koordynacja procedury zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim w sposéb
zapewniajgcy ochrone matoletnich;
2) realizacja zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia lub krzywdzeniu matoletniego;
3) udzielanie wsparcia matoletnim, korzystajgc w razie potrzeby z pomocy
psychologa zatrudnionego w Uczelni;

4) podejmowanie innych dziatan okreslnych w niniejszych Standardach.

§4
1. Uczelnia podejmuje dziatania zapobiegajgce krzywdzeniu matoletnich,
w szczegolnosci przez:
1) ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia;
2) ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow;
3) ustalenie zasad bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a matoletnimi oraz
miedzy samymi matoletnimi.

2. Pracownicy Uczelni zobowigzani sg do posiadania odpowiedniej wiedzy na temat
czynnikow ryzyka i symptomdw krzywdzenia matoletnich, zas w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwracajg uwage na ich wystepowanie.

3. Kazdy pracownik Uczelni oswiadcza, ze zapoznat sie z niniejszymi Standardami.
Oswiadczenia gromadzi sie w aktach osobowych pracownikéw.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownik Uczelni podejmuje rozmowe
z opiekunami matoletniego, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia,

motywujgc ich do szukania pomocy w innych instytucjach dziatajgcych na rzecz



matoletnich. Podjete kroki nalezy udokumentowac zgodnie ze sposobem przyjetym

w Uczelni.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami Uniwersytetu
§5

1. Kazdy pracownik Uczelni jest zobowigzany do bezpiecznej relacji z matoletnim biorgcym
udziat w dziatalnos$ci prowadzonej przez Uczelnie lub przebywajgcym na jej terenie.

2. Bezpieczna relacja w rozumieniu ust. 1 jest dziataniem dla dobra matoletniego i w jego
najlepszym interesie, z uwzglednieniem w szczegdlnosci zasady poszanowania godnosci,
rownosci wobec prawa, ochrony zycia i zdrowia, profesjonalnego charakteru relacji,
zasady proporcjonalnej reakcji, poszanowania prywatnosci, wizerunku i danych
osobowych oraz minimalizacji ryzyka btednej interpretacji zachowania.

3. Kazda relacja z matoletnim jest jawna, tj. kazdy komunikat, dziatanie badz czynnos$é
podejmowana wobec matoletniego wynika z realizacji zadan stuzbowych pracownika.

4. Kazda czynno$é podejmowana wobec matoletniego winna by¢ adekwatna do sytuacji, do
stopnia rozwoju i indywidualnych mozliwosci psychofizycznych matoletniego,
bezpieczna, uzasadniona i nie powinna skutkowa¢ nieréwnym traktowaniem
matoletniego lub jego faworyzowaniem.

5. W przypadku watpliwosci co do petnoletnosci osoby biorgcej udziat w dziatalnosci
Uczelni lub przebywajgcej na jej terenie, pracownik jest zobowigzany zapytaé o wiek tej
osoby.

6. Niedopuszczalne jest:

1) stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie;

2) nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym,
romantycznym czy partnerskim;

3) utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika;

4) kierowanie do matoletniego lub w jego obecnosci wypowiedzi moggcych uchodzié
za nieprzyzwoite lub niestosowne, réwniez za jego zgodg;

5) podejmowanie wobec matoletniego lub w jego obecnosci innych zachowan
moggacych uchodzi¢ za nieprzyzwoite lub niestosowne, chyba ze zachowania tego

rodzaju dotyczg wszystkich uczestnikdw zajec i sg zwigzane z poruszanym



tematem edukacyjnym lub naukowym, o czym poinformowano uczestnikow i ich

opiekundw za odpowiednim wyprzedzeniem, uzyskujgc w razie potrzeby zgode;

6) wykorzystywanie kontaktu nawigzanego z matoletnim podczas jego udziatu

w dziatalnosci Uczelni do celéw prywatnych;

7) naruszanie dobr osobistych matoletniego.

7. Szczegotowe wskazéwki co do zachowania bezpiecznej relacji z matoletnim okresla

zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

§6

Uczelnia udziela matoletniemu wsparcia z zachowaniem szacunku do jego prywatnosci,

w przypadku, jesli:

matoletni ma jakikolwiek problem, obawia sie lub doznaje przemocy, w tym
doswiadczyt zachowania tamigcego zasady bezpiecznych relacji ze strony pracownika,
innego matoletniego, opiekuna matoletniego, innej osoby bliskiej, lub jakiejkolwiek
osoby,

byt swiadkiem niewtasciwych, niezrozumiatych lub niejasnych zachowan, w tym
wskazanych w zasadach bezpiecznych relacji wobec innego matoletniego ze strony
pracownikéw Uczelni, innego matoletniego, opiekuna matoletniego, innej osoby

bliskiej, lub jakiejkolwiek osoby.

§7

1. Kierownik jednostki, ktéra prowadzi dziatalnos$¢ z udziatem matoletnich lub na terenie

ktorej przebywa matoletni, oraz organizator wydarzenia w Uczelni, w ktérym uczestniczg

lub mogg uczestniczy¢ matoletni s3 odpowiedzialni za weryfikacje pracownikow

jednostki pod katem spetnienia wymagan Ustawy z dnia 13 maja 2016 roku

o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie

matoletnich oraz ich przygotowanie do stosowania niniejszych Standardéw.

2. Obowigzek okreslony w ust. 1 cigzy tez na organizatorach wydarzen w Uczelni

w stosunku do doktorantéw lub studentéw Uczelni, jesli z ramienia Uczelni biorg oni

udziat w prowadzeniu lub obstudze wydarzenia.



Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy samymi matoletnimi
§8

Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi jest dziatanie z wzajemnym szacunkiem,
uwzgledniajgce godnos¢ i potrzeby matoletnich.
Za bezpieczne relacje miedzy matoletnimi biorgcymi udziat w dziatalnosci prowadzonej
przez Uczelnie lub przebywajgcymi na jej terenie odpowiada w pierwszej kolejnosci
przedstawiciel ustawowy matoletniego lub osoba, pod opiekg ktdrej bierze udziat w tej
dziatalnosci lub przebywa na terenie Uczelni.
W zakresie wymogdw dotyczgcych bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi stosuje sie

odpowiednio niniejsze Standardy.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
§9

Dostep matoletniego do Internetu w zwigzku z zajeciami organizowanymi przez Uczelnie
odbywa sie pod nadzorem pracownika Uczelni.
Pracownik ma obowigzek poinformowania matoletniego o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Informacja dotyczy w szczegdlnosci tresci szkodliwych oraz
zagrozen w sieci Internet.
W przypadkach innych niz okreslone w ust. 1 zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych okresla przedstawiciel ustawowy matoletniego lub osoba, pod opieka
ktorej bierze udziat w dziatalnosci Uczelni lub przebywa na jej terenie.
Uczelnia, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu za pomocg wtasnej sieci wifi (lub
w inny sposob), podejmuje dziatania, ktérych celem jest zablokowanie dostepu do tresci

nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich dla matoletniego.

Standardy dotyczgce zakwaterowania zbiorowego
§10
Przyjecie matoletniego do zakwaterowania zbiorowego prowadzonego przez Uczelnie:
1) wymaga pisemnej zgody matoletniego oraz jego przedstawiciela ustawowego;
2) jest mozliwe wytgcznie w pomieszczeniach przeznaczonych dla oséb tej samej ptci;

3) pozostaje pod szczegdlng pieczg kierownika obiektu zakwaterowania zbiorowego.



5.

Matoletni przyjety do zakwaterowania zbiorowego prowadzonego przez Uczelnie moze
przez cata dobe sktadac do kierownika obiektu lub do osoby przez niego wskazane;j
zgtoszenia o zdarzeniach mu zagrazajgcych.

Kanclerz zapewnia staty monitoring zwigzany z zapewnieniem Standardéw ochrony

matoletnich przyjetych do zakwaterowania zbiorowego prowadzonego przez Uczelnie.

Procedura podejmowania interwencji
§11

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego uzyskanej w zwigzku jego udziatem w dziatalnosci prowadzonej przez
Uczelnie lub podczas pobytu na jej terenie, kazdy cztonek wspdlnoty Uczelni jest
zobowigzany zawiadomic o tym kierownika swojej jednostki lub bezpos$rednio
Petnomocnika.
Zawiadomienie moze by¢ ustne lub pisemne.
Kierownik jednostki okreslonej w ust. 1 na podstawie zawiadomienia niezwfocznie
sporzadza notatke stuzbowg i przekazuje jg Petnomocnikowi.
Petnomocnik podejmuje stosownie do okolicznosci niezbedne czynnosci wyjasniajace,
a nastepnie:

1) w przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo — sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo Policji lub prokuratury;

2) w przypadku, gdy wobec matoletniego dopuszczono sie krzywdzenia niebedacego
przestepstwem (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie) — bada wszystkie okolicznosci
sprawy, w szczegdlnosci wystuchuje osobe podejrzewang o krzywdzenie,
matoletniego oraz innych $wiadkéw zdarzenia i rekomenduje Rektorowi wdrozenie
wiasciwych procedur;

3) w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego —
przeprowadza rozmowy: z matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunami, z matoletnim poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami, z innymi
osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W zaleznosci od ustalen, Petnomocnik
podejmuje dziatania okreslone w pkt 1 lub 2.

Wszystkie ustalenia Petnomocnika spisywane sg w notatce stuzbowej.



W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami matoletniego wynika, ze nie sg oni
zainteresowani pomocg matoletniemu, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdéb nie
wspierajg matoletniego, ktéry doswiadczyt krzywdzenia, Petnomocnik sporzadza
whniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktoéry kieruje do wtasciwego sgdu rodzinnego.

W przypadku, gdy krzywdzacym jest pracownik Uczelni, do czasu wyjasnienia sprawy,
pracownik zostaje odsuniety od wszelkich czynnosci wzgledem pokrzywdzonego, oraz
pozostatych matoletnich moggacych przebywaé w Uczelni.

Kazdy petnoletni przedstawiciel wspdlnoty Uczelni jest upowazniony do przyjecia
zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu. Osoba przyjmujaca jest
zobowigzana niezwtocznie zawiadomi¢ organizatora wydarzenia z udziatem matoletnich
lub osobe przez niego wskazang w zgtoszeniu. W przypadku braku takiej osoby
przyjmujacy niezwfocznie zawiadamia o zgtoszeniu kierownika swojej jednostki lub
jednostki, z ktérej dziatalnoscig zwigzane jest wydarzenie. Postanowienia ust. 1 -3
stosuje sie odpowiednio.

W razie potrzeby Uczelnia podejmuje dziatania dyscyplinarne wobec pracownika,
doktoranta lub studenta, zgodnie z przepisami prawa i zasadami obowigzujgcymi

w Uczelni.

§12
Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia doznanego w zwigzku z jego
udziatem w dziatalnosci prowadzonej przez Uczelnie lub pobytem na jej terenie
opracowuje Petnomocnik z udziatem psychologa zatrudnionego w Uczelni
i w porozumieniu z opiekunami matoletniego.
W przypadku, gdy opiekun jest osobg krzywdzgcg matoletniego, woéwczas plan nalezy
opracowaé w porozumieniu z niekrzywdzgcym opiekunem matoletniego, chyba ze go nie
ma lub nie da sie go ustalic.

Plan wsparcia powinien byé oméwiony z matoletnim.

Sposdéb dokumentowania i zasady przechowywania
§13
Petnomocnik prowadzi dokumentacje dotyczgcy wszystkich przypadkdéw ujawnionych

lub zgtoszonych incydentdw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego w zwigzku



z udziatem matoletniego w dziatalnosci prowadzonej przez Uczelnie lub podczas pobytu
matoletniego na jej terenie.

2. Dokumentacja obejmuje w szczegdlnosci: imie i nazwisko matoletniego, opis incydentu
lub zdarzenia, dane dotyczace interwencji oraz jej wynik.

3. Dokumentacja jest przechowywana co najmniej przez 10 lat, z zachowaniem wymogu

tajemnicy i ochrony praw matoletniego oraz innych osdb.

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw
§ 14
Petnomocnik co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny Standardéw w celu zapewnienia
ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

Whioski z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane i przedstawiane Rektorowi.

Udostepnianie standardéw
§15
1. Standardy ochrony matoletnich sg publikowane udostepnione na stronie internetowej
Uczelni oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.
2. Standardy ochrony matoletnich sg udostepnione w kazdej jednostce na wniosek

zainteresowanej osoby, w tym matoletniego.



