Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Rektora Nr 90/2022
z dnia 7 wrze$nia 2022 roku

Wewnetrzna polityka antymobbingowa
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona KoHataja w Krakowie

Definicje:

1) mobbing — dziatanie lub zachowanie dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu psychicznym lub
fizycznym albo na zastraszaniu pracownika, mogacym wywola¢ u niego zanizona oceng
przydatnosci zawodowej. Jest to rowniez dzialanie powodujace lub majace na celu
ponizenie lub o§mieszenie pracownika, izolowanie go lub majace na celu wyeliminowanie
z zespolu pracownikow oraz wrogle, nieetyczne zachowanie si¢ pracodawcy,
przetozonego, innego pracownika lub grupy pracownikow skierowane wobec pracownika
lub grupy pracownikéw. W zakresie definicji mobbingu miesci si¢ takze molestowanie
seksualne rozumiane m.in. jako zachowanie niepozadane o podtekscie seksualnym,
wyrazane slownie lub niewerbalnie, skierowane do pracownika lub grupy pracownikéw.

2) komisja — Komisja antymobbingowa powolywana przez Rektora, ktérej celem jest
przeciwdzialanie mobbingowi, przeprowadzanie postepowania dowodowego oraz
sankcjonowanie przypadkéw mobbingu;

3) mobber — osoba lub osoby dopuszczajace si¢ mobbingu,

4) pracownik — kazda osoba fizyczna §wiadczaca prace na rzecz Uniwersytetu Rolniczego
im. Hugona Kotlataja w Krakowie, bez wzgledu na rodzaj, forme czy czas zatrudnienia;

5) pracodawca — Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kotlataja w Krakowie reprezentowany
przez Rektora,

6) procedura — niniejsza procedura, zwana réowniez wewnetrzng polityka antymobbingowa
(WPA),

7) Uczelnia — Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kotfataja w Krakowie.

§1

1. Postanowienia niniejszej procedury maja na celu:

1) przeciwdzialanie oraz ochrong pracownikéw Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona
Kotlataja w Krakowie przed mobbingiem,

2) podejmowanie dzialan interwencyjnych w  przypadku stwierdzenia  dzialan
mobbingowych;

3) wyciaganie konsekwencji wobec 0s6b bedacych sprawcami mobbingu.

2. Pracodawca zobowigzany jest podejmowac wszelkie dozwolone przepisami prawa dzialania,
celem zapobiegania mobbingowi w miejscu pracy lub w zwiazku z wykonywang praca przez
pracownikéw Uczelni.

3. Pracodaweca aktywnie uczestniczy w dzialalnosci antymobbingowej, w szczegolnosci poprzez
prowadzenie dzialan prewencyjnych oraz interwencyjnych.



Pracodawca zobowiazany jest podjac dzialania opisane w procedurze w kazdym przypadku
dokonania zgloszenia, o ktérym mowa w § 2 niniejszej procedury.

Kazdy pracownik, w stosunku do ktérego stosowane jest dzialanie zawierajace cechy
mobbingu ma prawo zwroci¢ sie do pracodawcy celem podjecia stosownych krokéw,
przewidzianych procedurs i obowiazujacym prawem, zmierzajacych do zaprzestania dzialan
naruszajacych jego prawa.

Niezaleznie od uprawnien wynikajacych z niniejszej procedury, pracownikowi przysluguje
prawo dochodzenia ochrony prawnej na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow
prawa.

Mobberzy podlegaja odpowiedzialnosci przewidzianej w niniejszej procedurze oraz
odpowiedzialnosci  okreslonej  powszechnie obowiazujacymi — przepisami  prawa,
w szczegolnosci przepisami Kodeksu pracy i Kodeksu karnego.

Jednoczesnie odpowiedzialnosci okreslonej w ust. 7 podlegaja osoby, ktére dokonuja
bezpodstawnego poméwienia o mobbing.

§2
Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi, zglasza ten fakt osobie
zaufanej, wybranej przez siebie z zespotu wszystkich pracownikéw Uczelni.
Osoba, ktora przyjeta zgloszenie o stosowaniu mobbingu, zawiadamia o tej sytuacji
przetozonego, chyba ze osoba stosujaca mobbing jest przelozony, wowczas zawiadomienie
nalezy skierowaé bezposrednio do Rektora.
Zawiadomienie nastgpuje w drodze pisemne;.
Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1 moze dokona¢ przedmiotowego zgloszenia
bezposrednio do Rektora z pomini¢ciem trybu opisanego w ust. 11 2.
Zawiadomienie o stosowaniu mobbingu powinno zawierac:
1) doktadny opis dziatania lub zachowan uznanych przez pracownika za mobbing,
2) wskazanie osoby lub 0s6b, ktore dopuscily si¢ tych dziatan lub zachowan;,
3) wskazanie okresu, ktérego te dzialania lub zachowania dotycza,
4) dowody na poparcie przytoczonych okolicznosdci, w tym wskazanie §wiadkow.
Zgloszenie anonimowe lub niepodpisane przez pracownika nie podlega rozpatrzeniu

w trybie niniejszej procedury.

§3
Rektor po otrzymaniu uprawdopodobnionego zawiadomienia o stosowaniu mobbingu
zwoluje bez zbednej zwloki — lecz nie pdzniej niz w terminie 7 dni — Komisje
antymobbingowsg (zwang dalej: Komisja), w ktorej sktad wchodzi:
1) co najmniej jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich;
2) po jednym przedstawicielu z dzialajacych na Uczelni zwigzkéw zawodowych;
3) radca prawny lub pracownik Biura Spraw Osobowych.
Czlonkiem Komisji nie moze by¢:
1) skarzacy pracownik;
2) pracownik oskarzany o dzialania mobbingowe;
3) kierownik lub inny pracownik jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest skarzacy
pracownik;
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4) kierownik lub inny pracownik jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest
pracownik oskarzany o dzialania mobbingowe;

5) osoba bedaca malzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wlacznie
— osoby, ktorej postepowanie dotyczy, albo pozostajaca z nig w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, Ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci.

Czlonkéw Komisji powinna cechowaé nieposzlakowana opinia, ponadto winni oni by¢

zaznajomieni z problematyka mobbingu. Czlonkowie Komisji powinni takze posiadaé

wiedzg z zakresu przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.

Rektor sposrod cztonkéw Komisji wskazuje przewodniczacego, ktory reprezentuje Komisje

oraz organizuje prace Komisji, a takze dba o jej prawidtowe funkcjonowanie.

Komisja rozpatruje sprawe w trybie poufnym.

Komisja rozpatruje skarge z zachowaniem zasad bezstronnosci oraz ma obowiazek

zachowa¢ w tajemnicy wszelkie uzyskane w toku postepowania informacje. Zawiadomienie

oraz material dowodowy zebrany w sprawie nie sq udostgpniane stronom postgpowania.

Komisja sprawdza zlozone zawiadomienie o stosowaniu mobbingu, ustala fakty, wszelkie

okolicznosci zdarzen oraz zbiera dowody i zeznania §wiadkéw oraz zeznanie osoby, ktora

jest wskazana jako stosujaca mobbing. Na t¢ okoliczno$¢ sporzadza protokdl zawierajacy
opis wszystkich dowodéw. Zeznania mogg rowniez by¢ odebrane w formie pisemnych
oswiadczen, stanowiacych zalacznik do sporzadzonego protokotu.

Udzial w postepowaniu biora wylacznie osoby wezwane przez Komisje. W uzasadnionych

przypadkach Komisja moze zezwoli¢ na udzial petnomocnika strony. Strona moze odméwic

zlozenia zeznan. Komisja moze zezwoli¢ na odmowe skladania zeznan przez $wiadka, jesli
pozostaje on ze strona w stosunku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 5, a odmowa zeznan tego
swiadka nie wplynie na przebieg i cel postgpowania.

Obsluge administracyjng komisji zapewnia Biuro Rektora.

Komisja powinna rozpatrze¢ sprawe w terminie 14 dni, chyba Ze okolicznosci sprawy

uniemozliwiaja jej zalatwienie w tym terminie, wowczas Komisja moze przediuzyé

rozpoznanie sprawy do jednego miesiaca.

Po zakoniczeniu postgpowania Komisja wydaje opini¢ konczaca postepowanie, podpisana

przez wszystkich cztonkéw Komisji. Opini¢ dorgcza si¢ stronom postepowania.

Komisja przekazuje Rektorowi opini¢ koficzaca postgpowanie wraz z wnioskami

wynikajacymi z przebiegu postgpowania i propozycjami niezbednych dzialan, w tym

wnioskiem o ukaranie mobbera, jesli Komisja doszla do przekonania, iz doszlo do
przewinienia.

Jesli Komisja uzna, iz nie doszto przewinienia, umarza postgpowanie.

W przypadku stwierdzenia mobbingu komisja kierujac wniosek do Rektora, moze réwniez

umiesci¢é w nim wniosek o zawiadomienie prokuratury o mozliwosci popelnienia

przestepstwa.

Komisja moze takze zaproponowac osobie zglaszajacej fakt stosowania wobec niej

mobbingu przeprowadzenie mediacji konfliktu z osoba, ktéra w ocenie komisji moze by¢

sprawcg mobbingu. Komisja proponuje do roli mediatora osobe wybrana sposrod
pracownikow Uczelni badz osobe z zewnatrz. Jezeli osoba z zewnatrz jest osobg praktykujaca
zawodowo rol¢ mediatora, badz jest praktykujacym psychologiem, koszty mediaciji pokrywa
pracodawca. Mediacje konfliktu przeprowadza si¢ na terenie jednostki w dniu i godzinie



ustalonym wspolnie z osoba zglaszajaca fakt mobbingu i osoba, ktéra w ocenie komisji jest
sprawcga mobbingu.

§4

W razie uznania zgloszenia za zasadne, wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu Rektor
podejmuje dzialania zmierzajace do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci
1 przeciwdzialania ich powtdrzeniu sig, a takze do udzielenia pomocy i wsparcia skarzacemu
pracownikowi. Rektor winien takze ukara¢ mobbera, w szczegélnosci poprzez:
1) zastosowanie upomnienia lub nagany,
2) przeniesienie mobbera na inne stanowisko pracy,
3) zastosowanie odpowiedzialnosci materialnej,
4) obnizenie wynagrodzenia,
5) odebranie prawa do nagréd i premii lub innych dodatkowych benefitéw zwiazanych

z praca,
6) pozbawienie dodatkowych uprawnien pracowniczych np.: samochodu stuzbowego,
- na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.
Sprawca lub sprawcy mobbingu moga by¢ dodatkowo pozbawieni uprawnien wynikajacych
z przepisOw prawa pracy, ktore sa uzaleznione od nienaruszenia obowiazkéw pracowniczych.
W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwiazac ze sprawca lub sprawcami
stosunek pracy bez wypowiedzenia.
W miar¢ mozliwosci pracodawca przenosi poszkodowanego pracownika, na jego wniosek
lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy lub w inny sposéb zapobiega bezposrednim
kontaktom poszkodowanego ze sprawca mobbingu.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Wewnetrznej polityce antymobbingowej do
postepowania przed Komisjq stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania
cywilnego.
Prowadzone przez Komisj¢ postgpowanie w sprawie skargi o mobbing nie wylacza

mozliwosci skierowania przez kazda ze stron sprawy na droge postgpowania sadowego.

§5
Pracownik, u ktérego mobbing wywolal rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytulem zado$cuczynienia pieni¢znego za doznana krzywde.
Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzal umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepisow.
Os$wiadczenie pracownika o rozwiazaniu umowy o prac¢ powinno nastapi¢ na pismie
z podaniem jako przyczyny uzasadniajacej rozwigzanie umowy stosowania wobec niego
mobbingu.

§6

Wewnetrzna polityka antymobbingowa wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.



