Zarzadzenie Nr 31/2017
Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koltataja w Krakowie
z dnia 15 maja 2017 r.

w sprawic kryteriéw uzyskiwania zgody Rektora na dodatkowe zatrudnienie przez
nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 66 ust. 1 w zwigzku z art. 129 ust. 1 - 41 ust. 6 Ustawy z dnta 27 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r., poz. 1842 z zm.) oraz_§ 21 ust.11 4
Statutu Uczelni z dnia 29 czerwea 2015 r. (tekst jedn. z dnia 31 marca 2017 1)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Llekro¢ w niniejszym zarzadzentu jest mowa o ustawie — nalezy przez to rozumieé Ustawe 7 dnia
27 lipea 2005 1. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jedn. Dz.U. z 2016 =, poz. 1842 z pdin.
zZm.).

§2

L. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni moze podjaé lub kontynuowaé zatrudnienic

w ramach stosunku pracy, o ktérym mowa w art.118 ust. 1 ustawy, tylko u jednego

dodatkowego pracodawcy prowadzacego dzialalno$é¢ dydaktyczna lub naukowo-badawcza,

Podjecie lub kontynuowanie przez nauczydiela akademickiego dodatkowego zatrudnienia

w ramach stosunku pracy, o ktétym mowa w ust. 1 wymaga zgody Rektora, z zastrzezeniem

ust. 3. Zgoda Rektora, o ktérej mowa w ust. 2 wyrazana jest na okres jednego roku

akademickiego.

3. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnmienia w ramach stosunku pracy przez
nauczyciela akademickiego, bedacego organern jednoosobowym Uczelni wymaga uzyskania
zgody Senatu. Zgoda jest wydawana na okres kadencji. W przypadku powolania nauczyciela
akademickiego do pelnienia funkcji organu jednoosobowego kolejnej kadencji okres, ktérego
dotyczy zgoda ulega przediuzeniu o cztery miesiace.

4. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do nauczycieli akademickich podejmujgcych zatrudniente
w ramach stosunku pracy w jednostkach wskazanych w art. 129 ust. 4 ustawy.

5. Zgody Rektora lub Senatu nie wymaga prowadzenie zaje¢ dydaktycznych lub prac naukowo-
badawczych na podstawie uméw cywilno-prawnych.

6. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zattudnienia bez wymaganej zgody Rektora
stanowi podstawe rozwiazania za wypowiedzeniem stosunku prtacy =z nauczycielem
akademickim, jesli Uczelnia jest jego podstawowym miejscem pracy. Wypowiedzenie stosunku
pracy nastepuje z koricem miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym Rektor powzial
wiadomos$¢ o niezaprzestaniu przez nauczyciela akademickiego kontynuowania dodatkowego
zatrudnienia.

7. W terminie czterech miesiecy od dnia nieuzyskania zgody Senatu na kontynuowanie ptzez
nauczyciela akademickiego bedacego organem jednoosobowym Uczelni dodatkowego
zatrudoienia w ramach stosunku pracy, jest on obowigzany zaprzestaé kontynuowania
dodatkowego zatrudnienia. Niezaprzestanic kontynuowania dodatkowego zatrudnienia
powoduje wygasniecie mandatu organu jednoosobowego Uczelni. Wygasniecie mandatu
nastgpuje z dniem stwierdzenia niezaprzestania kontynuowania dodatkowego zatrudnienia.
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Wygasniccie mandatu stwietdza Rektor, a w stosunku do Rektora, minister wiasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego.

§3

. Rektor odmawia wyrazenia zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudmnienia,

o ktorym mowa w § 2 ust. 1, jezeli Swiadczenie ustug dydaktycznych lub naukowych u innego
pracodawcey zmniejsza zdolnoéé prawidlowego funkcjonowania Uczelni lub wigze si¢
z wykorzystaniem jej urzadzes technicznych i zasobdw Uczelni.

Pod pojeciem zmniejszenia zdolnosci prawidlowego funkcjonowania Uczelni rozumie¢ nalezy
w szczegblnoscl ograniczenie dyspozycyjnosci nauczyciela akademickiego w podstawowym
miejscu pracy lub dziatalno$é kenkurencyjng wobec Uczelni.

. Przy rozwazaniu zmniejszenia zdolnosci prawidlowego funkcjonowania Uczelni Rektor bierze

pod uwage w szczegdlnosci  zdolnos¢ pelnienia  przez wnioskujacego nauczyciela
akademickiego funkcji kierowniczych na wszystkich szczeblach zarzadzania Uczelma
(dyrektorzy instytutéw, kierownicy katedr, kierownicy zakladow).

Za dzialalnoséé konkurencyjna nauczyciela akademickiego wobec Uczelni uznaje sig:

1) wykorzystywanie zasobéw Uczelni (pomieszezefi, urzadzes technicznych, materialow
biurowych itp.) na rzecz innego pracodawcy prowadzacego dzialalno$é dydaktyczna Iub
naukowo-badawcza,

2) promowanie innego pracodawcy,

3) zatrudnienie nauczyciela u innego pracodawcy w celu prowadzenia zaje¢ na kierunkach
konkurencyjnych lub w celu tworzenia talkich kierunkow,

4) prowadzenie projektéw badawczych lub uczestniczenie w ich tealizacii u innego
pracodawcy z pominigciem Uczelni,

5) publikowanie prac zrealizowanych w Uczelni z afiliacja innego podmiotu,

6) reprezentowanie innego pracodawcy na: kongresach, konferencjach, seminariach
i sympozjach ~ z wykorzystywaniem wynikéw prac wykonywanych w Uczelni,

7) wykorzystywanie u innego pracodawcy dorobku dydaktycznego, naukowego
i otganizacyjnego Uczelni, w szczegdlnosci planéw studiow, programdw przedmiotéw,
instrukcji laboratoryjnych, materiatéw dydaktycznych, itp.

. Wystapienic chociazby jednej z okolicznosci wymienionych w ust. 4 stanowi przestanke

nieudzielenia zgody na dodatkowe zatrudnienie u pracodawcy prowadzacego dzialalnosc
dydaktyczna lub naukowo-badawcza.
Przestanka nieudzielenia zgody na podjecie dodatkowego zatrudnienia jest rowniez:
1) negatywna ocena okresowa wnioskujacego nauczyciela akademickiego,
2) negatywna ocena biezaca wnioskujacego nauczyciela akademickiego, uzyskana od
bezposredniego przetozonego, ze szczegdlnym uwzglednieniem aktualnego stanu
zaawansowania pracy naukowej.

§4

. Wyrazenic lub niewyraZenie przez Rektora zgody na dodatkowe zatrudnienie nastepuje na

podstawie wniosku nauczycicla akademickiego, zaopiniowanego przez dzickana oraz
bezposredniego przetozonego, a w przypadku nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
miedzywydziatowych, na podstawie wniosku zaopiniowanego przez nadzorujacego jednostke
prorektora.

Opinia, o ktére) mowa w ust. 1, uwzglednia w szezegolnosct:

1) ocene przestanek, o ktérych mowa w § 3, w tym m.in. oceng wplywu dodatkowego
satrudnienia na terminowo$é i jako$é wykonywania obowiazkéw naukowych,
dydaktycznych i organizacyjnych przez pracownika w ramach stosunku pracy w Uczelni,

2) wyniki oceny okresowej, ze szczegOlnym uwzglednieniem osiagnie¢ naukowych oraz
rozwoju naukowego pracownika,




3) wykaz grantéw lub badan zleconych kierowanych przez pracownika,

4) oceng ewentualnych korzyéci zwiazanych z dodatkowym zatrudnieniem pracownika dla
instytutu, katedry, wydziatu lub Uczelni (np. nawigzanie wsplpracy naukowe, realizacja
wspdlnych projektéw badawczych),

5) oceng mozliwosci wystapienia dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do Uczelni.

3. Zlozenie wniosku bez zalaczenia opinii o ktére] mowa w ust. 1 stanowi podstawe do
wezwania do uzupelnienia wniosku w terminie nie diuzszym niz 14 dni. Nie uzupelnicnie
brakéw we wniosku w wymienionym terminie traktuje si¢ jako rezygnacje z ublegania sig
0 wyrazenie zgody na dodatkowe zatrudnienie.

§5
Wniosek o wyraZenie zgody Rektot rozpatruje w terminie dwéch miesi¢ey, a Senat w terminie
dwéch miesigey od dnia rozpoczecia kadencji organu jednoosobowego.

§o
Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalno$é gospodarcza jest zobowlazany, w terminie 14 dni
od daty rozpoczecia tej dziatalnodel, poinformowaé o tym Rektora, jezeli Uczelnia jest dla niego
podstawowym miejscem pracy.

§7
O zakonczeniu zatrudnienia u innego pracodawcy o ktérym mowa w § 2 ust. 1 lub o zaprzestaniu
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, nauczyciel akademicki w terminie 14 dni winien
zawiadomi¢ Rektora.

§8
Whiosek o wyrazenie zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia, o ktdrym
mowa w § 2 ust. 1 oraz zawiadomienie o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej lub zaprzestaniu
wykonywania dodatkowego zatrudnienia czy dziatalno$ci gospodarczej winny byé zlozone
pisemnie w Biutze Rektora.

§9
Zgode Rektora na dodatkowe zatrudnienie nauczyciela akademickiego wilacza sie do akt
osobowych nauczyciela.

§10

Wzory pism:

1) wniosek o podjeciu lub kontynuacji dodatkowego zatrudnienia;

2) oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnoéei gospodasczej;

3} zawiadomienie o zaprzestaniu wykonywania dodatkowego zatrudnienia;

4) zawiadomienie o zaprzestaniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej;
stanowia zalaczniki 1-4 do niniejszego zarzadzenia i sa dostgpne w formie elektronicznej na
stronie internetowej Uczelni w zakladce Dziatu Spraw Pracowniczych i Socjalnych.

§11
Tract moc obowigzujaca Zarzadzenie Nr 61/2015 = dnia 8 wrzesénia 2015 r. w sprawie uzyskamnia
przez nauczycieli akademickich zgody Rektora na zatrudnienie na drugim etacie.



§12
Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.

Krakéw, dnia 15 maja 2017 1.

prof. dr hab.




