Zarzadzenie Nr 150/2018
Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kolataja w Krakowie
z dnia 13 listopada 2018 roku

w sprawie okreSlenia zakresu odpowiedzialno$ci i harmonogramu prac Prorektoréw
Uczelni oraz Kanclerza w zakresie wdrazania w Uczelni zapiséw Ustawy z dnia 20 lipca
2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

Na podstawie art. 23 ust. 1 1 ust. 2 pkt 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 1. poz. 1668) oraz § 20 ust. 1 14 Statutu Uniwersytetu Rolniczego
im. Hugona Kollataja w Krakowie z dnia 29 czerwca 2015 r. (t jedn. z dnia 31 marca 2017 t.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

W zwiazku z wejSciem w zycie z dniem 1 pazdziernika 2018 roku Ustawy z 20 lipca 2018 roku
Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (zwanej dalej ustawa), okresla si¢ zakres odpowiedzialnosci
1 harmonogram prac Prorektoréw i Kanclerza w zakresie wdrazania w Uczelni zapisOwW ustawy w
nastepujacy sposob:

1. Prorektor ds. Organizacji i Rozwoju Uczelni jest odpowiedzialny za:

1) opracowanie struktury organizacyjnej UR w dostosowaniu do przepiséw ustawy,
z uwzglednieniem nowego podziatu dziedzin i dyscyplin naukowych. Termin wykonania
do dnia 30 listopada 2018 roku;

2) dostosowanie uméw o prace nauczycieli akademickich w zakresie warunkéw placy do
przepisow ustawy. Termin wykonania do dnia 31 grudnia 2018;

3) weryfikacje struktury administracji centralnej Uczelni: pionéw Rektora, Prorektorow,
Kanclerza, Kwestora. Termin wykonania do dnia 10 stycznia 2019 roku;

4) opracowanie nowej ankiety oceny nauczycieli akademickich Uczelni w czesci dotyczacej
dzialalnosci  organizacyjnej =z uwzglednieniem nowych zasad wynikajacych
z ustawy. Termin wykonania do dnia 31 stycznia 2019 roku;

5) nadzor 1 koordynacje wdrazania przepisow ustawy w Uczelni w zakresie zmian
w strukturze organizacyjnej. Termin wykonania do dnia 31 maja 2019 roku;

6) opracowanie zasady funkcjonowania wewnetrznych organéw Uczelni (stanowiska
kierownicze, podleglos¢ sluzbowa, kompetencje kierownikow jednostek, sposob
powolywania kierownikéw jednostek — w tym wymagania — 1 nowych jednostek,
kompetencje rady uczelni, rady dyscypliny, komisji dydaktycznej). Termin wykonania do
dnia 31 maja 2019 roku;

7) przeprowadzenie  oceny  okresowej  pracownikéw naukowo-dydaktycznych
posiadajacych negatywna oraz bliska negatywnej ocene w ostatnim terminie jej
przeprowadzenia. Termin wykonania do dnia 31 stycznia 2019 roku;



8) we wspolpracy z Kwestorem — opracowanie projektu nowego Regulaminu pracy oraz
Regulaminu wynagradzania. Termin wykonania do dnia 31 maja 2019 roku.

9) nadzér nad pracami Rektorskiej Komisji ds. opracowania nowego Statutu. Termin
wykonania do dnia 31 maja 2019 roku;

10)  opracowanie projektu nowego Regulaminu organizacyjnego Uczelni. Termin
wykonania do dnia 30 czerwca 2019 roku;

11)  dostosowanie umow o prace nauczycieli akademickich w zakresie warunkow pracy
do przepiséw ustawy 1 nowego Statutu. Termin wykonania do dnia 31 sierpnia 2020
roku.

Prorektor ds. Nauki i Wspolpracy z Zagranica jest odpowiedzialny za:

1) ustalenie dyscyplin naukowych w Uczelni podlegajacych ewaluacji, dostosowanych do
przepiséw ustawy oraz nowego podzialu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych z
uwzglednieniem kryteriéw ewaluacji. Termin wykonania do dnia 30 listopada 2018 roku;

2) dostosowanie struktury organizacyjnej w pionie Prorektora ds. Nauki 1 Wspolpracy
z Zagranica do nowych zadan wynikajacych z restrukturyzacji Uczelni. Termin
wykonania do dnia 10 grudnia 2018 roku;

3) opracowanie systemu zarzadzania dyscyplinami naukowymi, przyporzadkowanie
uprawnient Uczelni do nadawania stopnia naukowego doktora 1 doktora habilitowanego

wedlug klasyfikacji. Termin wykonania do dnia 31 grudnia 2018 roku;

4) przygotowanie zasad prowadzenia projakosciowej polityki kadrowej dostosowanej do
ustawy ze szczegélnym uwzglednieniem oceny kadry dydaktycznej 1 naukowej pod
katem nowych dyscyplin naukowych. Termin wykonania do dnia 31 grudnia 2018 roku;

5) optracowanie zasad intensyfikacji staraf o granty i zlecenia badawcze oraz wzmocnienie
oddzialywania spolecznego Uczelni. Termin wykonania do dnia 31 stycznia 2019 roku;

6) opracowanie nowej ankiety oceny nauczycieli akademickich Uczelni w czesci dotyczacej
dzialalnosci naukowej z uwzglednieniem nowych zasad ewaluacji dyscyplin naukowych.
Termin wykonania do dnia 31 stycznia 2019 roku.

7) dostosowanie strategii Uczelni do wymogdéw ustawy z uwzglednieniem programéw

strategii  rozwoju  wojewddztw:  malopolskiego, podkarpackiego,  slaskiego
1 $wigtokrzyskiego. Termin wykonania do dnia 31 maja 2019 roku;

8) weryfikacje (uaktualnienie) misji Uczelni z uwzglednieniem zadan wynikajacych
z ustawy. Termin wykonania do dnia 31 maja 2019 roku.

Protektor ds. Dydaktycznych i Studenckich jest odpowiedzialny za:

1) dostosowanie struktur organizacyjnych w pionie Prorektora ds. Dydaktycznych
i Studenckich do nowych zadad wynikajacych z restrukturyzacji Uczelni. Termin
wykonania do dnia 10 grudnia 2018 roku;



2) opracowanie nowej ankiety oceny nauczycieli akademickich Uczelni w czesci dotyczace;j
dzialalnosci  dydaktycznej z uwzglednieniem nowych zasad wynikajacych
z ustawy. Termin wykonania do dnia 31 stycznia 2019 roku;

3) przyporzadkowanie 1 dostosowanie kierunkéw studiéw do nowego podziatu dziedzin
1 dyscyplin naukowych. Termin wykonania do dnia 28 lutego 2019 roku;

4) dostosowanie do przepisow ustawy oraz dalszy rozwoj ksztalcenia dualnego. Termin
wykonania do dnia 31 marca 2019 roku;

5) opracowanie projektu Regulaminu Szkoly Doktorskiej dostosowanego do ustawy.
Termin wykonania do dnia 31 marca 2019 roku;

6) opracowanie projektu nowego Regulaminu studiéw. Termin wykonania do dnia
31 marca 2019 roku;

7) kontynuowanie dzialan zwiazanych 2z umiedzynarodowieniem ksztalcenia ze
szczegblnym uwzglednieniem wdrazania anglojezycznej wersji ksztalcenia na wybranych
kierunkach studiéw stacjonarnych. Termin wykonania do dnia 31 marca 2019 roku;

8) dostosowanie zasad ksztalcenia na kierunku weferynaria do zapisow ustawy 1
przyporzadkowanie do struktury organizacyjnej Uczelni z uwzglednieniem wspdlnego z
Uniwersytetem Jagiellonskim przebiegu procesu ksztalcenia. Termin wykonania do dnia
31 marca 2019 roku;

9) nadzér nad skladaniem wnioskoéw o utworzenie nowych kierunkow studiow. Termin
wykonania do 30 kwietnia 2019 roku;

10) opracowanie projektu Regulaminu swiadczen socjalnych dla studentéow. Termin
wykonania do dnia 31 maja 2019 roku.

4. Kanclerz jest odpowiedzialny za:

1) dostosowanie struktury organizacyjnej w pionie podleglym Kanclerzowi do nowych
zadan wynikajacych z restrukturyzacji Uczelni. Termin wykonania do dnia 10 grudnia
2018 roku;

2) przygotowanie strategli wykorzystania wsparcia finansowego na inwestycje w ramach
otrzymanych obligacji Skarbu Panstwa. Termin wykonania do dnia 31 grudnia 2018
roku;

3) opracowanie nowego Regulaminu zamoéwien publicznych. Termin wykonania do dnia
31 marca 2019 roku;

4) przygotowanie algorytmu podziatu pomiedzy jednostki Uczelni srodkéw subwencji
MNIiSW z uwzglednieniem nowej struktury organizacyjnej Uczelni. Termin wykonania
do dnia 30 kwietnia 2019 roku;

5) udoskonalenie procesu informatyzacji Uczelni w dostosowaniu do nowych zadan i

nowej struktury Uczelni. Termin wykonania do dnia 31 maja 2019 roku;

6) opracowanie projektu nowego Regulaminu finansowego. Termin wykonania do dnia
15 wrzesnia 2019 roku;



7) dostosowanie pol spisowych inwentaryzacji majatku do nowej struktury organizacyjne;j
Uczelni z przypisaniem odpowiedzialnosci za majatek nowym kierownikom jednostek.
Termin wykonania do dnia 30 pazdziernika 2019 roku.

§2
Prorektorzy Uczelni oraz Kanclerz w terminach wskazanych w § 1 obowiazani sg zlozy¢ w Biurze
Rektora raport z wykonania zadania okreslnego harmonogramem prac.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Krakéw, dnia 13 listopada 2018 r.

SS/EW




