Zatgcznik nr 1 do Polityki OTM-R

Tabela 1. Charakterystyka stanowisk badawczych i badawczo-dydaktycznych w URK wraz z profilem kompetencji

3)

4)

5)

metodologii badan i dyscyplin
naukowych;

wykazuje sie dobrg znajomoscia

i zrozumieniem dziedziny/dyscypliny;
wykazuje sie umiejetnoscia
opracowywania, pod opieka
merytoryczng, danych;

wykazuje zdolnos¢ krytycznej analizy,
oceny i syntezy nowych i ztozonych

koncepcji;

Stanowisko | Poziom? Wyksztatcenie/stopien
Profil kompetencji niezbednych Profil kompetencji pozgdanych
lub tytut naukowy
asystent R1 (First Stage mgr/mgr inz. 1) prowadzi badania naukowe pod opiekg | 1) posiada ogdlne sprawnosci
Researcher —up to merytoryczng; jezykowe, umiejetnosc
the point of PhD) 2) dazy do pogtebienia wiedzy z zakresu komunikacji spotecznej,

zwtaszcza w kontekscie

miedzynarodowym.




6)

potrafi przedstawiaé wyniki badan

(i ocenic ich znaczenie).

adiunkt

R2 (Recognised
Researcher — PhD
holders or
equivalent who are
not yet fully

independent)

dr

Kompetencje okreslone dla poziomu R1

oraz:

1)

2)

3)

posiada usystematyzowang wiedze

w danej dziedzinie/dyscyplinie oraz
umiejetnosci i metody badan zwigzane
z tg dziedzing/dyscypling;

posiada umiejetno$¢ opracowywania
koncepcji, projektowania,
wykonywania i dostosowywania badan
zgodnie z zasadg naukowej
integralnosci;

wnosi wtasny wkfad w postaci
oryginalnych badan, ktére rozszerzajg
wiedze poprzez opracowanie
obszernego materiatu lub innowacje,

z ktorych czeéé zastuguje na publikacje

w kraju lub za granicg, lub patent;

1)

2)

3)

4)

rozumie aktualne trendy
obowigzujgce w danej branzy
i innych pokrewnych
sektorach;

rozumie doniosfos¢

i znaczenie swojej pracy
badawczej dla produktéw

i ustug w danej branzy

i innych pokrewnych
sektorow;

potrafi przedstawia¢ swa
fachowa wiedze i
umiejetnosci szerszemu gronu
naukowcow i ogétowi
spoteczenstwa;

powinien byé w stanie
przyczyniac sie, w ramach

dziatalnos$ci naukowej




4)

5)

6)

posiada umiejetnos$é krytycznej
analizy, oceny oraz syntezy nowych
i ztozonych koncepc;ji;

potrafi przedstawia¢ wyniki badan
(i ich znaczenie) wspodtpracownikom
i szerszemu gronu naukowcéw;
bierze odpowiedzialnos¢ za rozwdj
swojej kariery, wytycza realne

i mozliwe do osiggniecia zawodowe
cele, okredla i rozwija sposoby

zwiekszenia szans zatrudnienia;

7) jest wspodtautorem artykutow

prezentowanych na konferencjach.

i zawodowej, do postepu
technicznego, spotecznego
lub kulturowego

w spoteczenstwie opartym na

wiedzy;

5) jest opiekunem naukowym

(mentorem) naukowcéw
szczebla R1, skutecznie
wspiera ich w pracach

badawczo-rozwojowych.

profesor

uczelni

R3 (Established
Researcher -
researchers who
have developed a
level of

independence)

dr hab./dr

Kompetencje okreslone dla poziomu R2

oraz:

1) posiada ugruntowang pozycje

w Srodowisku naukowym

i zawodowym;

1)

2)

umiejetnie przedstawia
badania naukowe i ich wyniki;
spotecznosci badawczej oraz
ogotowi spoteczenstwa
nawigzuje wspotprace

z odpowiednimi grupami




2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

wnosi istotny wktad w rozwdj wiedzy
oraz badan naukowych poprzez
wspotprace;

formutuje zagadnienia badawcze

i okresla mozliwosci w zakresie swojej
specjalnosci;

wyznacza odpowiednig metodologie
badawczg;

samodzielnie prowadzi badania
naukowe, ktére przyczyniajg sie do
rozwoju badan;

odgrywa wiodgaca role w realizacji
wspolnych projektédw badawczych
we wspotpracy z kolegami

i partnerami projektu;

jest gtdwnym autorem publikacji;
organizuje konferencje;

jest opiekunem naukowym

(mentorem) naukowcdéw szczebla R1,

badawczo-rozwojowymi
danej branzy;

3) wykazuje innowacyjne
podejscie do badan;

4) moze tworzy¢ grupy naukowe
i pozyskiwac
dofinansowanie/srodki na
rozwéj badan;

5) jest zaangazowany w rozwaj
swojej kariery zawodowej
oraz petni role opiekuna
naukowego (mentora)

w stosunku do innych

pracownikéw.




skutecznie wspiera ich w pracach

badawczo-rozwojowych.

profesor

R4 (Leading
Researcher —
researchers leading
their research area

or field)

prof.

Kompetencje okreslone dla poziomu R3

oraz:

1) cieszy sie miedzynarodowym
uznaniem dzieki niezwyktym
osiggnieciom naukowym w swojej
dziedzinie/dyscyplinie;

2) wykazuje umiejetnosc krytycznej
oceny dotyczacej okreslania
i prowadzenia badan naukowych;

3) wnosi istotny wkfad (przetom)

w rozwdj danej dziedziny/dyscypliny
lub catego szeregu dziedzin/dyscyplin;

4) zna strategiczng wizje rozwoju sektora
badawczego;

5) dostrzega skutki i mozliwosci
szerszego wykorzystania wtasnych

badan naukowych;

1)

2)

3)

4)

jest ekspertem w zakresie
zarzadzania i prowadzenia
projektéw badawczych
posiada wyspecjalizowane
umiejetnosci zarzgdzania

i podnoszenia poziomu
zawodowego podlegtych
mu 0s6b;

ma udokumentowane
osiggniecia w zakresie
pozyskiwania srodkéw na
badania;

oprocz wspotpracy

i budowania zespotu,
koncentruje sie na

planowaniu




6) publikuje i przedstawia artykuty oraz
ksigzki, ktére w znaczacy sposob
wptywajg na rozwdj zawodowy,
zasiada w komisjach organizujgcych
konferencje oraz wygtasza wyktady
goscinne;

7) jest opiekunem naukowym
(mentorem) naukowcdw szczebla R1,
skutecznie wspiera ich w pracach

badawczo-rozwojowych.

5)

6)

dtugoterminowym (np. sciezki
kariery naukowcow oraz
pozyskiwanie srodkéw dla
zespotu);

posiada umiejetnosci
komunikowania

i nawigzywania kontaktéw w
obrebie i poza spotecznoscia
badawczg;

potrafi stworzy¢ innowacyjne
srodowisko sprzyjajace

badaniom.




