Zalqcznik do Zarzqdzenia Rektora nr 59 /2014 z dnia 18 wrzesnia 2014 r.

Regulamin wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollataja w Krakowie

I. Postanowienia ogdlne

§1

Podstawa prawna

Regulamin wynagrodzen - dalej zwany "regulaminem" - zgodny jest z:

a)

b)

g)

przepisem ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(t. jedn. Dz. U. z 1998 Nr 21 poz. 94 ze zm.), dalej zwanej "Kodeksem
pracy",

przepisami ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(t. jedn. Dz. U. 2012 poz. 572 ze zm.), dalej zwanej "ustawa”,

przepisami ustawy 2z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
(t. jedn. Dz.U.2013.1144),

przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegblnych zasadach
rozwiazywania 2z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow (Dz.U. z 2003 Nr 90 poz. 844 ze zm.),
przepisami Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
2 listopada 2006 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy oraz ekwiwalentu pienieznego za okres niewykorzystanego
urlopu wypoczynkowego nauczycieli akademickich (Dz.U. Nr 203
poz.1499),

przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za
prace i przyznawania innych $§wiadczet zwiazanych z pracg dla
pracownikéw za zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. 2013 poz.
1571),

przepisami Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
14 wrzesnia 2006 r. w sprawie ustalania okresow pracy i innych okresow
uprawniajacych  pracownikéw  uczelni publicznej do nagrody
jubileuszowej oraz sposobu jej obliczania i wyplacania (Dz.U. Nr 169
poz.1211),

h) postanowieniami Statutu Uczelni z dnia 4 listopada 2012 roku.



§2
Zakres przedmiotowy i podmiotowy
. Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.
. Postanowienia regulaminu znajduja zastosowanie do wszystkich pracownikow
Uczelni, za wyjatkiem rektora, ktérego wynagrodzenie ustala Minister
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
. Regulamin okresla:
a) zasady wynagradzania i innych swiadczen zwigzanych z praca,
b) zasady przyznawania dodatku stazowego,
c) zasady przyznawania dodatku specjalnego, dodatku funkcyjnego oraz
~ dodatku za godziny ponadwymiarowe i nadliczbowe,
d) zasady przyznawania nagrody jubileuszowej, nagrody rektora i innych
nagréd pienieznych,
e} zasady przyznawania odprawy emerytalnej lub rentowej i odprawy
posmiertnej, :
f) zasady przyznawania wynagrodzenia dodatkowego dla mnauczycieli
akademickich,
g) zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
h) zasady przyznawania motywacyjnego wynagrodzenia uzupeiniajacego.
. Zasady przyznawania wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych przy
realizacji lub obstludze projektéw finansowanych ze Zrodetl zewnetrznych
okresla rektor w drodze odrebnego zarzadzenia.
. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed dopuszczeniem do pracy
zostaje zapoznany z regulaminem. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu
sie z regulaminem zostaje dolaczone do jego akt osobowych.
. Odrebne przepisy reguluja zasady przyznawania:
a) éwiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
b) stypendiéw z wlasnego funduszu stypendialnego Uczelni,
c) éwiadczen wynikajacych z przepiséw o bezpieczeristwie i higienie pracy,
d) swiadczen zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych,
e) diet i innych nalezno$ci z tytulu podrézy shuzbowych,
f) stypendiéw i innych naleznosci zwiazanych z kierowaniem na wyjazdy za
granice,
g) zasitkéw z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego,
h) nagréd ministra.

§3
Zasady przyslugiwania wynagrodzenia
. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie za prace w wysokosci okreslonej
w umowie o prace lub mianowaniu, odpowiadajace rodzajowi Swiadczonej
pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, z uwzglednieniem
iloéci i jakosci wykonywanej pracy.



. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonana. Za czas
niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy tak stanowig przepisy Kodeksu pracy lub inne powszechnie
obowigzujace przepisy.

. Wynagrodzenie otrzymywane za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie
moze byé nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na
podstawie obowigzujacych przepisoéw.

. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie 0 prace.

. Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw do
wynagrodzenia okreslanych stawka miesigczng, wynikajacych z osobistego
zaszeregowania pracownika, ustala sie, dzielac te stawke przez liczbe godzin
pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesiacu, a w przypadku
nauczycieli akademickich - przez liczbe 156.

. Wynagrodzenia rektoréw, prorektoréw, kanclerzy i kwestoréw sg jawne, nie
podlegaja ochronie danych osobowych. Indywidualne wynagrodzenie
pozostalych pracownikéw jest objete tajemnica stuzbowa.

§4
Srodki na wynagrodzenia
. Srodki na wynagrodzenia dla pracownikow okresla senat w ramach srodkow
posiadanych przez Uczelnie.
. Senat moze przeznaczyé dodatkowe $rodki na zwiekszenie wynagrodzen,
jezeli Uczelnia posiada na ten cel §rodki pochodzace z innych Zrdédel niz
okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy. Zasady podzialu tych S$rodkéw sa
ustalane z zachowaniem uprawnien zwiazkdéw zawodowych.

85
Wyplata wynagrodzenia
. Nauczycielom akademickim wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny
i dodatki specjalne sg wyplacane miesiecznie z géry w pierwszym roboczym
dniu miesigca, a pozostate skladniki wynagrodzenia - z dolu, przy
odpowiednim zastosowaniu zasad okreslonych w ust. 3.
. Prawo do wynagrodzenia wyplacanego z giry wygasa z ostatnim dniem
miesiaca, w ktérym ustal stosunek pracy, z tym ze pracownik zachowuje
wynagrodzenie wyplacone za ten miesiac.
. Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi wynagrodzenie za
prace jest wypltacane miesiecznie z dotu, 27-go kazdego miesiaca. Jezeli ten
dzieh jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie jest wyplacane
w ostatnim dniu roboczym przed 27-ym danego miesigca.



§6
Rodzaje wynagrodzef oraz dodatkéw do wynagrodzen

1. Pracownikowi bedacemu nauczycielem akademickim, odpowiednio do
rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze
ilo§ci i jako$ci Swiadczonej pracy, przystuguja nastepujace skladniki
wynagradzania i dodatki do ptacy:

a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek funkcyjny,

c) dodatek stazowy,

d) dodatkowe wynagrodzenie za:

1) udziat w pracach komisji rekrutacyjnej,

2) kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami
zawodowymi, .

3) sprawowanie funkcji promotora w przewodzie doktorskim,
opracowanie recenzji i opinii w przewodzie doktorskim,
w postepowaniu habilitacyjnym albo w postepowaniu o nadanie
tytulu naukowego profesora; wynagrodzenie to jest wyplacane
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 30 ust. 3 ustawy
z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym
oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595, ze
zm.);

4) opracowanie recenzji lub oceng dorobku w postepowaniu
kwalifikacyjnym poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku
profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego osoby
nieposiadajacej tytulu naukowego profesora, profesora sztuki,
stopnia naukowego doktora  habilitowanego lub  doktora
habilitowanego sztuki,

5) wudzial w dzialalno$ci leczniczej, profilaktycznej i diagnostycznej
prowadzonej przez podstawowe jednostki organizacyjne uczelni na
kierunku studiéw weterynaria, ‘

e) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
f) wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego,
g) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim, odpowiednio do
rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze
ilo§ci i jakosci $wiadczonej pracy przystuguja nastepujace sktadniki
wynagradzania i dodatki do placy:
a)wynagrodzenie zasadnicze,
b)dodatek funkcyjny,

c) dodatek specjalny,
d)dodatek stazowy,
e) dodatki za prace:



1) w godzinach nadliczbowych, w niedziele i $wieta oraz dni
wolhe od pracy wynikajace z 5-cio dniowego tygodnia pracy,
2) W porze nocnej,
3) na drugiej zmianie,
f) premia regulaminowa,
g) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
h) wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego.
3. Ponadto pracownikowi przystuguja nastepujace $Swiadczenia zwigzane
Z praca;:
a)nagrody jubileuszowe,
b)wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
c)jednorazowe odprawy pieniezne z tytutu przejscia na emeryture lub rente,
d) jednorazowa odprawa pieniezna z tytulu rozwigzania stosunku pracy
w ramach grupowego zwolnienia,
e) motywacyjne wynagrodzenie uzupelniajace.
4. Uprawnionym czlonkom rodziny zmarlego pracownika przyshuguje
odprawa posSmiertna.
5. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda rektora lub nagroda
pieniezna. ‘
6. Wysokos§¢ i zasady przyznawania premii regulaminowej okresla odrebny
regulamin. '

II. Wynagrodzenie zasadnicze

8§7
Ustalenie wysokosci wynagrodzenia
1. Wysoko§é wynagrodzenia ustala rektor 2z uwzglednieniem stawek
minimalnych wynikajacych z obowigzujacych przepisow.
2. W szczegdlnosci Rektor ustala:

b) miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego,

c) godzinowe stawki za godziny ponadwymiarowe mnauczycieli
akademickich,

d) miesieczne stawki dodatku funkcyjnego,

e) godzinowe stawki wynagrodzenia dodatkowego za kazda godzine dyzuru
pelnionego w ambulatoriach klinik weterynaryjnych poza rozkladem
obowigzkow dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

3. Ustalenie wysokosci wynagrodzenia dla nowo zatrudnianego pracownika nie
moze naruszaé zasady rownos$ci wynagrodzeil zasadniczych na danym
stanowisku.



§8
Wynagrodzenie dodatkowe dla nauczycieli akademickich
. Nauczycielowi akademickiemu za udziat w pracach komisji rekrutacyjnej
przyshuguje jednorazowo w danym roku akademickim dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci uzaleznionej od liczby kandydatéw na studia
i funkcji pelnionej w komisji, nieprzekraczajacej 70% stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okreslonego w zalaczniku nr 1 do
rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 1 p. f niniejszego regulaminu.
. Nauczycielowi akademickiemu za kierowanie lub sprawowanie opieki nad
studenckimi praktykami zawodowymi przystuguje jednorazowo w danym
roku akademickim dodatkowe wynagrodzenie W wysokoSci
nieprzekraczajacej 65% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
asystenta, okreslonego w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia, o ktérym
mowa w § 1 p. f niniejszego regulaminu.
. Nauczycielowi akademickiemu za opracowanie recenzji lub ocene dorobku
w postepowaniu kwalifikacyjnym poprzedzajacym zatrudnienie na
stanowisku profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego lub profesora
wizytujacego przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w  wysoko§ci
nieprzekraczajacej 50% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
profesora zwyczajnego, okreslonego w zalgczniku nr 1 do rozporzadzenia,
o ktérym mowa w § 1 p. f niniejszego regulaminu.
. Nauczycielowi akademickiemu wykonujacemu prace w podstawowe]j
jednostce organizacyjnej uczelni prowadzacej ksztalcenie na kierunku
studiéw weterynaria za kazda godzing dyzuru pelnionego w ambulatoriach
klinik weterynaryjnych poza rozkladem obowiazkéw dydaktycznych,
naukowych i organizacyjnych przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokos§ci stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego
z osobistego zaszeregowania danego pracownika, a za kazda godzine dyzuru
w niedziele, §wieta i dni wolne od pracy, wynikajace z rozkladu czasu pracy
w pieciodniowym tygodniu pracy - 200% tej stawki.
. Za udziat w uslugowej dzialalnosci leczniczej, profilaktycznej
i diagnostycznej wykonywanej przez podstawowg jednostke organizacyjna
uczelni prowadzaca ksztalcenie na kierunku studiéw weterynaria nauczyciel
akademicki wykonujacy prace w tej jednostce moze otrzymaé dodatkowe
wynagrodzenie w ramach kwoty odpisu nieprzekraczajacej 50% wartoS§ci
wplywow uzyskanych z tytulu wykonanych ustug, pomniejszonej o wartosé
zuzytych pasz i lekéw oraz koszty transportu, liczonej wediug biezacych cen.
Wynagrodzenie to przystuguje niezaleznie od innych skladnikéw
wynagrodzenia.



—t

§9
Dodatek stazowy

. Pracownikom przystuguje dodatek stazowy.
. Dodatek stazowy przystuguje w wysokos§ci 1% wynagrodzenia zasadniczego

za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesiecznych, poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki
tego dodatku nastapito:

a) pierwszego dnia miesigca - dodatek przystuguje za ten miesigc,

b) w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca - dodatek przystuguje,
poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym pracownik nabyl to prawo.

Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy
uwzglednia sig:

a) zakonczone okresy zatrudnienia,

b) inne okresy uwzgledniane na podstawie przepiséw odrebnych jako
okresy, od ktérych zaleza uprawnienia pracownicze,

c) okres asystenckich studiéw przygotowawczych, odbytych na podstawie
przepiséw dotyczacych zasad 1 warunkéw tworzenia w szkotach
wyzszych asystenckich studiéw przygotowawczych,

d) okresy pobytu za granica wynikajace ze skierowania udzielonego na
podstawie przepiséw o kierowaniu za granice pracownikéw w celach
naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych.

. Przy ustalaniu okres6w uprawniajacych do dodatku za staz pracy okresy,

o ktérych mowa w ust. 4 lit a), uwzglednia si¢c na podstawie $wiadectwa
pracy, a okresy, o ktérych mowa w ust. 4 lit. b} do d) - na podstawie innego
dokumentu potwierdzajacego ich odbycie, z tym, 2ze w przypadku
pozostawania przez pracownika jednocze$nie w wiecej niz jednym stosunku
pracy okresy, o ktorych mowa w ust. 4, uwzglednia sie po przediozeniu
przez pracownika os$wiadczenia o ich nieuwzglednieniu u innego
pracodawcy.

Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy spowodowanej choroba albo koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére zachowuje
prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
W przypadku jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku
pracy, okresy uprawniajace do dodatku za staz pracy ustala si¢ odrebnie dla
kazdego stosunku pracy.

Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy nie
uwzglednia sie okreséw zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktorego



pracownik jest lub byl jednocze$nie zatrudniony, oraz innych okresow,
o ktérych mowa w ust. 4 lit. b) do d), uwzglednionych u innego pracodawcy.
. Wyptata dodatku za staz pracy wraz z ewentualnym wyréwnaniem
nastepuje od nastepnego miesiaca, po przediozeniu dokumentéw, o ktérych
mowa w ust. 5.

III. Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego

§ 10

Dodatek funkcyjny
. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem
zespolem oraz radcy prawnemu, przyshuguje dodatek funkcyjny z tym, ze
zespOl nie moze liczy¢ mniej niz:

a) cztery osoby, lacznie z osoba kierujaca tym zespoltem — w przypadku

nauczycieli akademickich,
b) pieé osdb, lacznie z osoba kierujaca tym zespolem — w przypadku
pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

. Wysoko§é¢ dodatku funkcyjnego jest uzalezniona od liczby pracownikow
kierowanej jednostki organizacyjnej oraz od stopnia zloZonoSci zadan
zwiazanych z wykonywana funkcja.
. Inspektorowi nadzoru inwestorskiego przystuguje dodatek funkcyjny za czas
wykonywania czynnos§ci w ramach nadzoru inwestorskiego.
. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych, ktorzy
dodatkowo organizuja i kieruja praca brygady skladajacej sie z co najmnie]j
5 oséb, lacznie z brygadzista, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
nieprzekraczajacej 15%  wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego
z osobistego zaszeregowania.
. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia podjecia funkcji
kierowniczej albo rozpoczecia wykonywania czynnosci, o ktérych mowa
powyzej, do ostatniego dnia miesigca, w ktoérym nastapilo zaprzestanie jej
pelnienia.
. Prawo do dodatku funkcyjnego za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy pracownik zachowuje przez okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy.
. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie
zawieszenia w petnieniu obowiazkow zawodowych.

§11
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
. Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel akademicki
otrzymuje wynagrodzenie wynikajace z godzinowej stawki za godziny
ponadwymiarowe ustalanej zgodnie z § 7.



2. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sie po
dokonaniu rozliczenia faktycznych godzin zaje¢ dydaktycznych, raz w roku,
po zakonczeniu roku akademickiego, przy czym:

a) w czasie choroby Ilub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej
nieobecnosci nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych
wynikajace z pensum dydaktycznego, ktére wedlug planu zajec
przypadalyby na okres tej nieobecnosci, zalicza sie, do celéw ustalenia
liczby godzin zajeé¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie
z planem.

b) nauczycielowi akademickiemu, dla ktoérego nie zaplanowano obciazenia
dydaktycznego z powodu jego zatrudnienia po rozpoczeciu roku
akademickiego lub ustania stosunku pracy przed zakoficzeniem roku
akademickiego albo przewidzianej nicobecnosci w pracy, zalicza si¢ do
przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedna trzydziestg
ustalong dla danego stanowiska rocznego pensum za kazdy tydzien
nieobecnos$ci przypadajacej za okres, w ktérym prowadzone sa zajecia
dydaktyczne.

§12
Dodatki za godziny nadliczhowe
Zasady wynagradzania pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
za prace w godzinach nadliczbowych reguluja przepisy Kodeksu pracy.

§13
Dodatek specjalny

1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw shuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki
wykonywania pracy, rektor, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej,
moze przyznawaé pracownikowi dodatki specjalne. '

2. Dodatki specjalne przyznaje sie na czas okreslony, a w przypadku stalego
zwiekszenia obowigzkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy -
réwniez na czas nieokreslony.

3. Dodatki specjalne wyplaca sie w ramach posiadanych §rodkéw na
wynagrodzenia, przy czym laczna ich kwota nie moze przekroczy¢ 40%
sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Dodatki specjalne moga byé podwyzszane w przypadkach, o ktérych mowa
w art. 130 ust. 4 lub art. 131 ust. 2 ustawy, lacznie do wysokosci
nieprzekraczajacej 20% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

5. Laczna kwota przyznanych dodatkéw specjalnych w czeSci przekraczajace]
10% wynagrodzenia =zasadniczego pracownika moze by¢ pokrywana
wyltacznie ze Zrodet innych niz okres§lone w art. 94 ust. 1 ustawy.



§14

Dodatek za prace w porze nocnej

. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20%
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie niZszy jednak od
dodatku ustalonego na podstawie art. 1518 § 1 Kodeksu pracy.

. Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazda
godzine pracy na drugiej zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10%
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten przystuguje
réwniez pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym, dla
ktérego praca w systemie zmianowym wynika z harmonogramu.

IV. Nagrody

§15

Nagrody jubileuszowe
. Z tytutu wieloletniej pracy pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa.
. Wysoko§é nagrody jubileuszowej jest uzalezniona od okresu zatrudnienia
i wynosi:

a) za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego,

b) za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,

c) za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego,

d) za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego,

e} za 40 lat pracy - 300% wynagrodzenia miesigcznego,

f) za 45 lat pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego.
. Do okresu uprawniajacego pracownika do nagrody jubileuszowej zalicza sie
wszystkie zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na
podstawie odrebnych przepiséw, podlegaja one zaliczeniu do okresu pracy,
od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do mnagrody,
jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
. Pracownikowi pozostajacemu jednocze$nie w wiecej niz jednym stosunku
pracy, okresy uprawniajace do nagrody ustala sie odr¢bnie dla kazdego
stosunku pracy.
. Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje niezwlocznie po nabyciu do niej
prawa.
. Podstawe  obliczenia  wysoko$ci nagrody stanowi = wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu jej wyplaty, a jezeli jest to dla
pracownika korzystniejsze- wynagrodzenie przystugujace w dniu nabycia
prawa do nagrody.
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Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac
zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przej$cia na emeryture

lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéremu do
nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia
rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyplaca si¢ w dniu rozwiazania
stosunku pracy.

§ 16
Nagrody rektora

. Nauczyciele akademiccy moga otrzymywaé za osiaggniecia naukowe,

dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztatt dorobku nagrody rektora
oraz nagrody ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga otrzymywac za

osiagniecia w pracy zawodowej nagrody rektora.

. Uczelnia nalicza §rodki na nagrody rektora, o ktérych mowa w ust. 11 2,

w wysokos§ci odpowiednio: 2% i 1% planowanych przez Uczelnie rocznych
srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla mnauczycieli akademickich
i pracownikéw niebedacym nauczycielami akademickimi.

. Zasady i tryb przyznawania nagrod rektora okresla regulamin ustalony

przez senat.

§ 17
Nagrody pieniezne

. Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowigzkow,

przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci
przyczyniaja sie szczegdlnie do wykonywania zadan Uczelni, rektor moze
przyznawaé nagrode pieniezna.

Nagroda pieniezna moze by¢ przyznana kilka razy do roku.

. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sklada si¢ do akt osobowych

pracownika.

V. Odprawy

§18
Odprawa emerytalna i rentowa

. Pracownicy maja prawo do $wiadczen na podstawie przepisow

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczei Spolecznych.
Nauczyciele akademiccy przechodzacy na emeryture lub rente z tytuiu
niezdolnoéci do pracy maja prawo do jednorazowej odprawy w wysokosci
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trzykrotnego wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni
miesiac zatrudnienia.

. Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi spelniajacym
warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emerytury, przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci trzykrotnego
wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni miesigc zatrudnienia.
. Pracownik, ktéry otrzymal odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej
prawa.

§19
Odprawa po$miertna
. W przypadku $mierci pracownika podczas trwania stosunku pracy lub
w czasie pobierania po jego rozwiazaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, uprawnionym czlonkom rodziny przysituguje od
p racodawcy odprawa pos§miertna.
. Wysoko$é i zasady podzialu odprawy poSmiertnej pomiedzy czlondéw
rodziny okresla przepisy Kodeksu pracy.

VI. Dodatkowe wynagrodzenie roczne

8§ 20
Dodatkowe wynagrodzenie roczne
. Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,,13-tka”,
na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym pracownikow sfery budzetowej.
. Wynagrodzenie roczne jest wyplacane nie pézZniej niz w ciagu pierwszych
trzech miesiecy roku kalendarzowego po roku, za ktéry przystuguje to
wynagrodzenie.
. Wynagrodzenie roczne ustala sie¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za
prace otrzymanego przez pracownika w ciagu roku kalendarzowego, za ktory -
przyshuguje to wynagrodzenie, uwzgledniajac wynagrodzenie i inne
S§wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy a takze wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy
przyshugujace pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku przywrécenia do
pracy.
. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokosci
po przepracowaniu u danego pracodawcy calego roku kalendarzowego,
z tym Ze pracownik, ktéry nie przepracowal u danego pracodawcy calego
roku kalendarzowego, nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego
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w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem,
ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy, za zastrzeZeniem ust. S.
5. Przepracowanie co hajmniej 6 miesiecy warunkujacych nabycie prawa do
wynagrodzenie rocznego nie jest wymagane w przypadkach:
a) nawigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim w trakcie
roku kalendarzowego zgodnie z organizacja pracy Uczelni,

b) rozwiazania stosunku pracy w zwiazku z:

i.
ii.
iii.
iv.

przejciem na emeryture, rente szkoleniowa albo rente z tytulu
niezdolnosci do pracy lub §wiadczenie rehabilitacyjne,
przeniesieniem stuzbowym, powolaniem lub wyborem,
zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych Uczelni,
likwidacja jednostki organizacyjnej Uczelni lub jej reorganizacja,

¢) podjecia zatrudnienia:

i.

ii.
iii.
iv.

V.

w wyniku przeniesienia stuzbowego,

na podstawie powotania lub wyboru,

w zwiazku 2z likwidacja poprzedniego pracodawcy albo
ze zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego
pracodawcy,

w zwiazku z likwidacja jednostki organizacyjnej poprzedniego
pracodawcy lub jej reorganizacja,

po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po spelnieniu
obowiazku zastepczej stuzby poborowych,

d) korzystania:

1.

1.
iii.

z urlopu  wychowawczego, macierzynskiego, dodatkowego
macierzynskiego, ojcowskiego i rodzicielskiego,

z urlopu dla poratowania zdrowia,

przez nauczyciela akademickiego z urlopu do celéw naukowych lub
ksztatcenia zawodowego,

e) wygasniecia stosunku pracy w zwiazku ze $miercia pracownika.
6. Pracownik nie nabywa prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
w przypadkach:

nieusprawiedliwionej obecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz 2 dni,
stawienia sie do pracy lub przebywaniem w pracy w stanie
nietrzezwoSsci,

wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy,
rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

a)
b)

c)
d)

VII. Motywacyjne wynagrodzenie uzupelniajace

§21

1. Pracownikom moze byé przyznane na czas okreslony motywacyjne
wynagrodzenie uzupelniajace.
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. Wysoko$§¢ motywacyjnego wynagrodzenia uzupelniajacego zalezna jest od
wynikow oceny okresowej pracownikéw zatrudnionych w Uczelni na
poszczegoblnych stanowiskach.

. Motywacyjne wynagrodzenie uzupelniajace nie stanowi podstawy naliczenia
pracownikowi premii oraz dodatku stazowego.

VIII. Postanowienia koncowe

§ 22
Postanowienia koficowe
. Zmiana tresci regulaminu moze nastapi¢ jedynie w formie pisemnej, w tym
samym trybie, co jego ustanowienie, albo przez wydanie nowego
regulaminu.
. Tre$¢ regulaminu zostala zaopiniowana przez zakladowe organizacje
zwigzkowe.
. W sprawach nie uregulowanych regulaminem zastosowanie majg przepisy
powszechnie obowiazujace.
. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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