Zatacznik do
Zarzadzenia NR 40/2014
Z dnia 30 czerwoca 2014r.

Regulamin kierowania pracownikéw, doktorantéw oraz studentéw
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollataja w Krakowie
za granice w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych

§1

. Regulamin stosuje sie do pracownikéw, doktorantéw oraz studentéw Uczelni
majacych stale miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.
Regulamin nie ma zastosowania w przypadku wyjazdéw za granice w ramach
programéw i umoéw miedzynarodowych, w zakresie uregulowanym tymi
programami i umowami.

. Uczelnia kieruje za granice pracownikéow, doktorantéw i studentéow, ktérzy
spelniaja warunki okreslone przez podmiot przyjmujacy.
Wyjazd zrealizowany bez wymaganej zgody skutkuje tym, ze wyjezdzajacemu
nie przystuguja zadne §wiadczenia ani zwrot poniesionych kosztow,
a ponadto, w stosunku do tej osoby moga byé wyciagniete konsekwencje
stuzbowe.

§2
. Pracownik moze by¢ kierowany za granice w celu:
a) prowadzenia badan naukowych,
b) podejmowania i prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej zwiazanej
tematycznie z dziatalnoscia dydaktyczng prowadzona w Uczelni,
c) szkoleniowym zwiazanym 2z realizacja badafni naukowych lub
prowadzeniem dziatalnosci dydaktycznej na:
- studia doktoranckie, o ile posiadaja odpowiedni dorobek
naukowy i co najmniej roczny staz pracy w danej specjalnosci,
- studia podyplomowe,
- staze naukowe lub specjalizacyjne.
- kursy jezykowe i inne kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe,
. Wyjazdy za granice w celach okreslonych w ust. 1 moga byé:
- krotkoterminowe - do jednego miesiaca,
- diugoterminowe - powyzej jednego miesigca, lecz nie
dtuzej niz jeden rok.

. W uzasadnionych przypadkach pracownik moze ubiegaé si¢ o przediuienie
czasu trwania wyjazdu.

. Uczelnia kierujac pracownika na wyjazd za granice moze udzieli¢ mu urlopu
platnego szkoleniowego na okres tacznie do 1 miesiaca w roku
kalendarzowym. W pozostalych wypadkach Uczelnia udziela pracownikowi
urlopu bezplatnego. Pracownik posiadajacy prawo do urlopu naukowego,
moze wnioskowa¢ o udzielenie tego urlopu na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

. Pracownikéw kieruje za granice oraz udziela urlopu Prorektor ds. Nauki
1 Wspodlpracy Miedzynarodowej po uzyskaniu zgody dziekana wydziatu
i dyrektora instytutu /kierownika katedry.



6. Wynagrodzenie za urlop szkoleniowy obliczane jest jak wynagrodzenie za
urlop wypoczynkowy. '

§3

1. Pracownikowi kierowanemu na wyjazd za granice w celu prowadzenia
badan naukowych lub w celach szkoleniowych Uczelnia moze przyznad
comiesigczne stypendium  na  pokrycie  kosztéw  utrzymania
1 zakwaterowania przez okres realizowania zadan w ramach celow,
w jakich zostal skierowany za granice, o ile strona przyjmujaca nie
pokrywa tych kosztéw.

2. Stypendium moze byé przyznane w kwocie nie wyzszej niz kwota
stanowiaca réwnowarto$¢ diety w pelnej wysokosci z tytulu podrdzy
stuzbowych poza granicami kraju, wlasciwej dla panstwa, do ktérego
osoba jest kierowana za kazdy dziern, w ktérym bedzie otrzymywane
stypendium.

§4

1. Pracownikowi kierowanemu na wyjazd za granice Uczelnia moze przyznaé
$wiadczenia inne niz stypendium, o ktérym mowa w § 3, takie jak:

a) zwrot  kosztow  podrézy do miejsca prowadzenia  badan
naukowych lub odbywania szkolenia i z powrotem, a w przypadku
gdy okres prowadzenia badan naukowych lub odbywania szkolenia
trwa dhuzej niz rok akademicki - zwrot kosztéw podrézy do miejsca
prowadzenia badaf naukowych lub odbywania szkolenia, raz w ciagu
roku akademickiego;

b) zwrot kosztéw zakupu polisy ubezpieczeniowej na wypadek choroby
lub nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (dla wyjazdéow poza kraje
Unii Europejskiej);

¢} zwrot oplat wizowych lub oplat zwiazanych z legalizacja pobytu za
granicag,.

2. Koszt podrézy zagranicznej obejmuje cene biletu okres§lonego srodka
transportu. Podstawg rozliczenia zakupionego biletu jest prawidlowo
wystawiona na Uczelnie faktura VAT z adnotacja dotyczaca formy zaptaty
(przelew, gotowka) i ze wskazaniem w tresci rachunku nazwiska osoby,
ktérej rachunek dotyczy.

3. Na wniosek wyjezdzajacego podréz moze byé realizowana samochodem
osobowym niebedacym wiasnoscig Uczelni po uzyskaniu zgody Prorektora
ds. Nauki i Wspotpracy Miedzynarodowe;j.

§5
Pracownik ubiegajacy si¢ o skierowanie na wyjazd za granice sklada w Dziale
Nauki i Wspoélpracy Miedzynarodowe;:
- wniosek o wyjazd za granice;
- pismo zapraszajace lub inny dokument od podmiotu
przyjmujacego okreslajacy termin, cel oraz projekt badafi, program
zadann  dydaktycznych lub pobytu wraz z informacja
o $wiadczeniach, ktore zapewnia strona przyjmujaca.



§6

1. Studenci stacjonarnych studiéw doktoranckich w Uczelni moga byé
kierowani za granice przez Prorektora ds. Dydaktycznych i Studenckich w
celach naukowych i szkoleniowych, zwigzanych z przygotowaniem pracy
doktorskie;.

2. Doktoranci sktadaja wniosek o skierowanie za granice do Dziatu Nauczania,
wraz z pozytywna opinia kierownika studiéw doktoranckich i promotora.

3. Okres lacznego pobytu za granica w okresie odbywania studiéw
doktoranckich nie powinien by¢ dtuzszy niz 1 rok i jest wliczany do czasu
trwania studidéw doktoranckich.

4. Doktorantowi kierowanemu na wyjazd za granice Uczelnia moze przyznaé
zwrot kosztéw podrézy i pobytu za granica, na takich samych zasadach jak
pracownikom Uczelni.

5. W trakcie wyjazdu za granice doktorant zachowuje prawo do stypendium
doktoranckiego.

87
1. Studenci moga by¢ kierowani za granice przez Prorektora ds. Dydaktycznych
i Studenckich po uzyskaniu zgody dziekana wydziatu w celu:

a) odbycia czesci jednolitych studiéw magisterskich, studiéw pierwszego
stopnia lub studiéw drugiego stopnia,

b) odbycia praktyk studenckich w oparciu o zawarte umowy z o$rodkami
zagranicznymi, za zgoda Prorektora ds. Nauki i Wspélpracy
Migdzynarodowej;

¢) prowadzenia badafn naukowych.

2. Studentowi kierowanemu na wyjazd za granice Uczelnia moze przyznac zwrot
kosztow podrdzy i pobytu za granica, na takich samych zasadach jak
pracownikom Uczelni.

§8
1. Z osobg kierowana na wyjazd za granice Uczelnia zawiera umowe okreslajaca
prawa i obowiazki stron.
2. Osoba kierowana za wyjazd za granice moze otrzymaé zaliczke w walucie
obcej.

§9
Po powrocie z zagranicy osoba skierowana zobowiazana jest do zlozenia:
a) rozliczenia finansowego z przyznanych §wiadczen na wyjazd
w terminie 14 dni od zakonczenia podrézy, w tym rozliczenie
zaliczki - w Dziale Nauki i Wspotpracy Miedzynarodowej;
b) pisemnego sprawozdania merytorycznego w terminie do 14 dni od
zakonczenia podrézy - w Dziale Nauki i Wspolpracy
Miedzynarodowe;j,

§10
W przypadku naruszenia przez osobe skierowana za granice przepiséw prawa lub
w przypadku niedostatecznych postepéw w realizacji zamierzonych celéw, mozna te
osobe odwotac i/lub cofnaé wyptacanie §wiadczen na zasadach okreslonych umowa,



§11
Sprawy nieuregulowane w niniejszym  Regulaminie reguluja  przepisy
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2
pazdziernika 2006 r. w sprawie warunkow kierowania oséb za granice
w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych oraz szczegdlnych uprawnien
tych oséb.
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