Zatacznik do
Zarzadzenia Rektora Nr 7/2005
z dnia 15 maja 2005 r.

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Akademii Rolniczej im. Hugona Kollgtaja w Krakowie

Podstawa prawna: Ustawa z dn. 4 marca 1994 r. o0 zakfadowym funduszu §wiadczen
socjalnych (tekst jedn. Dz.U. Nr 70 z 1996 r., poz.335., z p6Zn. zm.)

Rozdzial A

I. Tworzenie Funduszu

1. Zakladowy Fundusz Swiadczefi Socjalnych - zwany dalej , Funduszem® - tworzony jest
w Akademii Rolniczej im. Hugona KoHataja w Krakowie - zwanej dalej ,AR“ - z odpisu
podstawowego w wysokosci:

a) 8% planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla pracownikéw, po
odliczeniu sktadek ZUS i uwzglednieniu stopnia sfinansowania tych wynagrodzen
wedhug decyzji MENIS,

b) 5% pobieranych §wiadczefi dla emerytéw i rencistow.

2. Srodki Funduszu zwieksza si¢ o:

a) wplywy z oplat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnosci socjalnej,

b) darowizny oraz zapisy od osob fizycznych i prawnych,

c) odsetki od §rodkéw Funduszu,

d) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

€) dochody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktadowych doméw i lokali mieszkalnych,

) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

3. Naliczona przez Kwesture kwota odpisu na Fundusz jest corocznie, w terminie do kofica
pierwszego kwartat, podawana do wiadomosci zwiazkéw zawodowych dziatajacych w AR.

4. Odpowiednie odpisy oraz zwigkszenia Funduszu naliczone na dany rok kalendarzowy
przekazywane sa przez Kwesture na rachunek bankowy w terminie do dnia 30 wrzeénia
danego roku z tym, ze w terminie do dnia 31 maja przekazane powinno by¢ co najmniej 75 %
catodci naliczonej kwoty.

5. Podstawa wydatkéw z Funduszu jest plan przychodéw i rozchodéw Funduszu, ktory
obejmuje planowane wydatki na $wiadczenia pozyczkowe i socjalne dla wszystkich
uprawnionych do korzystania z Funduszu. Plan przychodéw i rozchodéw Funduszu
sporzadzany jest przez Dziat Spraw Pracowniczych i Socjalnych i uzgadniany z Komisja
Socjalng Zwiazkéw Zawodowych.



IL. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

a) pracownicy AR oraz cztonkowie ich rodzin,

b) byli pracownicy AR (emeryci i renci$ci) dla ktérych AR byta ostatnim zakiadem pracy
przed ustaleniem prawa do emerytury lub renty oraz uprawnieni czionkowie ich
rodzin, ktérzy do kofca roku kalendarzowego zloza informacje o wysokosci
pobieranych Swiadczen zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Za czlonkow rodziny uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktérych mowa w ust. 1
p.- aib, uwaza sig:

a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wsp6tmatzonkow
a takze pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzefistwo w wieku do
16 roku zycia (tj do ukorficzenia gimnazjum), a jezeli kontynuuja nauke - do czasu jej
ukonczenia, ale nie dtuzej niz do 25 roku zycia,

b) osoby wymienione w p. a, wobec ktdrych orzeczono catkowita niezdolnosé do pracy -
bez wzgledu na wiek, - nie dluzej jednak niz do czasu podjecia przez te osoby
zatrudnienia,

c) wspdlmaizonka oraz rodzicéw prowadzacych wsp6lne z pracownikiem gospodarstwo
domowe i pozostajacych na jego utrzymaniu.

3. Ponadto osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa;

a) czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz emerytach i rencistach - jezeli byli
na ich utrzymaniu, a obecnie utrzymuja si¢ wytacznie z renty rodzinnej,

b) osoby, ktorym AR przyznata prawo do korzystania ze $wiadczen socjalnych
finansowanych lub dofinansowywanych z Funduszu (np dzieci z doméw dziecka).

. Planowanie, zarzadzanie i administrowanie Funduszem

1. Zasady i kierunki wykorzystywania §rodkéw Funduszu ustala Rektor w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w AR.

2. Zaktadowa dziatalno$¢ finansowana ze Srodkéw Funduszu okre$lana jest w planie
przychodéw i rozchodow Funduszu, ktdry stanowi cze§é planu finansowego AR.

3. Funduszem administruje Rektor. Obshuge Funduszu prowadzi pracownik ds. socjalnych
w Dziale Spraw Pracowniczych i Socjalnych, ktérego zakres obowiazkéw jest ustalany po
uwzglednieniu propozycji zwiazkéw zawodowych.

4. Biezacy stan srodkow Funduszu zgromadzonych na odrgbnym rachunku bankowym
powinien by¢ comiesigcznie, w formie kopii wydruku bankowego, przedktadany przez
Kwestora Dzialowi Spraw Pracowniczych i Socjalnych AR, a takze kazdorazowo
udostepniany na zyczenie do wgladu czlonkom odpowiedniej komisji senackiej oraz
cztonkom Komisji Socjalnej Zwiazkow Zawodowych.

5. Kwalifikacji pracownikéw i os6b uprawnionych do korzystania ze §wiadczen objetych
planem przychodéw i rozchodéw Funduszu dokonuje Komisja Socjalna Zwiazkoéw
Zawodowych AR, biorac pod uwage wnioski i opinie zglaszane przez przedstawicieli
wydzialow. W sktad Komisji wchodza przedstawiciele wszystkich wydziatéw oraz grup
pracowniczych AR, wytypowani przez organizacje zwiazkowe. Swiadczenia z Funduszu
przyznaje Rektor na wniosek Komisji Socjalnej Zwiazkéw Zawodowych.



6. Pomoc udzielana z Funduszu ma charakter jawny. Roczne sprawozdanie z wykorzystania
Funduszu, sporzadzone przez Kwesturg, podawane jest do wiadomosci Komisji Socjalnej
Zwiazkdéw Zawodowych oraz odpowiedniej komisji senackiej.

7. Od indywidualnej decyzji w sprawie §wiadczenia z Funduszu uprawniony moze ztozy¢ do
Rektora odwolanie-prosbe o ponowne rozpatrzenie wniosku. Rektor podejmuje ostateczna
decyzje po zasiggnieciu opinii Komisji Socjalnej Zwiazkow Zawodowych.

8. W przypadkach szczegdlnych, nie ujetych postanowieniami niniejszego Regulaminu,
decyzje podejmuje Rektor.

Rozdzial B

L. Przeznaczenie Funduszu w zakresie pomocy mieszkaniowej
1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana w formie pozyczek na:

a) uzupelnianie wkladéw mieszkaniowych w spotdzielniach mieszkaniowych,

b) kupno domu lub mieszkania,

¢) budowg domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,

d) adaptacje¢ pomieszczenia na cele mieszkalne (strych, nadbudowa, rozbudowa budynku
mieszkalnego),

e) wykup mieszkania a takze oplaty zwigzane z zamiana mleszkama,

f) remont i modernizacj¢ mieszkan a takze budynkéw mieszkalnych,

g) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej.

2. Ponadto Fundusz moze by¢ przeznaczony na finansowanie wktadéw mieszkaniowych do
spotdzielni mieszkaniowych dla sierot po bytych pracownikach lub osobach objetych opieka
AR.

IL. Kiryteria i zakres pomocy Funduszu na cele mieszkaniowe

1. Podstawowym kryterium do przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe sa warunki
materialne osoby uprawnionej i jej rodziny oraz faktyczna sytuacja mieszkaniowa.
Pierwszefistwo w otrzymaniu pozyczki mieszkaniowej maja uprawnieni do korzystania
z Funduszu w nastepujacej kolejnosci:

a) starajacy si¢ o poZycsz na pierwsze mieszkanie,
b) starajacy su; po raz pierwszy o okre§lony rodzaj pozyczkl
c) starajacy si¢ o zamiane mieszkania.

2. Kolejna pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana po sptaceniu poprzednio
zac1qgn1@te_1 pozyczkl (tzw. zasada czystego konta). Ogranlczeme to nie dotyczy p. 10 i 12
niniejszej czesci Regulaminu.

3. Pozyczki na uzupelnienie wkladu mieszkaniowego, a takze na budowe domu
jednorodzinnego lub zakup lokalu stanowiacego odrebna nieruchomo$é, moga byé udzielane
do wysokosci 20-krotnego najnizszego wynagrodzenia w kraju, publikowanego w Monitorze
Polskim wedlug stanu na grudziefi roku poprzedniego.

4. Warunkiem uzyskania pozyczki na budowe domu jednorodzinnego jest posiadanie
zezwolenia na budowg, okazanie dziennika budowy oraz zrealizowanie budowy co najmniej
w 20%.



5. Warunkiem uzyskania pozyczki na uzupetnienie wkiadu do spéidzielni mieszkaniowej,
zrzeszenia budowy domow jednorodzinnych, Towarzystwa Budownictwa Spolecznego (TBS)
lub innych przedsigbiorstw budujacych mieszkania, jest przedlozenie zaswiadczenia
o czionkostwie pracownika (wspdélmatzonka), koszcie mieszkania oraz o dokonaniu wplaty
w wysokosci co najmniej 20 % kosztéw mieszkania.

6. Warunek potwierdzenia stopnia zaawansowania robot nie ma zastosowania do czionkow
spoldzielczych zrzeszen budowy doméw jednorodzinnych. Tu ma zastosowanie p 5.

7. Warunkiem przyznania pozyczki na wykup lub zakup mieszkania wtasnosciowego jest
notarialna umowa kupna-sprzedazy lub zobowiazanie do przedtozenia aktu notarialnego lub
zaswiadczenia ze spotdzielni mieszkaniowej po dokonaniu transakcji.

8. Pozyczki na oplacenie kaucji i optaty wymagane przy zamianie mieszkan moga byé
udzielane w kwocie nie wyzszej niz 10-krotno$¢ najnizszego wynagrodzenia w kraju,
ustalonego zgodnie z p. 3.

9. Pozyczki na adaptacije pomieszczef na cele mieszkalne moga byé¢ przyznawane do
wysokosci 10-krotnego najnizszego wynagrodzenia w kraju, ustalonego zgodnie z p. 3. W
takim przypadku warunkiem rozpatrywania wniosku o pozyczke jest przedlozenie
odpowiedniego zezwolenia na adaptacj¢ (tam, gdzie jest to wymagane) oraz kosztorysu.

10. Pozyczki na przystosowanie mieszkan dla potrzeb o0s6b o ograniczonej sprawnosci
fizycznej beda udzielane po indywidualnym rozpatrzeniu potrzeb.

11. Pozyczki na remonty i modernizacje mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali
stanowiacych odrgbng nieruchomo$é moga by¢ udzielane do wysokosci 10-krotnego
najnizszego wynagrodzenia w kraju, ustalonego zgodnie z p. 3. W wypadku, jesli kwota
pozyczki o ktora stara si¢ osoba uprawniona przekracza wysoko$é 5-krotnego najnizszego
wynagrodzenia w kraju, jej wielkos¢ nalezy udokumentowaé odpowiednimi rachunkami.

12. Osoby uprawnione do $wiadczen z Funduszu zamieszkale na terenach objetych stanem
kleski zywiotowej i dotknigte jej skutkami, pozyczke na potrzeby zwiazane z mieszkaniem
mogg otrzyma¢ niezaleznie od splaty poprzedniej pozyczki. W wyzej wymienionych
przypadkach pozyczka moze przekroczy¢ kwoty okre$lone w p. 3, 8 i 11. Pozyczka na cele
zwigzane z likwidacjq skutkéw kleski zywiolowej moze byé przyznana w okresie 1 roku od
daty zaistnienia szkody tub ogloszenia stanu kleski zywiotowej.

13. Pomoc mieszkaniowa nie dotyczy budownictwa rekreacyjnego.

14. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona tylko na jeden z celow wymienionych
w czgSci I niniejszego rozdziatu, z pominieciem sytuacji okre§lonych w p. 12 tego rozdziatu.

HI. Wyplata i zabezpieczenie pozyczek mieszkaniowych

1. Pozyczka przeznaczona na wkiad mieszkaniowy do spo%dzw]m przekazywana jest na
konto spoldzielni.

2. Pozostate pozyczki mieszkaniowe przekazywane sa na rachunki ROR oséb
uprawnionych, wskazane przez nich konta bankowe lub wyptacane w kasie Uczelni.

3. Oprocentowanie pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe wynosi 2 % w stosunku
rocznym. Kwota uzyskana z tytutu oprocentowania powieksza srodki Funduszu.

4. Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagaja zabezpieczenia przez majatkowe poreczenie
dwoch o0sob bedacych pracownikami AR.



IV. Warunki splaty pozyczek mieszkaniowych
1. Okres splaty pozyczek okre§lonych w czesci I1 niniejszego rozdziatu wynosi do 5 lat.
2. Splata rozpoczyna si¢ w miesiacu nastepnym po udzieleniu pozyczki.

3. Splata pozyczki w szczegblnie uzasadnionych przypadkach moze byé, na wniosek
pozyczkobiorcy (zatacznik nr 4), zawieszona na okres do 2 lat.

4, W przypadku wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej pozyczkobiorcy, np. kleska
zywiotowa, cigzka i dlugotrwata choroba, inne przypadki losowe, pozyczka moze byé
umorzona. Umorzenie pozyczki uzaleznione jest od jednoczesnego spelnienia nastepujacych
warunkow:

a) splaty zaciagnietej pozyczki co najmniej w 50%,
b) wezesniejszego zawieszenia okresu splaty pozyczki.

5. W przypadku zgonu pozyczkobiorcy, o umorzeniu lub zawieszeniu splaty pozyczki
decyduje Rektor po zasiggnigciu opinii Komisji Socjalnej Zwiazkéw Zawodowych.

6. Nie splacona pozyczka mieszkaniowa podlega natychmiastowej sptacie w catosci,
w przypadku:

a) rozwiazania stosunku pracy z pozyczkobiorca, gdy poreczyciele takze nie sg juz
pracownikami AR,
b) rozwiazania stosunku pracy przez AR z winy pracownika.

7. W pozostalych przypadkach rozwiazania umowy o prace, sptata pozyczki mieszkaniowe;
bedzie dokonywana przez pozyczkobiorce na konto AR zgodnie zumowa, po uzyskaniu
akceptacji poreczycieli.

8. Odsetki nalicza si¢ tylko za okres od daty pobrania pozyczki do daty jej splacenia.
W przypadku wezesniejszej splaty pozyczki na cele mieszkaniowe wysokos$é odsetek ulega
odpowiedniemu przeliczeniu (zmniejszeniu), stosownie do faktycznego czasokresu splaty
pozyczki. Na okres zawieszenia splaty pozyczki zawieszeniu ulega réwniez splacanie
odsetek.

V. Tryb przyznawania pozyczek mieszkaniowych

1. Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe ma charakter j Jawny, w zakresie nie naruszajacym
przepisow Konstytucji i innych ustaw.

2. Whnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe sa rozpatrywane przez Komisje
Socjalng Zwiazkéw Zawodowych wedlug kolejnosci zgloszen i z uwzglednieniem kryteriéw
podanych w czesci II niniejszego rozdziatu. W przypadku wyjatkowo trudnej sytuacji
materialnej lub rodzinnej, pozyczka moze by¢ przyznana poza kolejnoscia.

V1. FormalnoSci zwigzane z udzieleniem pozyczki mieszkaniowej

1. Osoba starajaca sig o pozyczke mieszkaniows skiada na rece pracownika ds. socjalnych
w Dziale Spraw Pracowniczych i Socjalnych wniosek wypelniony na odpowiednim
formularzu (zatacznik nr 2).

2. Do wniosku nalezy dotaczy¢ odpowiednie dokumenty, np. zezwolenie na budowe, akt
wlasnosci dziatki, dziennik budowy, zaswiadczenie o czonkostwie w spoldzielni
mieszkaniowej lub w innym przedsigbiorstwie budujacym mieszkania i wniesionym
wkladzie, akt kupna-sprzedazy, zaswiadczenie o zaciagnigciu kredytu, kosztorys budowy,
kosztorys remontu lub adaptacji, itd.



3. Komisja Socjalna Zwigzkéw Zawodowych dokonuje kwalifikacji 0sdb uprawnionych do
otrzymania pozyczek, proponuje warunki i okres splaty, a takze opiniuje wnioski
0 zawieszenie splaty.

4. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot.
5. Kwalifikacja Komisji stanowi podstawe dla decyzji Rektora.

6. Po zatwierdzeniu pozyczek przez Rektora, pracownik ds. socjalnych sporzadza w 3
egzemplarzach umowe (zatacznik nr 3) z osobami, ktérym przyznano pozyczki. Umowe
podpisuja:
a) pozyczkobiorca,
b) dwoch poreczycieli - pracownikowAR, zatrudnionych na czas nieckre§lony lub na
czas okreslony lecz nie krotszy niz czas splaty pozyczki,
¢) przelozony pozyczkobiorcy (kierownik jednostki organizacyijnej), ktory stwierdza
autentyczno$¢ podpisow, lub spisujacy umowe pracownik ds. socjalnych,
d) zupowaznienia Rektora - Dyrektor Administracyjny lub Zastepca Dyrektora.

7. Wniosek wraz z jednym egzemplarzem umowy pozostaje w Dziale Spraw Pracowniczych
i Socjalnych, drugi egzemplarz otrzymuje pozyczkobiorca, a trzeci przekazywany jest do
Kwestury wraz z dwoma egzemplarzami wykazu zbiorczego przyznanych pozyczek. Wykazy
te podpisuje kierownik Dziatu Spraw Pracowniczych i Socjalnych.

8. Wyplata pozyczki nastepuje w ciagu 14 dni od daty podpisania umowy.

VII. Socjalne pozyczki krotkoterminowe

1. Pozyczka krétkoterminowa przeznaczona jest na dorazng pomoc osobom uprawnionym,
znajdujacym sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialne;.
2. Osoba uprawniona moze otrzymaé pozyczke nie czesciej, niz dwa razy do roku.

3. Corocznie, pod koniec roku kalendarzowego, Komisja Socjalna Zwiazkéw Zawodowych
ustala maksymalng wysoko§¢ pozyczki na rok nastepny.

4. Pozyczka splacana jest w nie wiece], niz trzech miesiecznych ratach - bez
oprocentowania.

5. Podstawa przyznania pozyczki krotkoterminowej jest ztozenie wniosku wg wzoru
stanowiacego zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

6. Wnioski o przyznanie pozyczek krotkoterminowych opiniuje przedstawiciel z Wydziatu
lub danej grupy pracowniczej (czlonek Komisji) oraz przewodniczacy Komisji Socjalnej
Zwiazkoéw Zawodowych,

7. W przypadku rozwiazania stosunku pracy z Uczelnia nie splacona pozyczka
krotkoterminowa staje si¢ natychmiast wymagalna.

Rozdzial C

I. Przeznaczenie Funduszu w zakresie pomocy socjalnej

Srodki Funduszu mozna przeznaczy¢ na dofinansowanie, zgodnie z zatwierdzonym planem
przychodéw i rozchodéw Funduszu, réznych form wypoczynku na terenie kraju oraz
dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej, a takze na udzielanie pomocy
materialno-rzeczowej lub finansowe;.



IL Zasady i warunki przyznawania §wiadczen rzeczowych

1. Przyznanie i wysoko§¢ s$wiadczen rzeczowych uzaleznia si¢ od trzech kryteridw
socjalnych, tj. od sytuacji materialnej, zyciowej i losowej osoby uprawnionej, traktowanych
tacznie.

2. Podstawe do przyznania ulg i §wiadczen rzeczowych stanowi wysoko$¢ przychodu na
czlonka rodziny osoby uprawnionej, obejmujaca wszystkie przychody uzyskiwane przez
wszystkich czlonkoéw rodziny zamieszkujacych wspdlnie i prowadzacych wspdlne
gospodarstwo.

3. O ile niniejszy Regulamin nie stanowi inaczej, przy przyznawaniu innych $wiadczen
rzeczowych beda brane pod uwage informacje dotyczace przychodu na czlonka rodziny
podane przez osoby uprawnione we wniosku o doﬁnansowame do wypoczynku (zafacznik
nr 6).

III. Zasady przyznawania dofinansowania do wypoczynku

1. Dofinansowanie do wypoczynku przysluguje osobom uprawnionym wymienionym
w rozdziale A w cze$ci II, przy czym dzieci osob uprawnionych koficzace w ciagu roku
szkole lub wiek zezwalajacy do pobierania dofinansowania zachowuja to prawo do kofica
roku kalendarzowego.

2. Osoby uprawnione otrzymuja pomoc w formie dofinansowania do wypoczynku
w wysokosci okreslonej ponizszg tabela. Wysoko$é kwoty bazowej (A) dofinansowania jest
ustalana corocznie przez Kom1s3@ Socjalng Zwiazkoéw Zawodowych w powigzaniu z
wysokoscia odpisu na ZFSS i przewidziana w planie funduszu kwota dofinansowania
wypoczynku — osobno dla pracownikéw i ich rodzin oraz osobno dla emerytéw, rencistow i
ich rodzin.

Tabela wysokosci dofinansowania do wypoczynku w zaleznos$ci od przychodu na osobe
w rodzinie pracownika

wom— e— S
— m— m—

. . . Wysokosé Wysokosé¢
Lp. Przychéd na OSOb? W rodzinie dofinansowania dla dofinansowania dla
pracownika . .
" pracownika dziecka

do wysokoéci 1,5 najnizszego
krajowego wynagrodzenia

w grudniu ubieglego roku — na 12 A "
osobe w rodzinie

w wysokosci 1,6-3,0 najnizszego
krajowego wynagrodzenia

w grudniu L:?i,eg%ego roku — na LOA 0,5 A
osobe w rodzinie

powyzej wysokosci 3-krotnego
najnizszego krajowego
wynagrodzenia w grudniu ubieglego 0,8 A
roku - na osobg w rodzinie

— —
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3. Pomoc w formie dofinansowania do wypoczynku mogg otrzymac osoby uprawnione oraz
ich dzieci tylko jeden raz w roku.

4. Warunkiem otrzymania przez pracownika dofinansowania do wypoczynku jest
wykorzystanie przez niego urlopu wypoczynkowego w liczbie co najmniej 14 dni
kalendarzowych. Warunek ten nie dotyczy pracownikéw przebywajacych na stazach
naukowych i zawodowych, urlopach wychowaweczych, urlopach na poratowanie zdrowia oraz
os6b, ktorym dlugotrwata choroba uniemozliwita wykorzystanie urlopu w planowanym
terminie.

5. Pracownicy przechodzacy w trakcie roku kalendarzowego na emeryture lub rente.
otrzymuja dofinansowanie do wypoczynku z zachowaniem zasad okre§lonych w p. 4.

6. Ograniczenia w wyplacie dofinansowania:

a) pracownicy zatrudnieni w AR w wymiarze wigkszym niz jeden etat otrzymuja jedno
swiadczenie,

b) emeryci i rencisci AR zatrudnieni w pelnym lub niepelnym wymiarze otrzymuja jedno
wybrane przez siebie §wiadczenie,

¢) dzieci matzonk6éw zatrudnionych w AR otrzymuja jedno $wiadczenie.

7. Podstawa ustalenia wysokosci dofinansowania do wypoczynku dla oséb uprawnionych
jest odpowiedni wniosek (zatacznik nr 6) skladany corocznie pracownikowi ds. socjalnych
w Dziale Spraw Pracowniczych i Socjalnych AR w terminie do konca kwietnia. Listy wyplat
dofinansowan do wypoczynku sporzadzane sa w okresie od czerwca do listopada
comiesigcznie przez Dziat Spraw Pracowniczych 1 Socjalnych sukcesywnie, po
wykorzystaniu przez pracownikdéw regulaminowego urlopu.

8. W przypadku nie zfozenia wniosku o wyptate dofinansowania do wypoczynku w terminie
do konica kwietnia, dofinansowanie nie przystuguje ani osobie uprawnionej, ani cztonkom jej
rodziny. W przypadku nie ujawnienia petnych przychodéw wiasnych lub cztonkéw rodziny,
wnioskodawca oraz uprawnieni cztonkowie rodziny moga otrzymaé dofinansowanie
w najnizszej wysokosci. W przypadku stwierdzenia we wniosku nieprawdziwych danych o
wysokosci przychodow sktadajacy wniosek zostaje w danym roku pozbawiony prawa do
swiadczen socjalnych.

9. Dofinansowanie do wypoczynku dla emerytow i rencistow uzaleznione jest od wysokosci
pobieranej przez nich emerytury lub renty. Jezeli jest ona réwna lub nizsza (w wysokosci
brutto) od s$redniej emerytury krajowej, to wieclko$¢ dofinansowania wynosi 1A,
w pozostalych wypadkach wielkosé dofinansowania wynosi 0,8A.

10. Dofinansowanie nie podjete do 31 stycznia roku nastgpnego zostaje przekazane na konto
Funduszu.

11. Na wniosek Komisji Socjalnej Zwiazkow Zawodowych - w zaleznoéci od sytuacji
finansowej AR - Rektor moze wyrazié zgode na przyznanie i wyplacenie wszystkim
pracownikom zaliczki na poczet dofinansowania do wypoczynku pracownika przed
spelnieniem warunkéw okre§lonych w p. 4. W razie nie wykorzystania urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym w p. 4 do kofica danego roku kalendarzowego,
wyplacona zaliczka podlega zaliczeniu na poczet nastepnego dofinansowania do
wypoczynku.

1V. Finansowanie dzialalnosci kulturalno-o§wiatowej i sportowo-rekreacyjnej

1. Z Funduszu mozna dofinansowaé zakup biletow na imprezy artystyczne i kulturalne
w wysokosci 50 % kosztow biletu.
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2. Osoby uprawnione majg prawo nabycia dwoch sztuk biletoéw na jedna imprezg.

3. Karnety do teatru i filharmonii zakupione ze §rodkéw Funduszu udostepniane sa osobom
uprawnionym bezplatnie.

4. Z Funduszu mozna dofinansowa¢ zakup karnetéw na basen - w wysokosci 50% kosztow
karnetu.

5. Informacje o rodzaju, liczbie i sposobie rozprowadzania zakupionych karnetéw, Dziat
Spraw Pracowniczych i Socjalnych podaje corocznie do puincznej wiadomosci, poprzez
wyslanie, na poczatku roku akademickiego, odpowiednich plsm do wszystkich jednostek
organizacyjnych AR.

6. Z Funduszu mozna dofinansowaC organizowane zbiorowo w obiektach AR dla osdb
uprawnionych zajecia sportowo-rekreacyjne - do wysokos$ci 50% ich kosztow.

V. Finansowanie imprez okolicznosciowych

Dla dzieci i mlodziezy od 1 do 16 roku zycia moga byé organizowane imprezy oraz
zakupowane okolicznosciowe upominki, np. z okazji Dnia Dziecka, §w. Mikolaja.

VI. Pomoc socjalna

1. Osobom uprawnionym, znajdujacym si¢ w trudnych warunkach materialnych, moze by¢
przyznana pomoc w formie zapomogi pienigznej i pomocy rzeczowej. Wniosek o przyznanie
zapomogi pienieznej winien by¢ uzasadniony i udokumentowany.

2. Zapomoga pienigzna moze by¢ przyznana w przypadku drastycznego obnizenia sie
poziomu zycia osoby uprawnionej na skutek zaistniatej sytuacji losowej, takiej jak:

a) cigzka choroba, dlugotrwate leczenie szpitalne, trwate schorzenie, potrzeba zakupu
protez, itp.,

b) wychowywanie dziecka (dzieci) wymagajacego/ych specjalnej troski, rehabilitacji lub
leczenia,

¢) znaczna strata materialna spowodowana np. pozarem, kradzieza Ilub innymi
przypadkami losowymi powodujacymi okresowo istotne obnizenie sie poziomu zycia,

d) inne przyczyny powodujace okresowo istotne obnizenie sie poziomu zycia.

3. Zapomoga pienigzna moze zosta¢ udzielona jeden raz dla kazdego zalstma%ego przypadku
okre$lonego w p. 2, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach czescie;j.

4. Wysoko$¢ zapomogi pienieznej ma kazdorazowo charakter uznaniowy, zalezny od
zaistnialej sytuacji, i jest ustalana przez Komisje Socjalng Zwiazkéw Zawodowych; nie moze
byé ona jednak wyzsza niz 3-krotne najnizsze wynagrodzenie w kraju, ustalone
zgodnie z zasadami okreSlonymi w rozdziale B czesci II p. 3 niniejszego Regulaminu.

VII. Zasady wyjazdéw na wycieczKi niedzielne lub inne krajowe

1. W wycieczkach rekreacyjnych organizowanych przez AR, lub na zlecenie AR przez inne
instytucje, moga bra¢ udzial pracownicy, cztonkowie ich rodzin, emeryci i renciéci, a takze
inne osoby zaproszone przez pracownikow AR.

2. Wycieczki organizowane sg zgodnie z planem przychodéw i rozchodéw Funduszu.
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3. Zapisy na wycieczki niedzielne, o ktorych pracownicy informowani sa w specjalnych
komunikatach wywieszanych we wszystkich budynkach AR, przyjmowane sa wedhg
kolejnosci zgloszen.

4. Opfate za udzial w wycieczce wnosi si¢ przy zapisie.
5. Wysokos¢ oplaty za wycieczki jednodniowe wynosi:

a) osoba uprawniona - 30 % kosztu rzeczywistego,
b) cztonkowie rodziny osoby uprawnionej - 30 % kosztu rzeczywistego,
¢) inne osoby, tylko w wypadku wolnych miejsc - 100 % kosztu rzeczywistego.

6. Roznica w optatach wynikajaca z postanowien p. 5, pokrywana jest z Funduszu.

7. Przy wycieczkach innych niz jednodniowe, wysoko$¢ optat kazdorazowo uzgadniana jest
z Komisja Socjalng Zwiazkéw Zawodowych.

8. W przypadku rezygnacji z udzialu w wycieczce wniesione oplaty (z wyjatkiem
przypadkoéw losowych) nie beda zwracane. Wplaty te zasilaja Fundusz.

9. W przypadku samowolnego odstapienia optaconego udzialu w wycieczce osobie, ktora
zgodnie z p. 5 powinna wnies¢ wyzsza oplate, osoba odstepujaca udzial musi doptacié kwote
wynikajaca z réznicy opfat.

10. W przypadku duzej ilosci zgloszen przekraczajacych ilo§¢ miejsc wycieczkowych, moga
by¢ wprowadzone ograniczenia czestotliwosci uczestnictwa w wycieczkach.

11. Za organizacj¢ wycieczki i ubezpieczenie uczestnikow odpowiedzialny jest Dziat Spraw
Pracowniczych i Socjalnych.

12. Sposrdd  uczestnikow wycieczki Dzial Spraw Pracowniczych i Socjalnych wyznacza
kierownika wycieczki. Kierownik wycieczki odpowiedzialny jest za prawidlowy przebieg
wycieczki oraz upowazniony do sprawdzania tozsamo$ci osob bioracych udziat w

wycieczce. Kierownik nie ponosi kosztow wycieczki.

13. Uczestnik wycieczki, ktérego zachowanie utrudni prawidtowy przebieg wycieczki lub
narazi na utratg dobre imi¢ AR, traci prawo do korzystania z wycieczek na okres 1 roku.

VIII. Opodatkowanie

Uslugi i $wiadczenia socjalne optacane z Funduszu podlegaja opodatkowaniu na zasadach
ogolnych, zgodnie z ustawa o podatku dochodowym oséb fizycznych i innymi ustawami
podatkowymi.

Krakoéw, maj 2005 r.
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