Zatacznik nr 2 do Regulaminu pracy zdalnej

Porozumienie dotyczace wykonywania pracy zdalnej

zawarte w Krakowie w dniu ........cccceennvinnnnnnnenn. pomiedzy:

Uniwersytetem Rolniczym, im. Hugona Kottgtaja w Krakowie, al. Mickiewicza 21, 31-120
KrakOw, reprezentOWaNYM PrZEZ: .....ccccceieieieeieirt et ee et eese e sre st ste st ste st saeseesaesee s sensaesansans

zwanym ,,Pracodawcy"

o TS , ZamieszKatym: ......oeeeeeeeiiiiiie e, ,
zwanym ,,Pracownikiem".

Dziatajac na podstawie art. 672°§ 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U.
z 2022 r. poz. 1510, ze zm.) strony zawierajq niniejsze porozumienie w celu ustalenia zasad

wykonywania pracy zdalnej przez pracownika i postanawiajg, co nastepuje:

1. Pracownik bedzie wykonywat prace poza siedzibg Pracodawcy w miejscu:

2. W trakcie $wiadczenia pracy zdalnej osobg odpowiedzialng za wspotprace
z Pracownikiem jest bezposredni przetozony pracownika, tj. .....ccccvueevevvvciiieeeeiicineennnn.

3. Pracownik potwierdza, ze zapoznat sie z Regulaminem pracy zdalnej, Procedurg ochrony
danych osobowych i zasadami poufnosci w trakcie pracy zdalnej, Informacjg o BHP przy
pracy zdalnej obowigzujgcymi u Pracodawcy i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

4. Niniejsze porozumienie zostaje zawarte na czas od .......ccc.ueueeee do e ,
z zastrzezeniem, iz Pracownik moze w kazdym czasie zosta¢ wezwany przez Pracodawce
do sSwiadczenia pracy w trybie stacjonarnym.

5. Pozostate postanowienia umowy o prace nie ulegajg zmianie.

6. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

7. Niniejsze porozumienie zostato sporzgdzone w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach,

po jednym dla kazdej ze stron.

Pracodawca Pracownik



