Zatacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OCENY OKRESOWE] NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
(wypetnia pracownik podlegajacy ocenie)

Imig¢ i nazwisko, tytul naukowy/stopied naukowy: Stanowisko i czas zatrudnienia na stanowisku
w ocenianym okresie:

Wydziat, Zadeklarowane dyscypliny naukowe
jednostka organizacyjna: w procentach:

N. DZIALALNOSC NAUKOWA

Nalezy przedstawi¢ wydruk indywidualnego zestawienia osiagnieé, zestawionych w aplikacji odnApp
(http://odn.utk.edu.pl/app), w zaktadce ocena okresowa 20232025, przestany przez Pelnomocnika Rektora
ds. Analiz Dziatalnosci Naukowe;j.

D. DZIARALNOSC DYDAKTYCZNA (dotyczy pracownikéw badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych)

Nalezy wymieni¢ publikacje naukowe i/lub popularnonaukowe zwiazane z tematyka prowadzonych zajeé
dydaktycznych, publikacje dydaktyczne i/lub materialy dydaktyczne (podreczniki, skrypty, instrukcje itp.
drukowane i w wersji elektronicznej) oraz pozostale udokumentowane aktywnosci dydaktyczne sposrod
wyszczegolnionych w  tabeli D.I (Dziatalnosé¢ dydaktyczna pracownikéw badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych wydziatu, pkt. D.L4-D.1.13) oraz D.II (Dzialalno$¢ dydaktyczna pracownikéw
dydaktycznych ogélnouczelnianej jednostki organizacyjnej, pkt. D.11.4-D.I11.9).

O. DZIAZALNOSC ORGAN IZACYJNA 1 PODNOSZENIE KOMPETENC]I
ZAWODOWYCH
Nalezy wymieni¢ pelnione funkcje oraz pozostale udokumentowane aktywnosci w zakresie dziatalnosci
organizacyjnej i podnoszenia kompetencji zawodowych sposréd wyszczegdlnionych w tabeli O (Dziatalno$é
organizacyjna i podnoszenie kompetenciji zawodowych pracownikéw badawczo-dydaktycznych, badawczych
oraz dydaktycznych).

ISTOTNE OKOLICZNOSCI ZEWNETRZNE, KTORE NEGATYWNIE WPLYNELY NA
OSIAGNIECIA PRACOWNIKA (o ile dotyczy)

Nalezy wymieni¢ okolicznosci zewnetrzne, takie jak (problemy zdrowotne, opieka nad matoletnimi dzie¢mi,
opieka nad chorymi bliskimi, opieka nad innymi osobami zaleznymi, itp.):

data i podpis osoby oceniane;j



