Zatacznik do
Zarzadzenia Rektora Nr 30/2009
z dnia 8 wrzesnia 2009 r.

Regulamin zatrudniania i wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kotlataja w Krakowie przy pracy
$wiadczonej w ramach realizacji projektéw finansowanych
i wspolfinansowanych ze srodkéw zewngtrznych
krajowych i zagranicznych

§1
Przedmiot regulacji

1. Regulamin dotyczy zasad ustalania i przyznawania wynagrodzenia z tytutu realizacji
projektéw finansowanych ze zrédet krajowych i zagranicznych, wyplacanego przez okres
realizacji projektu.

2. Regulamin dotyczy nast¢pujacych grup pracownikéw Uczelni:
a. nauczycieli akademickich,
b. pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi,

c. pracownikow zatrudnianych wytacznie przy realizacji projektu.

§2
Definicje
Uzyte w niniejszym Regulaminie okreélenia oznaczaja:

1. Dokumenty programowe - tozporzadzenia, dyrektywy i instrukcje organéw Unii
Europejskiej i instytucji krajowych odpowiedzialnych za ich wdrazanie oraz wytyczne,
podreczniki wdtrazania, ptogramy operacyjne, umowy, urzgdowe wyktadnie aktow
normatywnych a takie inne dokumenty wg ktoérych nalezy przygotowaé, wdrazaé i
utrzymywaé trwalos¢ projektu.

2. Kierownik projektu — osoba odpowiedzialna za zarzadzanie projektem, za realizacj¢ celow i
rezultatow / produktéw projektu oraz za kierowanie zespolem projektowym; powolywany
przez Rektora na okres realizacji projektu na podstawie pelnomocnictwa.

3. Koszty kwalifikowalne — koszty niezbedne do zrealizowania projektu, ponoszone w okresie
jego realizacji, merytorycznie uzasadnione okreslone na podstawie stosownych dokumentow
programowych, szczegolnie wytycznych przygotowanych przez instytucje krajowe.

4. Koszty niekwalifikowalne — wszelkie koszty ponoszone na realizacj¢ projektu, niepodlegajace
refundacji w ramach programu, z ktérego projekt jest finansowany.

5. Okres realizacji projektu — oktes od momentu podpisania przez Uczelni¢ umowy
o dofinansowanie lub wydania zarzadzenia Rektora w sprawie tozpoczgcia realizacji projektu
i powolania zespotu projektowego, do momentu catkowitego, merytorycznego i finansowego
rozliczenia projektu oraz z{oienia sprawozdan i raportéw koncowych.



6. Program — to program, w ramach ktérego mozna otrzymac dofinansowanie na realizacjg
projektu ze $rodkéw krajowych lub migdzynarodowych.

7. Projekt — niepowtarzalne, zloione przedsigwzigcie realizowane zespofowo, w spos6b
niezalezny od biezacej dziatalnosci Uczelni, podejmowane w celu osiagnigcia zatoZonego na
poczatku, unikalnego rezultatu/produktu. Posiada jasno okreslone cele, wymagania
jakosciowe, ramy czasowe i budzet,

8. Rozporzadzenie — Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22
grudnia 2006 roku w sprawie warunkéw wynagradzania za pracg i ptzyznawania innych
éwiadczeh zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U.
nr 251 poz. 1852).

9. Wniosek o dofinansowanie — dokument przedkiadany przez Uczelni¢ do instytucji
zewnetrznej w celu uzyskania $rodkéw finansowych na realizacj¢ projektu w ramach
okreslonego programu.

10. Wynagrodzenie uzupetniajace — wynagrodzenie za pracg na rzecz projektu finansowane ze
zrodet zewnetrznych (krajowych i zagranicznych).

§3
Podstawa przyznania wynagrodzenia
1. Pracownicy Uczelni wykonujacy pracg na rzecz projektu s3 zatrudniani na podstawie:
a. aneksu do umowy/mianowania o pracg;
b. dodatkowej umowy o pracg;
c. umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

2. Osoby niebedace pracownikami Uczelni zatrudniane s3 przez Uczelni¢ na podstawie umowy
o prace na czas okreslony, nie dluzej niz na czas realizacji danego projektu.

§4
Tryb przyznania wynagrodzenia

1. Wynagrodzenie z tytulu realizacji projektu przyznawane jest przez Rektora na pisemny
wniosek Kierownika projektu zawierajacy zakres obowiazkéw przewidzianych do realizacji w
ramach projektu.

2. W przypadku pracownikéw Uczelni wniosek musi by¢ zaakceptowany przez kierownika
jednostki organizacyjnej zatrudniajacej pracownika i zfozony wraz z pisemng zgoda na udzial
w realizacji projektu. W przypadku oséb zatrudnianych wylacznie przy realizacji projektu
wniosek musi zawieraé informacij¢ o kwalifikacjach kandydata.

3. Wynagrodzenie z tytutu realizacji projektu nie obcigza limitu wynagrodzen osobowych
Uczelni, stanowi koszt realizowanego projektu i ustalane jest zgodnie z zatwierdzonym
budzetem danego projektu.

4. Koszty projektu i limit wynagrodzen projektu stanowia cz¢s¢ skladowa planu rzeczowo —
finansowego Uczelni.




§5

Wynagrodzenie uzupelniajace pracownikéw Uczelni

1.
2.

Wysokoéé wynagrodzenia uzupelniajacego okresla si¢ poprzez wyliczenie stawki godzinowe;.

Godzinowa stawka wynagrodzenia uzupelniajacego musi by¢ wskazana w aneksie do umowy
o pracg, dodatkowej umowie o prace badz umowie zlecenia lub umowie o dzielo, przy czym
stawka ta nie moze przekroczyé 300% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego
pracownika Uczelni, obliczonej zgodnie z zasadami ustalonymi w art. 151 ust. 1 pkt 6 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyZszym w nast¢pujacy sposob:

a. dla nauczycieli akademickich — wynagrodzenie miesi¢czne pracownika dzieli si¢
przez liczbeg 156;

b. dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi - wynagrodzenie
miesi¢czne pracownika dzieli si¢ przez liczbe 168.

Pracownik Uczelni moze uczestniczy¢ przy realizacji wigcej niz jednego projektu i z tego
tytutu otrzymywac odrebne wynagrodzenia uzupelniajace.

Liczba godzin przeznaczonych na realizacj¢ projektu lub projektéw nie moze w ciggu roku
kalendarzowego przekroczy¢ facznie 50% czasu pracy pracownika Uczelni.

Godzinowa stawka wynagrodzenia uzupetniajacego obowiazuje na dany projekt i nie podlega
zmianom w trakcie jego trwania.

Do wynagrodzenia uzupelniajagcego nie nalicza si¢ Zadnych dodatkéw (np. takich jak
dodatek za staz pracy, premia itp.).

§6

Wynagrodzenie osdb zatrudnianych wyfacznie przy realizacji projektow

1.

Wysokosé wynagrodzenia zasadniczego okre$lonego w umowie o pracg osoby zatrudnianej
wylacznie przy realizacji projektu okresla Kierownik projektu.

Wynagrodzenie zasadnicze, o ktérym mowa w ustgpie 1. moze zosta¢ ustalone do 3-krotnoéci
stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego Rozporzadzeniem.

Zatrudnienie 0s6b do projektu zwigksza sktad osobowy jednostki otganizacyjnej, w ktorej
realizowany jest projekt lub innej jednostki za zgoda Kierownika projektu.

§7

Karta czasu pracy

1.

Dla wszystkich realizowanych projektéw, w ktérych wystepuje wynagrodzenie uzupelniajace
stosuje si¢ miesigczng kartg czasu pracy.

Dopuszcza si¢ odstgpstwo od karty czasu pracy, tylko i wylgcznie w przypadkach, w ktérych
Uczelnia powinna stosowaé inny wzdr narzucony przez instytucj¢ zewngtrzng okreslong w
dokumentach programowych.

Ewidencja czasu pracy prowadzona jest przez pracownika uczestniczacego przy realizacji
projektu na biezaco. Wpisy do karty pracy akceptowane sg przez Kierownika projektu.

W przypadku zaangazowania jednego pracownika do wigkszej liczby projektéw istnieje
obowigzek wypetniania kart czasu pracy osobno dla kaidego z projektéw, jak réwniez
przedstawianie zestawienia wszystkich kart czasu pracy, zgodnie z obowigzujacymi w
Uczelni przepisami.

Karta czasu pracy wypelniana jest w dwdch egzemplarzach. W ostatnim dniu roboczym
miesiaca zostaje przekazana do Kierownika projektu celem zatwierdzenia. feden egzemplarz
pozostaje w dokumentacji prowadzonej przez Kierownika projektu, a drugi przekazywany
jest do Dziatu Spraw Pracowniczych i Socjalnych do 5-go dnia kazdego miesigca.



§8
Wyptata wynagrodzenia uzupeiniajacego

1. Wysokos¢ wynagrodzenia uzupeliniajacego zalezy od liczby godzin przepracowanych w danym
miesigcu na rzecz realizowanego projektu i stawki godzinowej rejestrowanej za posrednictwem
karty czasu pracy.

2. Wynagrodzenie o ktorym mowa w ust. 1. wyplacane jest za przepracowany miesigc, w
obowigzujacym w Uczelni terminie wypfat.

§9
Klauzula uzupelniajaca

Dopuszcza si¢ nadrzednoé¢ innych zasad rozliczania wynagrodzen grup pracownikow
okreslonych w § 1. wylacznie w przypadkach wyraznie sprecyzowanych specyficznych wymagan
programéw np. europejskich, norweskich, szwajcarskich i innych. Wowczas zasady rozliczania
wynagrodzen grup pracownikow zostajg okreslone odpowiednim zarzgdzeniem Rektora
przygotowanym dla danego projektu.

Krakow, 8. wrzesnia 2009 r.
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prof. dr hab. Janusz Zmija
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