Zarzgdzenie Nr 61 /2015
Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollataja w Krakowie
z dnia 8 wrzesnia 2015 r.

w sprawie: uzyskiwania przez nauczycieli akademickich zgody _rektora na
zatrudnienie na drugim etacie

Na podstawie:

-) art. 66 ust. 1 w zwigzku z art. 129 ust. 1 - 4 i ust. 6 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (tekst jedn. Dz.U. z 2012 r., poz. 572 z p6zn. zm.)

-) § 21 ust.1 i 4 Statutu Uczelni z dnia 29 czerwca 2915 1.

zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni moze podja¢ lub kontynuowac
zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego pracodawcy
prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowo-badawczg.

2. Podjecie lub kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego dodatkowego
zatrudnienia w ramach stosunku pracy wymaga zgody Rektora.

3. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia bez zgody Rektora stanowi
podstawe rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem, jesli Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy.

§2

1. Rektor odmawia wyrazenia zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego
zatrudnienia, ktorym mowa w § 1 ust. 1 jezeli $wiadczenie ustug dydaktycznych lub
naukowych u innego pracodawcy zmniejsza zdolnos¢ prawidlowego funkcjonowania
Uczelni lub wiaze si¢ z wykorzystaniem jej urzadzen technicznych i zasobow Uczelni.

2. Przy rozwazaniu zmniejszenia zdolnosci prawidiowego funkcjonowania Uczelni
Rektor bierze pod uwage w szczegdlnoscei pelnienie przez nauczyciela akademickiego
funkeji kierowniczych na wszystkich szczeblach zarzadzania Uczelnia (prorektorzy,
dziekani, prodziekani, dyrektorzy instytutow, kierownicy Kkatedr, kierownicy
zakladow).

3. Przy rozwazaniu udzielenia zgody na podjgcie lub kontynuowanie dodatkowego
zatrudnienia, o ktorym mowa w § 1 ust. 1, Rektor bierze pod uwagg:

a) wyniki ostatniej oceny okresowej nauczyciela akademickiego;
b) prowadzenie przez nauczyciela akademickiego kierownictwa grantu lub badan
zleconych w ostatnich pieciu latach.

4. Przepisu § 1 ust. 1 nie stosuje si¢ do nauczycieli akademickich podejmujacych
zatrudnienie w ramach stosunku pracy w jednostkach wskazanych w art. 129 ust. 4
ustawy.

5. Zgoda Rektora na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia, o ktérym
mowa w § 1 ust. 1 wyrazana jest na rok.

§3
Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza jest zobowigzany niezwlocznie
poinformowa¢ o tym Rektora, jezeli Uczelnia jest dla niego podstawowym miejscem pracy.



§ 4
W przypadku zaprzestania wykonywania dodatkowego zatrudnienia nauczyciel akademicki
niezwlocznie winien o tym fakcie zawiadomi¢ Rektora.

§5
Whiosek o wyrazenie zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia, o
ktérym mowa w § 1 ust. 1 oraz zawiadomienie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub
zaprzestaniu wykonywania dodatkowego zatrudnienia winny by¢ zlozone pisemnie w Biurze
Rektora.

§6

Wzory pism:

a) wniosek o podjeciu lub kontynuacji dodatkowego zatrudnienia;

b) os$wiadczenie o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej;

¢) zawiadomienie o zaprzestaniu wykonywania dodatkowego zatrudnienia;
stanowig odpowiednio zalaczniki 1- 3 do niniejszego zarzadzenia i sa dostepne w formie
elektronicznej na stronie internetowej Uczelni w zakladce Dziatu Spraw Pracowniczych i
Socjalnych.

§7
Traci moc obowiazujaca Zarzadzenie Nr 56/2014 z dnia 5 wrzesnia 2014 r. w sprawie
dodatkowego zatrudnienia nauczycieli akademickich.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Krakow, dnia 8 wrzesnia 2015 r.




