Zatacznik do
Zarzadzenia Rektora Nr 8/2020

Regulamin wynagradzania
pracownikéw Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koltataja w Krakowie

I. Postanowienia ogdélne

§1
Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem", ustala warunki wynagradzania
za prace i przyznawania innych $wiadczed zwiazanych z praca w Uniwersytecie Rolniczym im.
Hugona Kotlataja w Krakowie.

§2
1. Regulamin obowiszuje pracownikéw zatrudnionych w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona

Koltataja w Krakowie.

2. Tlekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o Pracodawcy lub Uczelni — nalezy przez to
rozumie¢ Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kollataja w Krakowie.

3. Pracodawca jest obowiazany przed dopuszczeniem kazdego pracownika do pracy zapoznac go
z trescig Regulaminu.

4. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone do akt
osobowych.

§3
1. Regulamin zostal wprowadzony na zasadzie art. 77 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (t. jedn. Dz.U. z 2019 1. poz. 1040 ze zm.), art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 ze zm.) oraz
art. 249 ust. 2 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o
szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669 ze zm.).

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja obowiazujace
przepisy prawa, a w szczegélnosci:

1)  przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy, dalej zwanej "Kodeksem pracy”,
2)  przepisy Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, dalej

zwanej "ustaws ',

3)  przepisy Ustawy z dnia 12 grudnia 1997 t. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej (t. jedn. Dz.U. z 2018 r. poz. 1872 ze zm.),

4)  ptzepisy Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (t. jedn. Dz.U.
z 2018 1. poz. 1969 ze zm.),

3. Ilekroé w Regulaminie jest mowa o wynagrodzeniu profesora, nalezy przez to rozumiec
wynagrodzenie profesora okreslone w przepisach wydanych na podstawie att. 137 ustawy.
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§4

Ustala sie:

1)  tabele miesigcznego minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, badawczych i dydaktycznych,
stanowigca zatacznik nr 1 do Regulaminu;

2)  tabele podstawowych stanowisk pracy i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi wspomagajacych dzialalnos¢ naukows
1 techniczna, administracyjnych i obshugi, stanowiaca zalacznik nr 2 do Regulaminu;

3) tabele podstawowych stanowisk pracy i wymagai kwalifikacyjnych pracownikéw
bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej, stanowisca
zalacznik nr 3 do Regulaminu

4) tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zalacznik nr 4 do
Regulaminu;

W przypadku okreslenia w ustawie wyzszych stawek minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatku funkcyjnego niz podane w tabelach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1) 1 4), Rektor
dostosowuje tabele stanowiace zataczniki do niniejszego Regulaminu w taki sposéb, aby stawki
minimalnego wynagrodzenia byly nie nizsze, niz okreslone w wyzej wymienionych przepisach.

§5
Zakres przedmiotowy i podmiotowy

Pracownikami Uczelni sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi.

Postanowienia Regulaminu znajduja zastosowanie do wszystkich pracownikéw Uczelni, za
wyjatkiem Rektora.

Regulamin okreS§la warunki wynagtadzania za prace i1 przyznawania innych S$wiadczen
zwiazanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w Uczelni:

1)  zasady i warunki wynagradzania i inne $wiadczenia zwiazane z praca,

2)  zasady przyznawania dodatku stazowego,

3)  zasady przyznawania pozostatych dodatkéw,

4)  zasady przyznawania premii uznaniowej,

5)  zasady przyznawania nagrody jubileuszowej, nagrody Rektora i nagrody pieni¢znej,

6)  zasady przyznawania odprawy: emerytalnej lub rentowej, posmiertnej, zwigzane]
z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika,

7)  zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Odrebne przepisy reguluja zasady przyznawania:

1)  wynagtodzenia za godziny ponadwymiarowe,

2)  $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczes Socjalnych,

3)  stypendiéw z wlasnego funduszu stypendialnego Uczelni,

4)  Swiadczen wynikajacych z przepiséw o bezpieczenstwie 1 higienie pracy,
5)  $wiadczen zwiazanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych,

6)  diet1innych naleznosci z tytulu podrézy stuzbowych,



7)  stypendidw iinnych naleznosci zwiazanych z kierowaniem na wyjazdy za granice,
8)  zasitkdw z ubezpieczenia chorobowego 1 wypadkowego,

9)  nagréd ministra.

§6
Zasady i warunki wynagrodzenia za prace

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace w wysokosci okreslonej w umowie o prace
lub mianowaniu, odpowiadajace rodzajowi §wiadczonej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy
jej wykonywaniu, z uwzglednieniem ilosci 1 jakosci wykonywanej pracy.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy

pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy tak stanowia przepisy
prawa.

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego 1 innych skladnikéw
wynagrodzenia pracownika ustala Rektor lub osoba przez niego upowazniona.

4.  Whynagrodzenie otrzymywane za pracg w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie obowiazujacych przepiséw.
5. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiatze czasu pracy przysluguje wynagrodzenie

zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

6. Stawke godzinows wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw do wynagrodzenia okreslanych
stawka miesigczna, ustala sig, dzielac t¢ stawke przez 168, jako $rednia liczbe godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w miesigcu.

7. Wynagrodzenia Rektora oraz oséb pelniacych w Uczelni funkcje kierownicze sa jawne.
Indywidualne wynagrodzenie pozostalych pracownikéw jest objete tajemnicg stuzbowa.

§7
Wypftata wynagrodzenia
Zasady wyplaty wynagrodzenia s okreslone w Regulaminie pracy Uniwersytetu Rolniczego im.
Hugona Kotlataja w Krakowie, przyjetego zarzadzeniem Rektora, z tym ze nauczycielom
akademickim wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny 1 dodatki zadaniowe wyplacane sa
miesigcznie z gbry w pierwszym roboczym dniu miesiaca, a pozostate sktadniki wynagrodzenia
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

§8
Sktadniki wynagrodzenia oraz §wiadczenia zwigzane z praca
1. Nauczycielom akademickim, odpowiednio do rodzaju pracy 1 kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonywaniu, a takze ilo$ci i jako$ci §wiadczonej pracy, przystuguja skiadniki wynagradzania
1 dodatki do placy:
1)  wynagrodzenie zasadnicze,
2)  dodatek funkcyjny,
3)  dodatek stazowy,
4)  dodatek zadaniowy,
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5)  dodatek uzupetniajacy,

6)  dodatek za wykonanie oznaczonego rezultatu,
7)  dodatek za:

a)
b)
©)

d)

e)

udzial w pracach komisji rekrutacyjnej,

kierowanie 1 sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi,

sprawowanie funkcji promotora w postgpowaniu w sprawie nadania stopnia
doktora,

opracowanie recenzji w postgpowaniu w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia
doktora habilitowanego lub tytutu profesora,

udzial w dzialalnosci leczniczej, profilaktycznej i diagnostycznej prowadzonej
przez jednostki organizacyjne Uczelni na kierunku studiéw weterynaria,

8)  dodatek za komercjalizacje wynikéw dzialalnosci naukowej oraz know-how zwiazanego
z tymi wynikami,
9)  dodatek motywacyjay,

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
11) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim, odpowiednio do rodzaju pracy

1 kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci §wiadczonej pracy
przystuguja sktadniki wynagradzania i dodatki do placy:

1)  wynagrodzenie zasadnicze,

2)  dodatek funkcyjny,

3)  dodatek stazowy,

4)  dodatek zadaniowy,

5)  dodatek uzupelniajacy,

6)  dodatek za wykonanie oznaczonego rezultatu,

7) dodatek za komercjalizacje wynikéw dziatalnosci naukowej oraz know-how zwiazanego
z tymi wynikami;
8)  dodatki za prace:

2)

b)
)

w godzinach nadliczbowych, w niedziele i §wigta oraz dni wolne od pracy
wynikajace z 5-cio dniowego tygodnia pracy,

W potze nocnej,
W systemie zmianowym,

9) dodatek za czasowe zwigkszenie naktadu pracy,
10) dodatek motywacyjny,

11) dodatkowe wynagrodzenie roczne.

3. Ponadto uprawnionym osobom przystuguja nastepujace Swiadczenia zwiazane z praca:

1) nagroda jubileuszowa,

2) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

3) jednorazowa odprawa emerytalna lub rentowa,

4) odprawa pieni¢zna z tytulu rozwiazania umowy o prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika,

5) ekwiwalent za niewykorzystany utlop wypoczynkowy,

6) ekwiwalent za pranie odziezy roboczej,
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7) ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy do celéw stuzbowych
8) ryczalt za uzywanie wlasnego samochodu do celéw stuzbowych.

Pracownikowi przystuguje takze wynagrodzenie za wutlop wypoczynkowy okreslone
w przepisach powszechnych oraz przepisach wlasciwych dla uczelni publicznych, jak réwniez
swiadczenia przystugujace w oktesie niezdolnosci do pracy.

Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda Rektora lub nagroda pieni¢zna.

II. Wynagrodzenie

§9
Ustalenie wysokos$ci wynagrodzenia
Wysokos§¢ wynagrodzenia ustata Rektor z uwzglednieniem stawek minimalnych wynikajacych
z obowiazujacych przepisow.
W szczegdlnosci Rektor ustala:
1) miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego,
2) godzinowe stawki za godziny ponadwymiarowe nauczycieli akademickich,

3) miesieczne stawki dodatku funkcyjnego,

4) godzinowe stawki wynagrodzenia dodatkowego za kazda godzing dyzuru pelnionego w
ambulatoriach klinik weterynatyjnych poza rozkladem obowiazkéw dydaktycznych,
naukowych 1 organizacyjnych.

Ustalenie wysokosci wynagrodzenia dla nowo zatrudnianego pracownika nie moze naruszac
zasady rownosci wynagrodzen zasadniczych na danym stanowisku.

Wynagrodzenie zasadnicze okreslone jest w umowie o prace lub akcie mianowania.
Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakows prace lub za prace o
jednakowej wartosci, przy czym pracami o jednakowe]j wartosci sa prace, ktorych wykonywanie
wymaga od pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka 1 dos$wiadczeniem
zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci 1 wysitku.

Awans pracownika na wyzsze stanowisko, wymagajace wyzszych kwalifikacjii lub
doswiadczenia, zgodnie z tabela stanowiacy zatacznik nr 2 oraz 3 do niniejszego Regulaminu,
zwigzany jest z podwyzka wynagrodzenia zasadniczego.

W przypadku, gdy wynagrodzenie pracownika lub jakikolwiek jego skladnik sa finansowane ze
zrédet zewnetrznych (innych niz srodki, o ktérych mowa w art. 365 ust 1 1 2 ustawy)
wymagajacych prowadzenia ewidencji czasu pracy, pracownik jest zobowiazany do
prowadzenia comiesi¢czne] karty czasu pracy, zgodnie z wzorem stanowiacym zalacznik nr 6
do niniejszego Regulaminu, lub zgodnie z wymogami danego Zrédla zewnetrznego.

W zwiazku z wykonywaniem dodatkowych zadan (np. w zwiazku z realizacja projektu
badawczego), wynagrodzenie zasadnicze pracownika moze zosta¢ podwyzszone na okreslony
czas na podstawie zawartego porozumienia zmieniajacego wskazujacego wysokos$é
wynagrodzenia oraz zakres dodatkowych obowiazkéw realizowanych w danym okresie. Po
zakoficzeniu okresu wskazanego w zawartym porozumieniu zmieniajacym, wszystkie warunki
umowy o prace pozostaja na zasadach sprzed zawarcia porozumienia zmieniajacego,
z uwzglednieniem ewentualnych zmian stawek wynagrodzenia zasadniczego w okresie
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oddelegowania pracownika do realizacji dodatkowych zadafi oraz awansu wynikajacego z
podniesienia kwalifikacji lub zmiany stanowiska.

§ 10
Dodatek za staz pracy

1. Pracownikom przystuguje dodatek za staz pracy.

2. Dodatek za staz pracy przystuguje w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
zatrudnienia. Dodatek jest wyptacany w okresach miesigcznych, poczynajac od czwartego roku
zatrudnienia, z tym, ze wysokos$¢ tego dodatku nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku
nastapito:

1) pierwszego dnia miesigca — dodatek przystuguje za ten miesiac,
2) w mnym dniu niz pierwszy dzied miesiagca — dodatek przystuguje, poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym pracownik nabyl to

prawo.

4. Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy uwzglednia sie:

1) zakoriczone okresy zatrudnienia,

2) niezakonczone okresy zatrudnienia trwajace do czasu zatrudnienia na Uczelni,

3) okres asystenckich studiéw przygotowawczych, odbytych na podstawie przepiséw
dotyczacych zasad i warunkéw tworzenia w szkolach wyzszych asystenckich studiéw
przygotowawczych,

4) okresu pobytu za granica na podstawie skierowania udzielonego na podstawie przepiséw
o kierowaniu za granice pracownikéw w celach naukowych, dydaktycznych 1
szkoleniowych,

5) inne okresy uwzgledniane na podstawie przepiséw odrebnych jako okresy, od ktérych
zaleza uprawnienia pracownicze.

- 5. Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy okresy:

1) o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1), uwzglednia si¢ na podstawie Swiadectwa pracy,

2) o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2), uwzglednia si¢ na podstawie zaswiadczen z poprzednich
miejsc pracy za okres do czasu zatrudnienia

3) o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3), uwzglednia si¢ na podstawie innego dokumentu
potwierdzajacego ich odbycie.

6. Dodatek za staz pracy przyshuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktére zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

7. W przypadku jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajace do dodatku za staz pracy ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

8. Wyplata dodatku za staz pracy wraz z ewentualnym wyréwnaniem nastepuje od nastepnego
miesiaca, po przedtozeniu dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 5.
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§ 11
Dodatek funkcyjny

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespolem lub
pelniacemu funkcje zwiazane z kierowaniem zespotem, przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu
kierowania zespolem, w sktad ktérego wchodzi nie mniej niz 5 oséb, w tym osoba kierujaca.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczyé 67% wynagrodzenia profesora i jest
uzalezniona od liczby czltonkéw zespotu oraz stopnia ztozonosci zadan.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych, ktérzy dodatkowo organizuja i
kieruja praca brygady skladajacej si¢ z co najmniej 5 oséb, acznie z brygadzista, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci nieprzekraczajacej 30% wynagrodzenia zasadniczego.

Poza przypadkami okreSlonymi w ust. 1 i 3 dodatek funkcyjny przystuguje, na podstawie
odrebnych przepiséw, pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi zatrudnionym
na wskazanych w tych przepisach stanowiskach.

Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia zatrudnienia na stanowisku zwigzanym z
kierowaniem zespotem, objecia funkcji zwigzanej z kierowaniem zespotem lub zatrudnienia na
stanowisku, o ktérym mowa w ust. 4, do ostatniego dnia miesiaca, w ktorym pracownik przestat
kierowac zespotem lub przestal zajmowac stanowisko, o ktoérym mowa w ust. 4.

W przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiatze czasu pracy dodatek funkcyjny przystuguje
proporcjonalnie do wymiaru etatu.

Dodatek funkcyjny ulega pomniejszeniu za oktes niezdolnosci do pracy pracownika z powodu
choroby, a takze innych okolicznosci uzasadniajacych wyplate wynagrodzenia chorobowego
lub zasitkéw z ubezpieczenl spolecznych obliczanych w sposéb wiasciwy dla zasitku
chorobowego.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w przypadku udzielenia pracownikowi urlopéw
okreslonych w art. 130 1 art. 131 ustawy.

§12
Dodatek zadaniowy

Dodatek zadaniowy moze byé przyznany z tytulu czasowego zwigkszenia obowiazkow
stuzbowych lub czasowego powietzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter
pracy lub warunki jej wykonywania.

Dodatki zadaniowe przyznaje si¢ jednorazowo lub na czas okreslony, a w przypadku statego
zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub stalego powierzenia dodatkowych zadan albo ze
wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania — na czas nieokreslony.

Wysokos¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ 80% sumy miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego pracownika.

Pracownik moze w jednym czasie otrzymywaé wiecej niz jeden dodatek zadaniowy, pod
warunkiem, iz kazdy z dodatkéw jest przyznawany za inny zakres zadaf, a ich taczna wysokos¢
nie przekracza trzykrotnosci kwoty wskazanej w ust. 3.

W przypadku stwierdzenia niewykonywania lub nieprawidlowego wykonywania dodatkowych
zadan wskazanych w decyzji o przyznaniu dodatku zadaniowego, dodatek moze zostac
wsttzymany, a w przypadku nauczyciela akademickiego dodatek wyplacony z goéry za dany
miesiagc, w ktérym pracownik nie wykonywal swoich obowiazkéw wynikajacych z decyzjt
przyznajacej dodatek zadaniowy, moze zostac pottacony w kolejnym miesiacu.



6. Dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie diuzej
jednak niz przez okres 2 miesiecy, pod watrunkiem wykonania wszystkich obowiazkéw lub, z
tytutu ktérych zostat przyznany, a w przeciwnym razie stosuje si¢ § 12 ust. 9.

7. W przypadku stwierdzenia niewykonywania lub nieprawidtowego wykonywania dodatkowych
» zadan wskazanych w decyzji o przyznaniu dodatku zadaniowego, dodatek jest potracany
proporcjonalnie za kazdy dzien nieobecnosci.

8. Dodatek zadaniowy jest wyplacany nauczycielowi akademickiemu miesigcznie z gory. Prawo to
wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktérym ustal stosunek pracy, z tym, ze pracownik
zachowuje wyplacone za ten miesigc wynagrodzenie. W przypadku pracownika niebedacego
nauczycielem akademickim dodatek zadaniowy jest wyptacany z dotu do 10 dnia nastepnego
miesiaca.

9. Whioski o przyznanie dodatku zadaniowego, jak réwniez ewentualny wniosek o wstrzymanie
dodatku z tytutu nierealizowania lub nieprawidtowego realizowania dodatkowych zadan, sktada
kierownik jednostki organizacyjnej lub kierownik projektu.

10. Decyzja o przyznaniu dodatku zadaniowego podejmowana jest w formie porozumienia
zmieniajacego podpisywanego przez Rektora lub osobe przez niego upowazniong oraz
pracownika, ktéremu przyznano dodatek zadaniowy.

11. Dodatku zadaniowego przyznanego jednorazowo nie wlicza si¢ do podstawy wynagrodzenia za
urlop wypoczynkowy.

§13
Dodatek uzupetniajacy

1. Pracownikowi moze zostal przyznany na czas okreSlony dodatek uzupelniajacy z tytulu
okresowego zwickszenia obowiagzkéw nie objetych dotychczasowym zakresem czynnosci lub
wymaganych do realizacji na innych stanowiskach pracy.

2. Dodatek uzupelniajacy nie moze by¢ przyznany za te same czynnosci lub zakres zadan, za ktore

pracownik otrzymal inny zmienny skladnik wynagrodzenia, w szczegdélnosci dodatek
. zadaniowy lub premie.

3. Na podstawie decyzji Rektora lub osoby przez niego upowaznionej, zawierane jest z
pracownikiem porozumienie zmieniajace warunki umowy okreslajace zakres obowiazkow
zwigzanych z wykonywaniem dodatkowych zadan, okres wykonywania dodatkowych zadan
oraz stawki godzinowej dodatku uzupelniajacego, a takze maksymalna liczbe godzin
zaangazowania w realizacj¢ dodatkowych zadan.

4. Stawka godzinowa dodatku uzupelniajacego nie moze przekracza¢ 300% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego wraz z dodatkiem funkcyjnym.

5. W przypadku przyznania dodatku uzupelniajacego pracownik jest zobowiazany do
prowadzenia comiesigcznej ewidencji czasu pracy zwigzanej z wykonywaniem dodatkowych

zadan, zatwierdzanej przez bezpostedniego przelozonego lub kierownika projektu, w
zaleznosci od zrédta finansowania.

6. Na podstawie przedlozonej i zatwierdzonej ewidencji czasu pracy obliczana jest wysokosc
przyznanego dodatku uzupelniajacego poprzez pomnozenie liczby godzin zaangazowania w
realizacje danego zadania wynikajacej z ewidencji czasu pracy w danym miesiacu oraz stawki
godzinowej wskazanej w porozumieniu zmieniajacym.
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7.  Wyplata dodatku uzupelniajacego jest dokonywana z dotu do 10 dnia miesiaca, nastepnego po
miesiacu, ktérego dotyczy dodatek.

§14
Dodatek za wykonanie oznaczonego rezultatu

1. Dodatek za wykonanie oznaczonego rezultatu moze zostal przyznany pracownikowi w
zwigzku z wykonywaniem przez niego okreslonej pracy w ramach projektu, badania zleconego

lub tego typu zadania Uczelni), w postaci indywidualnej jednorazowej wyplaty okreslonej w
decyzji Rektora.

2. W tresci decyzji okresla si¢ szczegélowo przedmiot (efekt) danej pracy, forme jego odbioru
oraz okres, w ktoérym pracownik jest zobowigzany je wykonac.

3. Po wykonaniu zadania przygotowywany jest protokét odbioru potwierdzajacy zrealizowanie
okreslonej pracy.

4. Dodatek jest wyplacany z dolu po wykonaniu pracy na podstawie protokolu odbioru
zatwierdzonego przez Rektora lub osobe przez niego upowazniona oraz zewnetrzny podmiot
zlecajacy zadanie (o ile dotyczy).

5. Dodatku za wykonanie oznaczonego dziela nie wlicza si¢ do podstawy wynagrodzenia za utlop
wypoczynkowy.

§ 15

Dodatki z tytutu udziat w pracach komisji rekrutacyjnej, kierowania i sprawowania opieki
nad studenckimi praktykami zawodowymi, sprawowania funkcji promotora
W postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora, opracowania recenzji w
postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub
tytutu profesora oraz udziat w dziatalno$ci leczniczej, profilaktycznej i diagnostyczne;j
prowadzonej przez jednostki organizacyjne Uczelni

1. Pracownikowi za udzial w pracach komisji rekrutacyjnej przystuguje jednorazowo w danym
roku akademickim dodatek w wysokosci uzaleznionej od liczby kandydatéw na studia 1 funkcjt
pelnionej w komisji, nieprzektraczajacej 70% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
asystenta, okreslonego na podstawie przepisow ustawy.

2. Nauczycielowi akademickiemu za kierowanie lub sprawowanie opieki nad studenckimi
praktykami zawodowymi przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim dodatek w
wysokosci nieprzekraczajacej 65% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta
okreslonego na podstawie przepiséw ustawy.

3. Nauczycielowi akademickiemu za sprawowanie funkcji promotora w postegpowaniu w sprawie
nadania stopnia doktora przystuguje dodatek w wysokosci 80% wynagrodzenia profesora.
Wynagrodzenie wyptaca si¢ po zakoficzeniu postepowania w sprawie nadania stopnia doktora,
w wyniku ktérego zostal on nadany. l

4. Nauczycielowi akademickiemu za opracowanie recenzji w postgpowaniu w sprawie nadania
stopnia doktora, stopnia doktotra habilitowanego lub tytulu profesora przystuguje dodatek w
wysokosci uzaleznionej od nadawanego stopnia:

1)  w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora — 27%,
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2)  w postgpowaniu w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego — 33%,
3)  w postegpowaniu w sprawie nadania tytulu profesora —40%
— wynagrodzenia profesora.

5. Wynagrodzenie czlonka komisji habilitacyjnej wynosi 17% wynagrodzenia profesora, a w
przypadku, gdy pelni on funkcje jej przewodniczacego lub sekretarza — 33% wynagrodzenia
profesora. Dodatki wyptaca si¢ po zakoriczeniu postgpowania w sprawie nadania stopnia.

6. Nauczycielowi akademickiemu wykonujacemu prace w jednostce otganizacyjnej Uczelni za
kazda godzing dyzuru pelnionego w ambulatoriach klinik weterynaryjnych poza rozkladem
obowiazkéw dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych przystuguje dodatek w wysokosci
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika, a za kazda godzine dyzuru
w niedziele, Swigta i dni wolne od pracy, wynikajace z rozktadu czasu pracy w pieciodniowym
tygodniu pracy — 200% tej stawki.

7. Za udzial w ustugowej dziatalnosci leczniczej, profilaktycznej i diagnostycznej wykonywane;
przez jednostke organizacyjng Uczelni nauczyciel akademicki wykonujacy prace w tej jednostce
moze otrzymaé dodatek w ramach kwoty odpisu nieprzekraczajacej 50% wartosci wplywow
uzyskanych z tytutu wykonanych ustug, pomniejszonej o wartos¢ zuzytych pasz i lekow oraz
koszty transportu, liczonej wedtug biezacych cen. Dodatek przystuguje niezaleznie od innych
sktadnikéw wynagrodzenia.

8. Dodatkéw okreslonych w niniejszym paragrafie nie wlicza si¢ do podstawy wynagrodzenia za
urlop wypoczynkowy.

§16
Dodatek za komercjalizacj¢ wynikéw dziatalnos$ci naukowej oraz know-how

1. Pracownikowi przystuguje dodatek z tytulu komercjalizacji wynikéw dzialalnosci naukowej
oraz o know-how zwigzanych z tymi wynikami. Zasady przyznawania oraz wyplaty dodatku
okresla obowiazujacy w Uczelni Regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami
pokrewnymi i prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan
naukowych 1 prac rozwojowych Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koltataja w Krakowie.

2. Dodatek za komercjalizacje przyznawany jest na podstawie decyzji Rektora okreslajacej jego
wysoko$¢, szczegblowy przedmiot komercjalizacji oraz jego warto$¢ okreslona na podstawie
umowy o komercjalizacje, po odliczeniu kosztéw oktreslonych regulaminem, o ktérym mowa
w ust. 1.

3. Dodatek za komercjalizacje jest wyplacany z dolu, po osiagnieciu zyskéw z komercjalizacjt
wynikéw dziatalno$ci naukowej oraz know-how zwiazanych z tymi wynikami.

4. Dodatku za komercjalizacje nie wlicza si¢ do podstawy wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

§17
Dodatek motywacyjny

Pracownikowi moze by¢ przyznany na czas okreslony dodatek motywacyjny.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od wynikéw oceny okresowej nauczyciela
akademickiego lub biezacej oceny pracy pracownika niebedacego nauczycielem akademickim
dokonywanej przez bezposredniego przetozonego.

3. Dodatek motywacyjny nie stanowi podstawy naliczenia pracownikowi premii oraz dodatku
stazowego.



§18
Dodatek za czasowe zwigkszenie naktadu pracy

1. Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi moze by¢ przyznany dodatek za
czasowe zwigkszenie nakladu pracy w przypadku:
1) zwickszenia ilo$ci pracy z powodu zastgpstwa za pracownika nieobecnego,
2)  okresowego zwigkszenia naktadu pracy z innych przyczyn.

2. Wysoko$¢ dodatku za czasowe zwigkszenie nakladu pracy nie moze przekroczyé 50%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika w danym miesiacu.

3. Dodatek za czasowe zwigkszenie naktadu pracy jest przyznawany jednorazowo z dolu po
zakoficzeniu miesigca, w ktorym zaistniala jedna z przestanek, o ktérych mowa w ust. 1.

§19
Dodatkowe wynagrodzenie roczne

1. Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagtodzenie roczne tzw. ,,13-tka", na zasadach
okreslonych w obowiazujacych przepisach Ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym pracownikéw sfery budzetowe;.

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne jest wyplacane nie pdzniej niz w ciagu pierwszych trzech
miesiecy roku kalendarzowego po roku, za ktéty przystuguje to wynagrodzenie.

§ 20
Dodatki za godziny nadliczbowe otraz za prace w porze nocnej

Zasady wynagradzania pracownikéw mniebedacych nauczycielami akademickimi za prace w

godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej reguluja przepisy Kodeksu pracy oraz obowigzujacy
w Uczelni Regulamin pracy.

§21
Dodatek za prace w systemie zmianowym

Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazda godzine pracy na drugiej
zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten przystuguje réwniez pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym, dla
ktérego praca w systemie zmianowym wynika z harmonogramu.

IV. Nagrody
§ 22

Nagrody iubileuszowe

1. Z tytulu wieloletniej pracy pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa.
2.  Wysokos¢ nagrody jubileuszowej jest uzalezniona od oktresu zatrudnienia i wynost:

1)  za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego,
2) za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego,
3) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,
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4)  za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego,
5) za 40 lat pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego,
6) za 45 lat pracy — 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.

Do okresu pracy uprawniajacego pracownika do nagrody zalicza si¢ wszystkie zakoriczone
okresy zatrudnienia oraz inne oktesy, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw podlegaja one
zaliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajacego go do nagrody.
Pracownikowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz 1 stosunku pracy okresy uprawniajace
do nagrody ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture albo rente z tytulu
niezdolnosci do pracy, nagroda przystuguje, jezeli do nabycia prawa do nagrody zgodnie z ust.
2 brakuje mniej niz 12 miesiecy.

Podstawe do obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu jej wyplaty, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody, przy czym uwzglednia si¢
sktadniki wynagrodzenia i inne §wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczania
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Jezeli pracownik naby! prawo do nagrody, bedac zatrudnionym w innym wymiatze czasu pracy
niz w dniu jej wyplaty, podstawe do obliczenia wysokosci nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

§ 23
Nagtrody Rektora oraz nagrody ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego

Nauczyciele akademiccy moga otrzymywaé za osiagniecia naukowe, dydaktyczne lub
organizacyjne albo za caloksztalt dorobku nagrody Rektora oraz nagrody ministra wiasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego.

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga otrzymywac za osiagnigcia w pracy
zawodowej nagrody Rektora.

Uczelnia nalicza $rodki na nagrody Rektora, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, w wysokosci
odpowiednio: 2% 1 1% planowanych przez Uczelni¢ rocznych srodkéw na wynagrodzenia
osobowe dla nauczycieli akademickich i pracownikéw mniebedacym mnauczycielami
akademickimi.

Zasady 1 tryb przyznawania nagréd Rektora okresla obowiazujacy w Uczelni Regulamin
przyznawania nagréd Rektora.

Kopig¢ zawiadomienia o przyznaniu nagrody Rektora sktada si¢ do akt osobowych.

§ 24
Nagrody pieni¢zne dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi, ktétzy przez wzorowe wypelnianie

swoich obowiazkéw, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci
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ptzyczyniaja si¢ szczeglnie do wykonywania zadan Uczelni, Rektor moze przyznawac nagrode
pleniezna.
2. Nagroda pienigzna moze by¢ przyznana kilka razy do roku.

V. Odprawy i ekwiwalenty

§25
Odprawa emerytalna lub rentowa

1. Pracownicy maja prawo do Swiadczen na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

2. Pracownicy przechodzacy na emerytutre lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy maja prawo
do jednorazowej odprawy w wysokosci trzykrotnego wynagrodzenia zasadniczego
otrzymanego za ostatni pelny miesiac zatrudnienia,

3. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 26
Odprawa posmiertna

1. W przypadku smierci pracownika podczas trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwiazaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, uprawnionym
cztonkom rodziny przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.

2. Wysokosc¢ i zasady podzialu odprawy posmiertnej pomiedzy cztonéw rodziny okresla
przepisy Kodeksu pracy.

§ 27
Odprawa zwigzana z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych

pracownika

W razie rozwiazania z pracownikiem umowy o prace w okolicznosciach okreslonych w Ustawie
z dnia 13 marca 2003 1. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, pracownikowi przystuguje odprawa pieniezna na zasadach
okreslonych w tej ustawie.
§ 28
Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z powodu rozwiazania lub wygasniecia

stosunku pracy, pracownikowi przystuguje ekwiwalent pienigzny za okres niewykorzystanego
urlopu.

§29
Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej oraz za uzywanie odziezy wlasnej

Pracownikom przystuguje ekwiwalent za pranie odziezy roboczej oraz za uzywanie odziezy wlasne;
* na zasadach okreslonych w zarzadzeniu Rektora.
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§ 30
Ryczatt za uzywanie wiasnego samochodu do celéw stuzbowych

Na zasadach okreslonych w odrebnej umowie z pracownikiem, mozna mu przyznac ryczalt za

uzywanie wlasnego samochodu do celéw stluzbowych, na zasadach okreslonych zarzadzeniem
Rektora.

VI. Postanowienia koficowe

§31
1. Zmiana treSci Regulaminu moze nastapic jedynie w formie pisemnej, w tym samym trybie, co
jego ustanowienie albo przez wydanie nowego Regulaminu.

2. Tres¢ Regulaminu zostala zaopiniowana przez zakltadowe organizacje zwigzkowe.

, REKTOR
UNIWERSYTETULR
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