Latgcunik 1
do Zarzadzenia Rektora Nr 17/2017
« dnia 31 marca 2017 r,

Regulamin organizacyjny
CENTRUM TRANSFERU TECHNOLOGII
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Ko#fataja w Krakowie

1
Postanowi§enia Ogélne
. Centrum ‘Transferu Technologii Uniwersytetu Rolmiczego im. Hugona Kotllataja
w Krakowie (dalej zwane CTT) tworzy si¢ w celu sprzedazy wynikéw badan naukowych, prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami albo oddawaniem do uzywania tych
wynikéw lub  know-how oraz lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego 1
technicznego pracownikéw UR.

2. CTT jest ogolnouczelniana jednostka organizacyjng Uczelni.
3. CTT dziala w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie

wyzszym (tekst jedn. Dz.U. 2016 . poz. 1842 z pdin. zm.), regulacje Statutu Uczelni oraz
niniejszy Regulamin.

. Nadzor nad dziatalnoscig CTT sprawuje Prorektor ds. Nauki 1 Wspotpracy z Zagranica.
§2

Zadania CTT

. Do zadan CT'T nalezy w szczegolnoscr:

a) organizacja transferu technologii, przede wszystkim poptzez sprzedaz wynikow badan
naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami albo
oddawaniem do uzywania tych wynikéw lub know-how;

b) realizacja procesu komercjalizacyi projektéw UR o potencjale wdrozeniowym;

¢) ochrona wiasnosci intelektualnej Uczelni w oparciu o zadania wynikajace z ,,Regulaminu
zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wlasnosci
przemystowej, a takze zasad komescjalizacji wynilkéw badad naukowych 1 prac

rozwojowych™;

d) prowadzenie  dzialalnosci  uslugowej, doradczej, informacyjnej, szkoleniowgj
ipromocyjnej w  zakresie ochrony wilasnosci intelektualnej, komercjalizacji

1 stymulowania innowacyjnosci;

e) upowszechnianie postaw proinnowacyjnych w srodowisku naukowym Uniwersytetu;

f) identyfikowanie na Uniwersytecie projektow o potencjale wdrozeniowym;

g) opracowywanie oferty technologicznej UR w zakresie projektéw o potencjale
wdrozeniowym;

h} inicjowanie i koordynacja realizacji badan zleconych UR oraz ich administrowanie;

iy koordynacja wspolpracy z przedsighiorcami, w tym negocjowanie stosownych uméw;

) wspblpraca z organami rzadowymi i samorzadowymi, publicznymi iprywatnymi,
jednostkami naukowymi, stowarzyszeniami i fundacjami w kraju 1 zagranica;



k) organizacja, administrowanie oraz monitorowanie projektow w ramach programu
ramowego Unii Furopejskiej, programoéw — krajowych, badan  zamawianych
1innych; ‘ ‘

I) wspieranie innych jednostek Uczelni w staraniach o pozyskiwanie srodkéw ze zrodet

zewnetrznych;

m) prowadzenie rejestru badast naukowych, grantéw i badan zleconych.

N

CTT wykonuje inne, niz wyzej opisane, zadania zlecane przez Rektora, Prorektoréw lub

Kandlerza.

3. CTT $cile wspdlpracuje z poszezegdlaymi jednostkami organizacyjaymi Uczelni, zgodmie ze
swoim zakresem zadan.

4. CTT wnioskuje do okreslonych w Statucie Uczelni organéw o powolanie jednostek

organizacyjnych w przypadku koniecznosci wylonienia takiej jednostki do realizacjt

okreslonego zadania.

§3
Organy CTT
Organem opiniodawczo-dotadezym CTT jest Rada Nadzorujaca CTT (zwana dalej Rada).
Sklad i kompetencje Rady okresla odrgbny regulamin (Za¥acznik nr 1).
Dzialalnoscia CTT kietuje Dyrektor CT'T,
Obstuge administracyjno-organizacyjng CTT sprawuje sckretariat CT'T.

—
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4
Struktura orginizacyjna CTT
W sktad CTT wchodza nastepujace jednostki organizacyjne:
1. Zespol Transferu Technologiy
2. Zespdl Projektéw Badawezo-Rozwojowych;
3. Zespbl Projektéw Dydaktyczno-Szkoleniowych.

§5
Dyrektor CTT

. Dyzektora CTT zatrudnia lub powoluje Rektor na okres 4 lat, po zasiegnieciu opinii Senatu.

—

Powolanie moze by¢ odnawiane.

s8]

. Do kompetencji Dyrektora CTT nalezy w szczegdlnosct:
a) kicrowanie, organizacja i koordynacja prac CTT;
b) nadzér nad dzialalnoscia poszczegdlnych jednostek organjzacyjnyéh CTT;
) opracowywanie wieloletnich i rocznych planéw dzialania CTT oraz przedstawianie ich
Radzie;
d) skladanie rocznych sprawozdad z wykonania Planu rzeczowo-finansowego oraz
dzialalnoéci CTT Radzie celem zaopiniowania;

¢) reprezentowanie CTT na zewnatrz;

f) zawieranie uméw oraz dysponowanie srodkami finansowymi w zakresie pelnomocnictw

udzielonych przez Rektora;




g koordynacja wspdlpracy CTT z jednostkami organizacyjnymi Uczelni;

h) wspolpraca z przedsiebiorstwami i instytucjami zewnetrznymi w zakresie zadan CT'T.

e

Dyrektor CTT ponosi odpowiedzialnoéé za prowadzenie gospodarki finansowe]
i gospodarowanie majatkiem CTT oraz za wykonanie wicloletnich i rocznych plandw
dziatania CT'T.
Dyrektor CT'T jest bezposrednim przelozonym pracowntkéw CTT.
W razie nieobecnosci, Dyrektora zastepuje Zastepca Dyrektora CTT.
Zastepee Dyrektora powoluje 1 odwoluje Rektor na wniosek Dyrektora CTT.

Nk

Do kompetencji Z-cy Dyrektora CTT nalezy w szczegdlnosci:

a) nadzdr nad praca Zespolu Projektéw Badawcezo-Rozwojowych oraz Zespolu Projektéw
Dydaktyczno-Szkoleniowych;

b) nadzér nad organizacja ikoordynowanie prac w zakresic opracowywania projektdw
finansowanych w ramach funduszy strukturalnych, programéw krajowych 1 innych;

¢) wspieranie innych jednostek Uczelni w stataniach o pozyskiwanie srodkéw ze Zrédet
zewnetrznych;

d) nadzér oraz koordynowanie prac zwigzanych z organizacja, administrowaniem oraz

monitorowaniem realizowanych projektow;

€) nadz6r nad prowadzeniem rejestru badan naukowych, grantéw 1 badan zleconych.

§o
Zespot Transferu Technologii

1. Praca Zespotu kieruje bezposrednio Dyrektor CTT (lub Kierownik).
2. Do zakresu zadan Zespolu nalezy w szczegdlnosci:

a) organizacja transferu technologii, ptzede wszystkim poprzez sprzedaz wynikow badan
naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwiazanego z tymi wynikami albo
oddawaniem do uzywania tych wynikéw lub know-how;

b} realizacja procesu komercjalizacji projektéw UR o potencjale wdrozeniowym;

¢) ochrona wlasnosci intelektualne) Uczelni w opatciu o zadania wynikajace z ,,Regulaminu
zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wlasnosci
przemystowej, a takze zasad komercjalizac)i wynikéw badad naukowych i prac
rozwojowych™;

d) prowadzenie  dzialalnoici  uslugowej, doradczej, informacyjnej, szkoleniowe]
i promocyjnej w zakresie ochrony wlasnosci intelektualnej, komercjalizacyt i stymulowania
innowacyjnosci;

e) upowszechnianie postaw proinnowacyjnych w érodowisku naukowym Uniwersytetu;

f) identyfikowanie na Uniwersytecie projektéw o potencjale wdrozeniowym;

g) opracowywanic ofetty technologicznej UR w zakresie projektéw o potencjale
wdrozeniowym

h) inicjowanie i koordynacja realizacji badan zleconych UR oraz ich administrowanie;



i) koordynacja wspolpracy z przedsiebiorcami, w tym negocjowanie stosownych umow.

§7
Zespolt Projektow Badawczo-Rozwojowych

1. Praca Zespotu kieruje Kierownik.
2. Do zakresu zadan Zespolu nalezy w szczegolnosct:

a) wspblpraca z jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie pozyskiwania srodkow
finansowych ze Zroédel zewnetrznych oraz udzial w opracowaniu wnioskow na realizacje
projektéw badawczo-rozwojowych ze srodkéw zewngtrznych wraz z niezbedoymi
zatacznikami;

b) prowadzenie dzialan informacyjnych, doradezych i szkoleniowych dla pracownikéw UR;

c) obstuga administracyjno-finansowa oraz prowadzenie dokumentacii zwiazane]
z realizacja przez jednostki Uczelni projektéw badawczo — rozwojowych;

d) sporzadzanic sprawozdad dotyczacych udzialu poszczegdlnych jednostek Uczelni
w projektach; :

e) wspolpraca z pozostalymi jednostkami CTT w zakresie jej przedmiotu dzialalnosci;
f) nadzér nad realizacjs wskaZnikoéw w projektach;
g) obsluga portalu CTT w zakresie prowadzonych projektéw;

h) monitoring projektéw i analiza wynikéw badan pod katem komercjalizacii.

§8
Zespét Projektéw Dydaktyczno-Szkoleniowych

1. Praca Zespotu keruje Kierownik.
2. Do zakresu zadan Zespolu nalezy w szczegolnosel:

a) wspdlpraca z jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie pozyskiwania srodkow
finansowych ze zrédel zewnetrznych oraz opracowanie wnioskéw na realizacje projektow
dydaktyczno-szkoleniowych ze srodkdéw zewngtrznych wraz z niezbednymi zalacznikami;

b) obstuga administracyjno-finansowa oraz prowadzenie dokumentacji zwigzane
z realizacja przez UR projektéw dydaktyczno-szkoleniowych;

¢) sporzadzanie sprawozdad dotyczacych udzialu poszezegdlnych jednostek Uczelni
w projektach;

d) wspélpraca z pozostalymi jednostkami CT'T w zakresie jej przedmiotu dziatalnosci;
¢) nadzér nad realizacja wskaznikéw w projektach;

f) obstuga portalu CTT w zakresie prowadzonych projektow.




—
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§9
Finanse CTT

CTT dziala w opatciu o Plan rzeczowo—finansowy, bedacy czedcia Planu rzeczowo-
finansowego Uczelni.

CTT dazy do réwnowazenia kosztow dzialania przychodami.

Srodki finansowe na dzialalno$é CTT pochodza z nastepujacych zrédet:

a) budzetu Uczelni;

b) funduszy unijnych, padstwowych i innych;

c) dotacji z budzetu panistwa lub budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego;
d) zlecen jednostek organizacyjnych Uczelni;

e) zleceni podmiotéw zewngtrznych;

f) przychodéw ze sprzedazy wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub know-
how zwiazanego z tymi wynikami;

2) innych zrodel.
CTT korzysta ze skladnikéw majatku Uczelni przydziclonych przez Rektora, na zasadach
obowiazujacych jednostki organizacyjne Uczelni.

§10
Postanowienia koncowe

1. Zmiany niniejszego Regulaminu zatwierdza Senat.

N

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie obowiazujace

ptzepisy prawa oraz regulacje wewnetrzne Uczelni.
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Zalacznik 1 do Regulaminu organizacyjnego CTT

Regulamin
RADY NADZORUJACE]J
CENTRUM TRANSFERU TECHNOLOGII

Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kotfataja w Krakowie

§1

Postanowienia Ogélne

Organem opiniodawczo-doradczym Centrum Transferu Technologii jest Rada Nadzorujaca.
Rada Nadzorujaca CTT dziala w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym (tekst jedn. Dz.U. 2016 r. poz. 1842 z pézn. zm.), regulacje Statutu
Uczelni oraz niniejszego Regulaminu.

§2
Kompetencje Rady Nadzorujacej CTT

. Do zadan Rady Nadzorujacej CTT nalezy w szczegolnosci:

a) opiniowanie kierunkéw dziatania CTT;

b) opiniowanie wieloletnich i rocznych planéw dziatania, w tym rocznych Planéw
rzeczowo-finansowych CTT;

¢) opiniowanie rocznych sprawozdat Dyrektora CTT z wykonania Planu rzeczowo-
finansowego oraz dziatalnosci CTT.

§3
Sktad Rady Nadzorujacej CTT

. W sktad Rady wchodzi:

a) Przewodniczacy Rady powolany na okres jej kadencji przez Rektora;
b) Prorektor ds. Nauki i Wspolpracy z Zagranica;
¢) Kanclerz;
d) Kwestor;
¢) Dziekani wydziatow;
f) Dyrektor Uniwersyteckicgo Centrum Medycyny Weterynaryjnej UJ-UR;
) Przewodniczacy Senackiej Komisji Nauki i Wspolpracy z Zagranica.
Czlonkéw Rady powoluje na okres kadencji i odwoluje Rektor.
Kadencja Rady jest czteroletnia i odpowiada kadencji wladz Uczelni.
Przewodniczacy Rady kieruje jej pracami, w szczegdlnosci zwoluje i przewodniczy
posiedzeniom Rady.
Rada odbywa posiedzenia minimum dwa razy w roku.
Obstuge administracyjno-organizacyjna Rady Nadzorujacej CT'T sprawuje sekretariat CTT.

Rektor

prof. dr hab. inz. WiodZimierz Sady







