Zatacznik do
Zarzadzenia Rektora Nr 18/2004
z dnia 28 czerwca 2004 r.

REGULAMIN PRACY
AKADEMII ROLNICZEJ im. HUGONA KOLLATAJA
W KRAKOWIE

I Przepisy wstepne

§1
Regulamin ustala organizacje i porzadek w procesie pracy w Akademii Rolniczej im. Hugona
KoHataja w Krakowie oraz zwiazane z tym prawa i obowiazki pracodawcey i pracownika.

§2
Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Akademii
Rolniczej im. Hugona KoHataja w Krakowie bez wzgledu na stanowisko, rodzaj i wymiar
czasu pracy oraz okres na jaki zawarto umowe z tym, ze nauczycieli akademickich tylko w
zakresie nie uregulowanym ustawg o szkolnictwie wyzszym oraz wydanych na jej podstawie
wewnetrznych aktach prawnych obowiazujacych w Akademii.

§3
Kazdy nowozatrudniony pracownik przed rozpoczeciem pracy ma obowiazek zapoznania sie
"z trefcia regulaminu.  Fakt zapoznania sie z jego treScia pracownik potwierdza
wlasnorgcznym podpisem w oswiadczeniu dolaczonym do akt osobowych.

§ 4
1. Uzyte w regulaminie okreslenia:
e pracownik oznacza osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace, mianowania,
powolania bez wzgledu na rodzaj pracy i zajmowane stanowisko,
e pracodawca — oznacza Akademi¢ Rolnicza im. Hugona Kolataja w Krakowie,
reprezentowang przez Rektora,
o AR, Akademia, Uczelnia - oznacza Akademie Rolnicza im. Hugona Koftgtaja w
Krakowie,
e pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Rektora,
Prorektoréw, Dyrektora Administracyjnego oraz jego Zastepcow.
2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o pracy oznacza to takze stosunek pracy powstaly na
podstawie mianowania lub powotania.

I Obowiazki pracodawcy
§5

Pracodawca obowiazany jest w szczegodinosci do:
1) zapewnienia pracownikowi przydziatu pracy zgodnej z trescig umowy o prace,



2) zaznajomienia pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowiazkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku oraz jego podstawowymi
uprawnieniami,

3) zorganizowania pracy w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez kwalifikacji 1 uzdolnien pracownika oraz egzekwowania nalezytej jakosci pracy,

4) zapewnienia pracownikom niezbednych materiatéw i narzedzi potrzebnych do pracy,

5) zapewnienia bezpiecznych 1  higienicznych  warunkéw  pracy, prowadzenia
systematycznego szkolenia w zakresie bhp,

6) terminowego i prawidtowego wyptacania wynagrodzenia za prace oraz innych $wiadczen
zwigzanych z praca, S

7) ulatwienia pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

8) zaspakajania, w miarg posiadanych §rodkow, potrzeb socjalnych pracownikéw,

9) udzielania pracownikom urlopéw wypoczynkowych w tym roku kalendarzowym, w
ktoérym nabyli do niego prawo,

10) prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikow,

11) stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny pracownikéw oraz wynikow
ich pracy,

12) wplywania na ksztaltowanie zasad wspotzycia spolecznego,

13) réwnego traktowania w zatrudnieniu,

14)przeciwdziatania mobbingowi. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace

pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i

dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong ocene

przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie Iub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikdw.

15) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy zmniejszenie jej uciazliwosci, zwhaszcza

pracy monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie,

16) przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pleé,

wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowo$é, przekonania polityczne, przynaleznosé

zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okre§lony lub nieokre$lony albo w petnym Iub w niepelnym wymiarze
czasu pracy.

Il Obowigzki pracownikow

§6

Kazdy pracownik AR bez wzgledu na zajmowane stanowisko obowigzany jest sumiennie

wykonywa¢ powierzong mu prace, przestrzegaé ustalonego porzadku i dyscypliny pracy, dbaé

o dobro Uczelni.

Pracownik ma w szczegdlnos$ci obowiazek:

a) sumiennie i starannie wykonywaé prace zgodnie z zawarta umowa o prace (
mianowaniem badZz powotlaniem ) i zakresem czynnoéci,

b) stosowa¢ sie do polecen przetozonych, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowa o pracg,

c) przestrzegaé obowiazujacego w Akademii regulaminu pracy oraz ustalonego w nim
porzadku i czasu pracy,

d) przestrzegaé przepisow i zasad bhp oraz przepisow przeciwpozarowych,

e) dazyé do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenia umiejgtnoéci pracy,

f) dba¢ o dobro Uczelni, chroni¢ jej mienie i uzytkowaé je zgodnie z przeznaczeniem ,



g) przestrzegad tajemnicy stuzbowe) w zakresie badan naukowych, informacji technicznych i
technologii, przedsiewzie¢ handlowych i organizacyjnych, ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ Uczelnig¢ na szkodg,

h) dbac o czystos¢ i porzadek na swoim stanowisku pracy,

i) nalezycie zabezpieczyé po zakoficzeniu pracy narzedzia, dokumenty, urzgdzenia i
pomieszczenia przed kradzieza, zalaniem, pozarem,

j) przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego.

§7

Pracownikom zabrania si¢:

a) spozywania na terenic Uczelni napojéw alkoholowych i przyjmowania $rodkow
odurzajacych oraz przebywania na terenie Uczelni pod wplywem takich napojow lub
srodkow,

b) palenia tytoniu na terenie Uczelni, oprécz miejsc do tego przeznaczonych i odpowiednio
oznakowanych. Za przygotowanie miejsc do palenia odpowiedzialni sa administratorzy
obiektéw w uzgodnieniu z kierownikami jednostek organizacyjnych.

c) opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przelozonego,

d) wykorzystywania maszyn, urzadzefi, materialdw, aparatury do celéw nie zwigzanych
bezposrednio z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych,

e) samowolnego demontowania czgéci maszyn, urzadzeh, aparatury i narzedzi oraz ich
napraw bez posiadania wymaganych uprawnief do ich naprawy.

§8
W zwiazku z rozwigzaniem lub wyga$nieciem stosunku pracy pracownik obowiazany jest
rozliczy¢ si¢ z Uczelnia i uzyskaé odpowiednie wpisy w karcie obiegowe;.

IV Czas pracy
§9

1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy, na
terenie Akademii lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy winien by¢ w petni wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie
obowiazkoéw shuzbowych.

Normy i ogdlny wymiar czasu pracy
§ 10
1. Tlekro¢ w przepisach jest mowa o:

a) pracy zmianowej — nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy wedhug ustalonego
rozktadu czasu pracy przewidujacego zmiane pory wykonywania pracy przez
poszczegdlnych pracownikéw po uptywie okreslonej liczby godzin, dni lub tygodni,

2. Do celow rozliczania czasu pracy pracownika:

a) przez dobg — nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktérej
pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy,

b) przez tydzien — nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od

. pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.

§11
1. Czas pracy nauczycieli akademickich jest okreSlony zakresem ich  obowiazkéw
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych. '



Czas pracy pracownikow technicznych, administracyjnych, obslugi oraz pracownikéw
bibliotecznych nie wymienionych w art.77 ust.1,2 ustawy o szkolnictwie wyzszym nie
moze przekraczaé 8 godzin na dobeg i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy w okresie rozliczeniowym.

Czas pracy pracownikow bibliotecznych wymienionych w art. 77 ust.1,2 ustawy wynosi
36 godzin tygodniowo w 5 dniowym tygodniu pracy.

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalaja
indywidualne umowy o pracg.

. Kazde $wieto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu niz
niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin. Jezeli jednak w tygodniu obejmujacym
siedem dni od poniedziatku do niedzieli, wystapia dwa §wieta w inne dni niz niedziela,
obnizenie wymiaru czasu pracy o 8 godzin nastgpuje tylko z tytulu jednego z tych $wiat.

. Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym, ustalony zgodnie z §11 pkt
2,3 ulega w tym okresie obnizeniu o liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnos$ci w
pracy, przypadajacych do przepracowania w czasie tej nicobecnosci, zgodnie z przyjetym
rozkladem czasu pracy.

. Tygodniowy czas pracy lacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczaé
przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym. Nie dotyczy to 0s6b
zarzadzajacych w imieniu pracodawcy.

Okresy odpoczynku
§ 12

. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin

nieprzerwanego odpoczynku z wyjatkiem:

- pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy,

- przypadkéw konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub S$rodowiska albo usuniecia awarii. W
przypadkach tych pracownikowi przystuguje w okresie rozliczeniowym réwnowazny
okres odpoczynku.

. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu co najmniej 35 godzin nieprzerwanego

odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku

dobowego. ‘

. W przypadkach okres§lonych w punkcie 1 oraz w przypadku zmiany pory wykonywania

pracy przez pracownika w zwiazku z jego przejéciem na inng zmiane, zgodnie z

ustalonym rozkladem czasu pracy, tygodniowy nieprzerwany odpoczynek moze

obejmowaé mniejszg liczbe godzin, nie moze by¢ jednak krétszy niz 24 godziny.

Odpoczynek o ktérym mowa w punkcie 2 i 3, powinien przypadaé w niedziele. Niedziela

obejmuje 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny 7.00 w tym dniu.

. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma prawo do

przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.

Systemy i rozklady czasu pracy

§ 13
. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy Iub jej organizacja, moze byé stosowany
system rownowaznego czasu pracy, w ktorym dopuszczalne jest przedhuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wiecej niz do 12 godzin, w przyjetym okresie rozliczeniowym.
Przedluzony dobowy wymiar czasu pracy jest réwnowazony krétszym dobowym
wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy.



(¥

Do pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu mienia fub ochronie oséb moze byé
stosowany system roOwnowaznego czasu pracy, w ktérym dopuszczalne jest przedluzenie
dobowego wymiaru czasu pracy do 24 godzin, w okresie rozliczeniowym nie
przekraczajacym 1 miesiaca.

W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja albo miejscem

wykonywania pracy moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy. Pracodawca

w porozumieniu z pracownikiem, ustala czas niezbedny do wykonania powierzonych

zadaf, uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajacy z norm zgodnie z § 11 regulaminu.

Zadaniowy czas pracy winien by¢ okreslony w umowie o pracg pracownika oraz w jego

zakresie czynnosci.

Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustalié:

a) indywidualny rozkiad czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktérym pracowmk
jest objety,

b) system skroconego tygodnia pracy, w ktorym dopuszczalne jest wykonywanie pracy
przez pracownika przez mniej niz 5 dni w ciagu tygodnia, przy réwnoczesnym
przediuzeniu dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigcej niz do 12 godzin w okresie
rozliczeniowym nie przekraczajacym 1 miesiaca

Na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy dopuszczalny jest takze tzw. weekendowy

system czasu pracy, w ktorym praca jest swiadczona wytacznie w piatki, soboty, niedziele

i Swigta. W systemie tym dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy

do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nie przekraczajacym 1 miesigca.

Praca zmianowa jest dopuszczalna bez wzgledu na stosowany system czasu pracy.

Pracodawca moze dla wszystkich lub niektérych pracownikéw wprowadzié zmianowy

system czasu pracy.

W kazdym systemie czasu pracy, jezeli przewiduje on rozklad czasu pracy obejmujacy

prace w niedziele i §wigta, pracownikom zapewnia sig¢ taczna liczbe dni wolnych od pracy

w przyjetym okresie rozliczeniowym odpowiadajaca co najmniej liczbie niedziel, §wiat

oraz dni wolnych od pracy w przecigtnym pieciodniowym tygodniu pracy przypadajacych

w tym okresie.

§ 14
Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowiazani sa do zabezpieczenia statego i
prawidtowego funkcjonowania urzadzen, badan naukowych, obstugi zaje¢

dydaktycznych, utrzymania porzadku i czystosci produkcji rolniczej i zwierzecej ( np. w
stacjach do$wiadczalnych ), ustalaja indywidualne harmonogramy pracy podleglych
pracownikow z zachowaniem przepisdéw o czasie pracy.

Pracownicy zatrudnieni przy catodobowym dozorze urzadzef oraz przy pilnowaniu nie
mogg opusci¢ stanowiska pracy przed przybyciem zmiennika.

Dni pracy i dni wolne od pracy dla tych pracownikéw okreslaja harmonogramy pracy.
Ustalony harmonogram pracy winien byé podany do wiadomoséci co najmniej na tydzien
przed rozpoczeciem okresu rozliczeniowego.

§ 15
Rozliczenie czasu pracy pracownikow nie bgdacych nauczycielami nastgpuje w okresach
trzymiesigcznych.
Postanowienia ust.1 nie dotycza pracownikow objetych zadaniowym czasem pracy,
pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy oraz pracownikéw
otrzymujacych ryczatt za godziny nadliczbowe.



3. Harmonogramy pracy okre$lajace dla poszczegdlnych pracownikow dni i godziny pracy
oraz dni wolne od pracy wynikajace z pigciodniowego tygodnia pracy, sporzadza si¢ na
trzymiesigczny okres rozliczeniowy, w terminach ustalonych przez pracodawecg.

4. Harmonogramy pracy sporzadzane na okres rozliczeniowy, podaje si¢ do wiadomosci
pracownikOw co najmniej na tydzien przed rozpoczgciem okresu rozliczeniowego.

§ 16

1. Dzienny rozktad czasu pracy:

a) pracownicy administracji, techniczni i obstugi z wyjatkiem zatrudnionych przy

pilnowaniu lub catodobowym dozorze i konserwacji urzadzen godz. 7.30 — 15.30,

b) stuzba biblioteczna:

e pracownicy biblioteczni wymienieni w art. 77 ust.1,2 ustawy o szkolnictwie wyzszym
- wg harmonogramu opracowanego przez Dyrektora Biblioteki,

e dla zapewnienia prawidiowego funkcjonowania Biblioteki Gtéwnej pracownicy
stuzby bibliotecznej pracuja we wszystkie dni tygodnia z wyjatkiem niedziel i $wiat.
Dyrektor Biblioteki Gléwnej opracowuje indywidualne harmonogramy przy
zachowaniu obowiazujacej normy czasu pracy w pieciodniowym tygodniu pracy, w
przyjetym okresie rozliczeniowym,

e czas pracy w systemie zmianowym pracownikow zatrudnionych w Bibliotece Gtéwnej
obejmuje godziny:

I zmiana godz. od 7.30 do 15.30
II zmiana 13.05 —20.00 — dla pracownikow zatrudnionych na podstawie mianowania
12.35 - 20.00 dla pozostatych pracownikow.

2. Pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu lub catodobowym dozorze i konserwacji
urzadzen pracujg w przedtuzonym wymiarze czasu pracy do 12 godzin na dobe w
niektoérych dniach tygodnia przy zachowaniu przepisdw o czasie pracy. Rozklad czasu
pracy dla tych pracownikow ustala kierownik jednostki w harmonogramie pracy.

3. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w systemie zmianowym obejmuje godziny:

I zmiana 7.00 —15.00
II zmiana 15.00-23.00
1II zmiana 23.00 - 7.00

Pracaw godzinach nadliczbowych
§ 17
1. Praca wykonywana ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowiazujacego
pracownika systemu i rozkladu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Praca
taka dopuszczalna jest tylko w razie:
a) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo
ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii,
b) szczegdlnych potrzeb pracodawcy.
2. Liczba godzin nadliczbowych, przepracowanych w zwiazku z okoliczno§ciami
okreSlonymi w § 17 pkt 1b, nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnych pracownikéow 250
godzin w roku kalendarzowym.
3. Dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy strony ustalaja w
umowie o prace dopuszczalnag liczbg godzin pracy ponad okre§lony w umowie wymiar czasu
pracy, ktorych przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia do
dodatku do wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 18.



§ 18

1. Za pracg w godzinach nadliczbowych, opréocz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
dodatek w wysokoSci:
a) 50% wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym

innym dniu, niz okreslony w pkt. 1b;
b) 100% wynagrodzenia — za pracg¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych:

-) w nocy,

-) w niedziele i §wieta nie bedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiazujacym

go rozktadem czasu pracy,
-} w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub
swieto zgodnie z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy.

2. Dodatek w wysokos$ct okreslone] w pkt. 1b przystuguje takze za kazda godzine pracy
nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpilo w wyniku pracy w
godzinach nadliczbowych, za ktore pracownikowi przyshuguje prawo do dodatku w
wysokosci okreslonej w pkt. 1.
3. Dodatek, o ktorym mowa w pkt. 1 nie przystuguje, jezeli w zamian za czas przepracowany
w godzinach nadliczbowych pracownikowi udzielono w okresie rozliczeniowym czasu
wolnego od pracy.
4. W stosunku do pracownikéw wykonujacych stale prace poza zakladem pracy
wynagrodzenie wraz z dodatkiem o ktérym mowa w pkt. 1, moze by¢ zastgpione ryczattem,
ktoérego wysoko§¢ powinna odpowiadaé przewidywanemu wymiarowi pracy w godzinach
nadliczbowych. :
5. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny
wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.
6. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych
moze nastapi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela czasu
wolnego od pracy najpozniej do kofica okresu rozliczeniowego, w wymiarze o potowe
wyzszym niz liczba godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowaé obnizenia
wynagrodzenia naleznego pracownikowi za pelny miesigczny wymiar czasu pracy.

§ 19
Pracownikowi, ktory ze wzgledu na okolicznosci przewidziane w § 17 wykonywat prace w
dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozkladu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny wolny dzien od pracy udzielony pracownikowi do
konca okresu rozliczeniowego, w terminie uzgodnionym z pracodawca.

Praca w porze nocnej

§ 20
1. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomig¢dzy godz. 23.00 a godz. 7.00.
2. Pracownik, ktdérego rozklad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej 3 godziny
pracy w porze nocnej lub ktérego co najmniej Y4 czasu pracy w okresie rozliczeniowym
przypada na porg nocng, jest pracujacym w nocy.
3. Czas pracy pracujacego w nocy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe, jezeli wykonuje
prace szczegOlnie niebezpieczne lub zwigzane z duzym wysitkiem fizycznym lub umystowym
(zat. nr 1).
4. Przepisy pkt. 3 nie dotycza pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy oraz
przypadkow koniecznodcei prowadzenia akcji ratownicze] w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia, srodowiska albo usunigcia awarii.



| §21
Pracownikowi, wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia.

Praca w niedziele i swieta
§ 22
1. Dniami wolnymi od pracy sa niedziele i §wigta okre§lone w przepisach o dniach wolnych
od pracy.
2. Za prace w niedziele i §wieta uwaza si¢ prace wykonywang miedzy godzing 7.00 w tym
dniu a godzing 7.00 rano w dniu nastgpnym.

§23

1. Praca w niedziele i §wieta jest dozwolona:

a) w razie koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub

zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usunigcia awarii,

b) przy pracy zmianowej,

¢) przy pilnowaniu mienia lub ochronie 0s6b,

d) w rolnictwie i hodowli,

e) w stosunku do pracownikow zatrudnionych w systemie czasu pracy, w ktorym

praca jest §wiadczona wytacznie w piatki, soboty, niedziele 1 §wieta.

2. Pracownikowi wykonujacemu pracg w niedziele 1 §wieta, pracodawca jest obowiazany
zapewni¢ inny dzief wolny od pracy:

a) w zamian za pracg w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych

poprzedzajacych lub nastgpujacych po takiej niedzieli albo gdy nie jest to mozliwe

do kofica okresu rozliczeniowego,

b) w zamian za pracg w §wigto — w ciagu okresu rozliczeniowego.
3. Obowiazek zapewnienia dnia wolnego od pracy w zamian za prace w niedzielg lub $wigto
nie dotyczy pracownikow zatrudnionych w systemie czasu pracy, w ktdérym praca jest
swiadczona wytacznie w piatki, soboty, niedziele i Swieta.
4. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w pkt 2 dnia wolnego od
pracy w zamian za pracg w niedziele lub §wigto, pracownikowi przystuguje dodatek do
wynagrodzenia, za kazda godzing pracy w niedziele lub $wieto.
5. Do pracy w $wigto przypadajace w niedziele stosuje si¢ przepisy dotyczace pracy w
niedziele.
6. Pracownik pracujacy w niedziele powinien korzystaé co najmniej raz na 4 tygodnie z
niedzieli wolnej od pracy. Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego w systemie czasu
pracy, w ktérym praca jest Swiadczona wylacznie w piatki, soboty, niedziele i $wigta.

§ 24
1. Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosci stuzbowe poza miejscem statego
zatrudnienia rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu shuzbowego,
2. Pracownikowi delegowanemu do innej miejscowo$ci wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych przystuguje wowczas, gdy otrzymat polecenie wykonania pracy w godzinach
nadliczbowych.

§ 25
Przebywanie pracownikéw na terenie Uczelni poza godzinami pracy moze mie¢ miejsce w
uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego.

1§26
Za wydawanie kluczy do pomieszczen osobom upowaznionym wg wykazu sporzadzonego
przez kierownikow jednostek organizacyjnych odpowiedzialni sa portierzy — straznicy.



§27
1. Kazdy pracownik winien stawi¢ sie¢ do pracy w takim czasie, aby w godzinie rozpoczgcia
pracy znajdowat si¢ na stanowisku pracy.
2. Obecnos¢ w pracy pracownicy nie bedacy nauczycielami akademickimi dokumentuja
podpisami na liscie obecnosci.
3. Kierownicy jednostek organizacyjnych prowadza ewidencje czasu pracy wraz z ewidencja
godzin nadliczbowych oraz czasu nie przepracowanego w zwiazku ze zwolnieniami dla
zalatwienia prywatnych spraw.
4. Ewidencja zwolnien od pracy celem zalatwienia spraw prywatnych winna réwniez
zawiera¢ godziny odpracowania tej nieobecnoéci. Odpracowanie czasu przeznaczonego na
zatatwienia prywatnych spraw winno odby¢ si¢ w tym samym lub nastepnym tygodniu.
5. Opuszczenie stanowiska pracy lub zaktadu w czasie pracy wymaga uprzedniej zgody
bezposredniego przetozonego.

§ 28
Na czas nieobecnoéci pracownika w pracy kierownik jednostki organizacyjnej decyduje,
komu zastgpczo powierzy¢ obowiazki.

V Urlopy i zwolnienia od pracy

§ 29
1. Zasady i tryb udzielania urlopéw nauczycielom akademickim okresla ustawa o
szkolnictwie wyzszym oraz Senat Uczelni.
2. Zasady i tryb udzielania urlopéw pracownikom nie bedgcym nauczycielami akademickimi
okreslaja przepisy Kodeksu pracy.
3. Na wniosek pracowmka urlop moze by¢ podzielony na czegéci. Co najmniej Jedna czgsc
wypoczynku powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
4. Urlop wypoczynkowy udzielany jest zgodnie z planem urlopéw, sporzadzonym na
podstawie wnioskéw pracownikéw potwierdzonych wiasnorecznym podpisem 1
zaakceptowanym przez bezposredniego przelozonego. Akceptacjii plandéw urlopéw dla
poszczegblnych grup pracowniczych dokonujg wlasciwi organizacyjnie kierownicy piondw,
zgodnie ze struktura organizacyjng Akademii.
5. Plan urlopéw przekazywany jest do Dziatu Spraw Pracowniczych i Socjalnych w terminie
wskazanym przez Prorektora ds. Organizacji i Rozwoju.

§ 30
1. Na wniosek pracownika, w wypadku, gdy nie narusza to normalnego toku pracy — urlop
wypoczynkowy moze by¢ udzielony poza planem urlopow.
2. W przypadku nie wykorzystania w catosci lub czesci urlopu z powodu choroby,
odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazna, Swiczen wojskowych, urlopu macierzyfiskiego —
urlop wypoczynkowy udzielany jest w innym terminie.
3. Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikowi udzielié
najpodzniej do kofica pierwszego kwartatu nastgpnego roku kalendarzowego.

§31
Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie jakie by otrzymat, gdyby w tym
czasie pracowal. Zmienne skfadniki wynagrodzenia sa obliczane na podstawie przecietnego
wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy poprzedzajacych miesiac rozpoczecia urlopu. W



przypadkach znacznego wahania wysokosci wynagrodzenia okres ten moze by¢ przedluzony
do 12 miesigcy.

§ 32
W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowiazany wykorzystaé
przyshugujacy mu urlop.

§ 33
Pracownikowi na jego zadanie pracodawca udziela czterech dni urlopu wypoczynkowego w
roku kalendarzowym w terminie przez niego wskazanym. Pracownik zglasza Zzadanie
udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.

§ 34
W razie niewykorzystania przystugujacego urlopu w calosci lub w czeSci z powodu
rozwigzania lub wyga$nigcia stosunku  pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent
pienigzny.
§ 35
Pracownikowi — na jego pisemny wniosek — moze by¢ udzielony urlop bezplatny dla
zalatwienia spraw prywatnych.
§ 36
1. Pracownikowi udziela si¢ urlopu bezptatnego na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach:
a) w celu sprawowania osobistej opieki nad swoim dzieckiem (urlop wychowawczy),
b) dla umozliwienia wykonywania mandatu posta lub senatora,
¢) miodocianemu w okresie ferii szkolnych po wyczerpaniu urlopu wypoczynkowego,
d) podejmujacemu nauke w szkole lub na kursach bez skierowania,
e) skierowanemu do pracy za granice na okres skierowania,
f) na czas wykonywania shuzby w przedstawicielstwach dyplomatycznych lub konsulacie za
granica,
g) na czas pelnienia z wyboru funkcji zwiazkowej poza Uczelnig, jezeli z wyboru wynika
obowigzek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika.

§ 37
1.W trybie i na zasadach okreslonych przepisami szczeg6lnymi pracodawca jest obowigzany
zwolnié pracownika od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

a) celem wzigcia udziatu w posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze strony lub
swiadka,

b). celem przeprowadzenia obowiazkowych badan lekarskich i szczepiefi ochronnych
przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych, zwalczaniu gruzlicy i
chordb wenerycznych — na czas niezbedny dla wykonania tych badan,

c¢) ratownika Gérskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego, celem wzigcia udziatu
w akcji ratowniczej na czas niezbedny do przeprowadzenia akcji i wypoczynku
koniecznego po jej zakonczeniu,

d) pracownika bedacego krwiodawca, na czas okreSlony przez stacje krwiodawstwa w
celu oddania krwi oraz przeprowadzenia badan zleconych przez te stacje,

e) 2 dni— w razie §lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma, macochy,

f) 1 dzien — w razie §lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
teSciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

2. Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ pracownika od pracy — bez zachowania prawa do
wynagrodzenia:
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a) wezwanego do osobistego stawienia si¢ przed organem wiasciwym w zakresie
powszechnego obowiazku obrony na czas niezbedny do zalatwienia sprawy bedace)
przedmiotem wezwania,

b) na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sadu,
prokuratury, policji albo organu prowadzacego postgpowanie w sprawach o
wykroczenie,

c) w celu wykonania czynnosci bieglego w postepowaniu administracyjnym, karnym
przygotowawczym, sadowym lub przed kolegium do spraw wykroczen.

YPaczny wymiar zwolniefi z tego tytulu nie moze przekracza¢ 6 dni w ciggu roku
kalendarzowego;

d) w celu wzigcia udzialu w posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze czionka tej
komisji,

e) wezwanego w charakterze swiadka w postgpowaniu kontrolnym, przeprowadzonym
przez Najwyzsza Izb¢ Kontroli i pracownika powolanego do udzialu w tym
postepowaniu w charakterze specjalisty,

f) bedacego czionkiem Ochotniczej Strazy Pozarnej — na czas niezbedny do wzigcia
udzialu w akcji ratowniczej 1 do wypoczynku koniecznego po ich zakonczeniu a takze
w wymiarze nie przekraczajacym 6 dni w roku kalendarzowym - na szkolenie
pozarnicze,

g) celem wykonywania czynnosci tawnika (art. 172 § 1 ustawy z dnia 27.07.2001r Prawo
o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U. Nr 98 z 2001r., poz. 1070 z pbézn. zmianami).

h) na czas wykonywania §wiadczen osobistych w trybie i na warunkach przewidzianych
w odrebnych przepisach.

W razie skorzystania przez pracownika ze zwolnienta od pracy w wyze] wymienionych
wypadkach Uczelnia wydaje zaswiadczenie okreSlajace wysokos¢ utraconego wynagrodzenia
za czas tego zwolnienia, w celu uzyskania przez pracowmka od w%asclwego organu
rekompensaty wynagrodzenia z tego tytulu.

§38
1. Pracownik moze by¢ zwolniony z pracy na czas niezbedny do zatatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych.
2. Za czas zwolnienia z pracy nie przystuguje wynagrodzenie, chyba ze pracownik czas
zwolnienia odpracowat. Czas odpracowany nie jest praca w godzinach nadliczbowych.

§ 39
Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej 1 dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w
ciagu roku zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
Dla uzyskania uprawniefi zwigzanych z opieka nad dzieckiem pracownik winien ztozy¢
o$wiadczenie w Dziale Spraw Pracowniczych i Socjalnych o rezygnacji z tych uprawnien
przez matzonka.

VI Obowigzki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej

§ 40

Pracodawca zobowiazany jest chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw poprzez zapewnienie im
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
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§ 41
1. Pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwiazane z wykonywana praca oraz
stosuje niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko.
2. Kierownik jednostki organizacyjnej obowiazany jest informowa¢ pracownikéw o ryzyku
zawodowym, ktére wiaze sig z wykonywana przez nich praca. Jezeli omawiane ryzyko
dotyczy okreslonej grupy zawodowej, informacji udziela si¢ na pismie przez umieszczenie jej
na tablicy ogloszen.
- 3. W przypadku, gdy ryzyko zwiazane jest z okre$lonymi stanowiskami pracy, wiasciwa
informacja o nim przekazywana jest ustnie kazdemu pracownikowi zatrudnionemu na tych
stanowiskach.

§ 42
Wykaz stanowisk pracy wymagajacych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej zawiera
zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 43
1. Wszyscy pracownicy przed podjeciem pracy podlegaja szkoleniu wstepnemu w zakresie
bhp oraz ochrony przeciwpozarowej z zastrzezeniem ust. 2.
2. Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku
podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktore zajmowat u danego
pracodawcy bezposrednio przed nawiazaniem z tym pracodawca kolejnej umowy o prace.
3. W okresie zatrudnienia, w zaleznosci od rodzaju i zakresu czynnosci stuzbowych, wszyscy
pracownicy podlegaja szkoleniom podstawowym i okresowym.
4. Szkolenie wstepne przeprowadzaja:

a) pracownicy Inspektoratu BHPiOP przy potwierdzaniu ,kart obiegowych”
nowo przyjmowanych pracownikéw (szkolenie ogdlne),

b) kierownicy jednostek organizacyjnych (lub osoby przez nich upowaznione)
powierzajacy czynno§ci pracy zatrudnianym pracownikom (szkolenie
stanowiskowe).

5.0dbycie szkolenia wstepnego pracownicy potwierdzaja pisemnie, a dokumentacja
przechowywana jest w aktach osobowych pracownika w Dziale Spraw Pracowniczych i
Socjalnych. P .

6. Organizacja szkolen podstawowych i okresowych zajmuje si¢ Dziat Spraw Pracowniczych
1 Socjalnych w porozumieniu i wspolpracy z Kierownikami jednostek organizacyjnych oraz
Inspektoratem BHPiOP.

7. Instrukcje ogodlng postgpowania na wypadek powstania pozaru zawiera zatacznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu.

§ 44
Pracownicy podlegaja wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim.

1. Wstepnym badaniom lekarskim z zastrzezeniem ust. 2 podlegaja;
a) osoby przyjmowane do pracy,
b) pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktérych wystepuja czynniki
szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe.

2. Badaniom wstgpnym nie podlegaja osoby przyjmowane ponownie do pracy na to
samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy, na podstawie
kolejnej umowy o pracg zawartej bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasdnigeciu
poprzedniej umowy o prace z tym pracodawca,
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Termin i zakres badan okresowych ustala lekarz sprawujacy profilaktyczna opieke
lekarska, w oparciu o informacje wskazane na skierowaniu 1 przepisy szczegoltowe w
sprawie badan lekarskich.

W przypadku niezdolnosci do pracy trwajace] diuzej niz 30 dni, spowodowanej
choroba, pracownik podlega kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia
zdolnoéci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

Badania lekarskie wykonywane sa przez jednostke medycyny pracy wskazana w
skierowaniu przekazanym pracownikowi przez Dziat Spraw Pracowniczych i
Socjalnych.

Kierownicy jednostek organizacyjnych s3 obowiazani do zamieszczenia na
skierowaniu do lekarza informacji o zagrozeniach i warunkach szkodliwych
wystepujacych na stanowisku pracy.

Badania lekarskie we wskazane] jednostce medycyny pracy sa przeprowadzane na
koszt uczelni.

Zaswiadczenia z wykonanych badan lekarskich wilaczane sa do akt osobowych
pracownika.

§ 45
Pracownikom przydziela si¢ nieodpfatnie:

1) érodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed  dziataniem
niebezpiecznych i1 szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w
srodowisku pracy,

2) odziez i obuwie robocze:

a) jezeli odziez wilasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub
znacznemu zabrudzeniu,
b) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne Iub
bezpieczenstwa i higieny pracy.
Szczegolowe zasady przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego, w tym m.in.

1) okreslenie rodzaju $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia oraz
okresow ich uzywalnosci,

2) ustalenie stanowisk pracy na ktorych stosowanie przydzielonych s§rodkow
ochrony indywidualnej,- odziezy i obuwia jest niezbedne w zwiazku z ust. 1
pkt.112,

3) konserwacji, napraw, prania, odpylania, odkazania, a takze ewentualnych
ekwiwalentdw z tego tytutu

okresla odrebne zarzadzenie Rektora.

§ 46

. W przypadkach, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i
higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika
albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczefistwem innym
osobom, pracownik ma prawo powstrzymaé sie od wykonywania pracy,
zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.

. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, pracownik ma
prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagroZenia, zawiadamiajac o tym niezwlocznie
przelozonego.

. Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca
zagrozenia w przypadkach, o ktérych mowa w ust.1 1 2, pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia.
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4. Pracownicy bezposrednio zajmujacy si¢ eksploatacja urzadzen (aparatury) 1 instalacji
bedacych w dyspozycji jednostki organizacyjnej zatrudniajacej ich odpowiadajg za
prawidtowa, bezpieczng i ekonomiczng eksploatacje tych urzadzen (aparatury) i
instalacji, odpowiednio do zakresu czynnoSci shuzbowych oraz instrukeji obstugi
technicznej (dokumentacji techniczno-ruchowe;).

5. Na zasadach ustalonych odrebnymi zarzadzeniami Rektora, pracownikom przystuguja
dodatki pienigzne z tytulu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
uciazliwej, positki i napoje profilaktyczne, a takze okulary korygujace wzrok (w
przypadku pracy przy komputerze). Uczelnia zapewnia pracownikom §rodki higieny
osobistej, a takze srodki do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

VII Ochrona pracy kobiet i mlodocianych

§ 47
Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegoélnie uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia, ktorych wykaz stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

) § 48 .

1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej. .

2. Kobiety w ciazy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza stale miejsce pracy, ani
zatrudnia¢ w przerywanym systemie czasu pracy.

3. Kobiety opiekujace si¢ dzieckiem do lat 4-ch nie wolno bez jej zgody zatrudnia¢ w
godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak rowniez delegowad poza state
miejsce pracy.

§ 49
Mtodocianego nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.

§ 50
Wykaz prac, przy ktérych nie wolno zatrudnia¢ mtodocianego, zawiera zatacznik nr 5 do
niniejszego regulaminu.

VII Wyplata wynagrodzenia

_ § 51
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do wykonane] pracy,
kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu a takze ilosci i jakosci $wiadczonej pracy -
zgodnie z umowa o prace.
§ 52
Wynagrodzenie nauczycieli akademickich jest platne raz w miesigcu z gory, 1-go dnia
miesigca. Jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy - woéwczas wyptata nastepuje w
pierwszym dniu bedacym dniem pracy.
§ 53
1. Wynagrodzenie pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi jest platne raz w
miesigcu z dolu, 27-go kazdego miesigca. Jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzednim.,
2. Wyplate premit dokonuje si¢ w nastepnym miesigcu po miesigcu, za ktéry jest
przyznawana - zgodnie z regulaminem premiowania w terminie okre§lonym w ust. 1.
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3. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy i zasitkéw chorobowych
dokonywana jest najp6zniej do dnia 27 nastgpnego miesigca.

§ 54
Wynagrodzenie pfatne jest za uprzednia pisemng zgoda pracownika na rachunek
oszezgdnosciowo-rozliczeniowy. Pracownicy nie posiadajacy rachunkow oszczednosciowo-
rozliczeniowych otrzymuja wynagrodzenie w kasie przy ul. Czystej 21 w godzinach otwarcia
kasy.

§55
Pracownik otrzymuje odcinek listy ptac obejmujacy wszystkie sktadniki wynagrodzenia. Na
whniosek pracownika Sekcja Rachuby Plac udostepnia mu dokumentacje ptacows do wgladu.

IX Wyréznienia i nagrody

§ 56

1. Pracodawca za szczegllne osiagniecia pracownika w pracy zawodowej, uzyskanie
wysokich efektéw, moze przyzna¢ mu nagrode lub wyrdznienie w formie:

a) nagrody pienigznej,

b) zwigkszonej premii, zgodnie z regulaminem premiowania,
2. Podstawa do udzielenta nagrody lub wyrdznienia jest pisemny wniosek kierownika
jednostki organizacyjne;j.
3. Zasady przyznawania nagrod okreslaja regulaminy nagrod.
4.0dpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia dotacza si¢ do akt osobowych
pracownika. ‘

X Dyscyplina pracy

§ 57

1. Pracownik nie bedacy nauczycielem zobowiazany jest do punktualnego rozpoczynania
pracy, a fakt ten powinien potwierdzi¢ wilasnorgcznym podpisem na liscie obecnoéci.
Listy obecnosci przekazywane sa do 5 dnia kazdego miesiaca do Dzialu Spraw
Pracowniczych i Socjalnych.

2. Dyscypliny 1 kontroli czasu pracy dokonuje na biezaco kierownik jednostki
organizacyjnej i pracownicy Dziatu Spraw Pracowniczych i Socjalnych.

3. Pracownik nie bedacy nauczycielem jest zobowiazany do zglaszania bezpo$redniemu
przetozonemu kazdorazowego wyjscia poza teren Akademii oraz dokonania
odpowiednich wpiséw w ksiazce wyj$¢, z zaznaczeniem charakteru zwolnienia. Godzine
wyjScia i powrotu do pracy pracownik stwierdza swoim podpisem.

4. Ksigzka “ Ewidencji nieobecno$ci w godzinach shuzbowych “ znajduje si¢ u kierownika
jednostki organizacyjne;.

§ 58

Nieobecno$¢ w pracy usprawiedliwiaja w szczegolnosci nastepujace przyczyny:

a) wypadek lub choroba powodujaca niezdolno$é do pracy pracownika Iub izolacja z
powodu choroby zakazne;,

b) wypadek lub choroba cztonka rodziny wymagajaca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki,

c) koniecznos¢ sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem w wieku do 8 lat,

d) nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajace punktualne przybycie do pracy,
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e) konieczno$é wypoczynku po nocnej podrozy stuzbowej do 8 godzin od zakoficzenia
podrdzy, jezeli nie bylo mozliwosci whasciwego odpoczynku.

§ 59

1. W razie niemoznosci stawienia si¢ do pracy, gdy przyczyna jest z gory znana, pracownik
winien uprzedzi¢ o tym bezposredniego przelozonego, a w przypadku nieobecnosci
przetozonego Dziat Spraw Pracowniczych i Socjalnych przed dniem przewidywanej
nieobecnosci. :

2. W razie nie stawienia si¢ do pracy z przyczyny wczesniej nieznanej pracownik
obowiazany jest zawiadomi¢ zaktad pracy o przyczynie nieobecnosci 1 przewidywanym
czasie jej trwania w pierwszym dniu nieobecnosci, nie pdzniej jednak niz w dniu
nastepnym, osobiscie, przez inne osoby, telefonicznie lub za poérednictwem innego
$rodka tacznosci lub pocztg. W ostatnim przypadku za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ date
stempla pocztowego.

§ 60
1. Pracownik stawiajacy sie do pracy po okresie nieobecnosci obowiazany jest podaé jej
przyczyne na pismie (dotyczy nieobecnosci, na ktora brak zwolnienia lekarskiego).
2. Uznanie nieobecnosci za usprawiedliwiong lub nie usprawiedliwiong nalezy do kierownika
jednostki organizacyjnej.
3. Jezeli nieobecno$¢ w pracy zostanie usprawiedliwiona, pracownikowi zostanie wyznaczony
termin do jej odpracowania, wzglednie zostanie mu potracone wynagrodzenie za czas nie
przepracowany.
4. Nie usprawiedliwienie nieobecnosci w pracy spowoduje zastosowanie wobec pracownika
srodkéw dyscyplinarnych.

§ 61
1.Za nie przestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku, regulaminu pracy,
przepisow bhp i p.poz., a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecno$ci w
pracy oraz usprawiedliwienia nieobecnosci, w szczegolnosci:
a) spOznianie si¢ do pracy lub samowolne opuszczanie stanowiska pracy bez
usprawiedliwienia,
b) stawienie sig¢ do pracy w stanie nietrzeZwym lub po uzyciu alkoholu,
c) spozywanie alkoholu w czasie pracy lub miejscu pracy,
d) nie wykonywanie polecenr przelozonych lub wykonywanie ich niezgodnie ze
wskazéwkami przetozonego,
e) niewlasciwy,  obraZzliwy, lekcewazacy  stosunek do  przelozonego,
wspolpracownikdw, interesantow,
f) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowe;,

moga by¢ stosowane kary:
- upomnienia
- nagany
4. Za nie przestrzeganie przez pracownika przepiséw bhp lub p.poz., opuszczenie pracy
bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy moze by¢ zastosowana rOwniez kara pienigzna.
5. Wplywy z kar pienieznych przeznacza si¢ na poprawe warunkéw bezpieczenstwa i
higieny pracy.
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§ 62

1. Wobec pracownikéw technicznych, pracownikow administracji i obstugi kary stosuje
Prorektor ds. Organizacji i Rozwoju.

2. Kara stosowana jest po uprzednim wyshuchaniu wyjasnien pracownika. Pracownik
otrzymuje zawiadomienie o ukaraniu na piémie. Odpis pisma o ukaraniu wiacza si¢ do
akt pracownika.

3. Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem przepisow prawa, pracownik moze
wnie$¢ sprzeciw w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu.

XI Przepisy koncowe

§ 63

Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.

2. Zmiana Regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co
jego ustanowienie, lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.

3. Regulamin zostanie rozestany do wszystkich jednostek organizacyjnych Uczelni,
celem zapoznania sie pracownikow z jego trescia.

4. Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu sprawuja bezposredni przefozeni
pracownikow.

—

§ 64
W sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy, nie uregulowanych szczegétowo
niniejszym regulaminem, zastosowanie majg przepisy Kodeksu Pracy, Ustawy z dnia
12 wrzesnia 1990r. o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 1990r. Nr 65 poz. 385 z pozn.
zm.) oraz innych ustaw i1 aktow wykonawczych z zakresu prawa pracy.

§ 65
Rektor i Prorektorzy przyjmuja pracownikow w sprawach skarg, wnioskow 1 zazalen
w ustalonych terminach.

Ny i, € )
Krakow, czerwiec 2004 r. 9 5 ﬁx 6\ L/QL

NSZZz ,, Solidarvosé ™

KOMISJA UCZELNIANA
Akademia Rolnicza im. H. Kotlataja
31-120 Krakéw, al. Mickiewicza 21

Nr rejestr. 1116

28 06. Zool,
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Zatacznik nr 1

WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNYCH

. Prace budowlane, rozbidérkowe, remontowe 1 montazowe prowadzone bez wstrzymania
pracy uczelni lub jej czgsci, w tym szczegdlnie:

a) roboty spawalnicze poza statymi do celu stanowiskami pracy,

b) roboty z wykorzystaniem "maszyn roboczych".

. Prace w zbiornikach, kanatach, wnetrzach urzadzen technicznych i w innych
niebezpiecznych przestrzeniach zamknigtych (prace w zbiornikach, kanatach, studniach,
studzienkach kanalizacyjnych, wnetrzach urzadzen technicznych i w innych zamknigtych
przestrzeniach, do ktérych wejscie odbywa si¢ przez wiazy lub otwory o niewielkich
rozmiarach lub jest w inny sposob utrudnione).

. Prace przy uzyciu materialdow niebezpiecznych (materialy niebezpieczne: substancje i
preparaty chemiczne zaliczone do niebezpiecznych, zgodnie z przepisami w sprawie
substancji chemicznych stwarzajacych zagrozenia dla zdrowia lub zycia), w tym:

a) transport drogowy materiatdw niebezpiecznych.

. Prace na wysokosci.

. Prace przy eksploatacji (obstuga, konserwacja, przeglad, naprawa) urzadzen
podlegajacych dozorowi technicznemu.

. Prace przy eksploatacji (obsluga, konserwacja, przeglad, naprawa) urzadzef, instalaciji
energetycznych, przy ktérych jest wymagane posiadanie kwalifikacji w rozumieniu
ustawy prawo energetyczne.

. Prace na stanowiskach na ktérych z przyczyn wynikajacych z cech miejsca pracy,
urzadzen lub substancji moze wystapi¢ atmosfera wybuchowa.

. Prace w bezpoSrednim kontakcie, stycznodci, przy obstudze duzych zwierzat
gospodarskich (konie, krowy, trzoda chlewna).

. Prace przy eksploatacji (obsluga, naprawa) maszyn rolniczych (ciagniki rolnicze,
kombajny, kosiarki).

10. Prace przy uzyciu pilarek do drewna.



Zalacznik nr 2

WYKAZ RODZAJOW PRAC WYMAGAJACYCH SZCZEGOLNEJ
SPRAWNOSCI PSYCHOFIZYCZNEJ

1. Prace kierowcow: autobuséw, pojazdow przewozgcych materialy niebezpieczne oraz
pojazdoéw o dopuszczalnej masie calkowitej powyzej 16 ton i dlugosci powyzej 12 m,

2. Prace przy liniach napowietrznych niskich, $rednich i wysokich napiec.

3. Prace przy obsludze urzadzen ciSnieniowych, podlegajacych pelnemu dozorowi
technicznemu.

4. Prace przy obsludze instalacji chemicznych do produkeji gazéw toksycznych lub
tworzacych mieszaniny wybuchowe z powietrzem.

S. Prace przy materialach latwo palnych, srodkach toksycznych i materialach biologicznie
zakaznych.



Zalacznik nr 3
AKADEMIA ROLNICZA
im H.KoHataja w Krakowie
al. Mickiewicza 21
31-120 Krakow

INSTRUKCJA

POSTEPOWANIA W PRZYPADKU POZARU

L
W PRZYPADKU ZAUWAZENIA POZARU NALEZY:

powiadomi¢ osoby znajdujace si¢ w najblizszym sasiedztwie,
przysiapi¢ do gaszenia pozaru uzywajac wlasciwych srodkow gasniczych.

1L
W PRZYPADKU NIEMOZNOSCI UGASZENIA POZARU NALEZY:

powiadomi¢ Jednostke Patistwowej Strazy Pozarnej tel. 998, komorkowy 112
wylaczy¢ napigcie elektryczne:

wylaczyé dopltyw gazu:

przystapi¢ do czynnosci ratowniczo-ewakuacyjnych udzielajac pomocy osobom  poszkodowanym,
zagrozonym, w iare mozliwosci zabezpieczy¢ mienie majatkowe,

po przybyciu jednostek ratowniczo-gasniczych podporzadkowaé si¢ kierujacemu akcja gasnicza
funkcjonarinszowi Panstwowej Strazy Pozarnej.

KAZDE ZDARZENIE POZARU NALEZY ZGEOSIC:

bezposredniemu przetozonemu,
administracji obiektu,
uczelnianej stuzbie BHPiOP

WYKAZ TELEFONOW ALARMOWYCH:

Pogotowie Ratunkowe: 999

Policja: 997

Pogotowie Gazowe: 992

Pogotowie Dzwigowe: 982

Pogotowie Energetyczne: 991

Pogotowie Wodno-Kanalizacyjne: 994

Jednostka Ratownictwa Chemicznego: Jednostka Ratownictwa w Tarnowie: (014) 633-06-82
Klinika Toksykologii -~ Szpital im. Rydygiera: centrala szpitala: 647-66-66

Wojewddzki Malopolski Inspektor Sanitarny w Krakowie, ul. Pradnicka 76: 416-20-91




Zatgeznik nr 4
WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM.

1 Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezarow
oraz wymuszonag pozycia ciata.

1. Wszystkie prace, przy kiérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 5000 [kJ] na zmiang robocza, a przy pracy
dorywczej 20 [kJ/min]. Uwaga: 1 [kJ] = 0,24 [kcal].

2. Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezaréw o0 masie przekraczajgcej:
1) 12 [kg] - przy pracy statej,
2) 20 [kg] - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

3. Reczna obsluga elementdéw urzgdzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktérej wymagane
jest uzycie sily przekraczajgcej:
1) 50 [N] - przy pracy statej,
2) 100 [N] - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

4. Nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatéw, przyciskéw itp.), przy ktorej wymagane jest uzycie sity
przekraczajgcej: ‘
1) 120 [N] - przy pracy statej,
2) 200 [N] - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

5. Reczne przenoszenie pod goére - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat nachylenia
przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 [m] - ciezaréw o masie przekraczajacej:
1) 8 [kg] - przy pracy statej,
2) 15 [kg] - przy pracy dorywczej (4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

6. Przewozenie cigzar6w o masie przekraczajgce;:
1) 50 [kg] - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,
2) 80 [kg] - przy przewoZeniu na wozkach 2 -, 3 -i 4 - kotowych,
3) 300 [kg] - przy przewozeniu na wézkach po szynach.

Podane dopuszczalne masy cigzarow obejmujg réwniez masg urzadzenia transportowego i dotyczg
przewozenia ciezarow po powierzchni réwnej, twardej i gtadkiej o pochyleniu nie przekraczajgeym: 2 [%] -
przy pracach wymienionych w punkcie 1 i 2, 1 [%] - przy pracach wymienionych w pkt 3.

W przypadku przewozenia ciezaréw po powierzchni nierdbwnej w sposob okreslony w pkt 1 i 2, masa
ciezarow nie moze przekraczacé 60 [%] wielkoSci podanych w tych punktach.

7. Dla Kobiet w cigzy lub karmigcych piersia;
1) wszystkie prace, przy kitdrych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netio na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane robocza,
2) prace wymienione w ust, 2 - 8, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich wartosci,

3) prace w pozycji wymuszone;j,
4) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

Il__Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym.

Dla Kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:



1) prace w warunkach, w ktérych wskaZznik PMV (przewidywana ocena $rednia),
okreslany zgodnie z Polskg Norma, jest > od 1,5,

2) prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV jest < od -1,5,

3) prace w $rodowisku, w ktérym wystepujg nagie zmiany temperatury powietrza w zakresie
przekraczajgcym 15°,

lll_Prace w halasie i drganiach.

Dia kobiet w cigzy:

1) prace w warunkach narazenia na haias, ktérego:

a)

b)
c)

poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego Ilub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢
65 dB,

szczytowy poziom dzwieku C przekracza warto$é 130 dB,

maksymalny poziom dZwieku A przekracza wartosé 110 dB,

2) prace w warunkach narazenia na halas infradzwiekowy, kiérego:

a)

b)

réwnowazny poziom  ciSnienia  akustycznego  skorygowany  charakierystykq
czestotliwosciowa G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecigtnego
tygodniowego, okres§lonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢
86 dB,

szczytowy nieskorygowany poziom cisnienia akustycznego przekracza wartos¢ 135 dB,

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktérego:

a)

b)

réwnowazny poziom ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
$rodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do
przecietnego tygodniowego, okreSlonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

maksymalne poziomy ciSnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosSciach
$srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

- przekraczajg wartosci podane w tabeli:

Czestotliwosé srodkowa Réwnowazny poziom cisnienia akustycznego Maksymalny poziom
pasm tercjowych (kHz) odniesiony do 8-godzinnego dobowego {ub do cisnienia akustycznego
przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie (dB)
pracy, wymiaru czasu pracy (dB)
10; 12,5; 16 77 100
20 87 110
25 102 125
31,5; 40 107 130

4} prace w warunkach narazenia na drgania dzialajgce na organizm przez konczyny goérne,
ktérych:

a) wartos¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przySpieszen drgari

wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z, przy 8-godzinnym dziataniu
drgan na organizm, przekracza 1 m/sz,




b) maksymalna warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo
przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z, dla
ekspozycji trwajgcych 30 minut i krétszych, przekracza 4 m/s?,

5) wszystkie prace w warunkach naraz4enia na drgania o ogolnym oddzialywaniu na organizm
cztowieka.

IV _Prace narazajgce na dziatanie pdl elektromagnetycznych, promieniowania jonizujigcego i
nadfioletoweqo oraz prace przy monitorach ekranowych.

1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiggu pdl elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajgcych wartosci dla strefy
bezpiecznej, ,

2) prace w $rodowisku, w ktorym wystepuje przekroczenie 1/4 wartoSci najwyzszych
dopuszczalnych natezeni promieniowania nadfioletowego, okreslonych w przepisach w sprawie

. NDS i NDN czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

3) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace, okreslonych w przepisach prawa
atomowego,

4) prace przy obstudze monitoréw ekranowych - powyzej 4godzin na dobe.

2. Dla kobiet karmigcych piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce
okres$lonych w przepisach prawa atomowego.

V_Prace pod ziemig, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci,

1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace na wysokosci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajacymi petne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby stosowania
srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem) oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i
kiamrach,

2) prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.

VI Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu.

Dla Kobiet w cigzy lub karmigcych piersia: prace nurkéw oraz wszystkie prace w warunkach
podwyzszonego lub obnizonego ci$nienia.

VIl Prace w kontakcie ze szkodiiwymi czynnikami biologicznymi.

Dla Kobiet w cigzy lub karmiacych piersia;

1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i
potpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczkg listeriozy,
toksoplazmoza,

2) prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi.



VIl Prace w harazeniu na dziatanie szkodliwych substangii chemicznych.

Dla Kobiet w cigzy lub karmigcych piersia;

7
2

3)

prace w narazeniu na dziatanie czynnikow rakotwérczych i o prawdopodobnym dziataniu
rakotwérczym, okreslonych w odrebnych przepisach,

prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stgzenia w
Srodowisku pracy:

- chloropren,

- 2-etoksyetanol,

- etylenu dwubromek,

- leki cytostatyczne,

- mangan,

- metoksyetanol,

- oldw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

- rteéijej zwigzki organiczne i nieorganiczne,

- styren,

- wegla dwusiarczek,

- preparaty do ochrony roslin,

prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia w $rodowisku
pracy przekraczajg wartosci 1/3 NDS.

IX Prace grozgce ciezkimi urazami fizycznymi i psychicznymi.

Dla Kobiet w cigzy lub karmiacych piersia;

D)
2)

3)

prace w wymuszenym rytmie pracy (np. na tasmie),
prace wewnatrz zbiornikow i kanatéw,
prace stwarzajgce ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie pozaréw,

udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace z materialami
wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze rozptodnikow.



Zatacznik nr 5

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MELODOCIANYM

Prace wzbronione, zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym
i transportem ciezaréw oraz wymuszona pozycja ciala

1. Obgcigzenie pracy fizyczng
- prace polegajgce wylgcznie na podnoszeniu i przewozeniu ciezar6w i prace wymagajgce
powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw. Czynnosci te mogg byé wykonywane przez
miodocianych tylke w zakresie niezbednym do nauki zawodu, jezeli czas ich wykonywania nie
przekracza 1/3 czasu pracy miodocianego,
- prace, przy kitérych najwyzsze wartoSci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja;

DZIEWCZETA CHLOPCY
Dorywczo Na 6 godz. Dorywczo Na 6 godz.
WIEK Na 1 min. W Na 1 min. W
kd Kcal KJ kcal KJ Kcal KJ Kcal
Do ukoriczenia 9,2 2,2 | 1800 | 430 84 11,3 | 2,7 | 2600 | 620 | 120

16 roku zycia

Od 16 do ukorniczenia18| 10,5 | 2,5 | 2300 | 550 107 | 126 | 3,0 | 3030 | 720 | 140
roku zycia

Uwaga: wartosci wydatku energetycznego na minute dotycza tylko wysitkéw krotkotrwatych.,

2. Dzwiganie cigzaréw i ich transport
- przy pracach zatadunkowych i wyladowczych, przy przetaczaniu beczek, bali, klocow itp. Przy
przewozeniu cigzaréw samojezdnymi srodkami transportu,
- przy recznym dzwiganiu i przenoszeniu na odleglosé powyzej 25 [m] cigzarow o0 masie
przekraczajgcej nastepujgce wartosci:

Przy obcigzeniu jednostkowym
{w N) przecietnie do 4 x na godzine
WIEK w czasie zmiany roboczej
DZIEWCZETA CHLOPCY
Do ukonczenia 16 roku zycia 10 15
Qd 16 do ukonczenia 18 roku zycia 20 25
Przy powtarzalnym obcigzeniu
Do ukoiiczenia 16 roku zycia 5 8
Od 16 do ukoniczenia 18 roku zycia 8 12

przy rgcznym przenoszeniu pod gore, tj. po pochylniach i schodach, ktérych wysoko$¢ przekracza 5
[m], a kat nachylenia 30 °, ciezaréw o masie przekraczajgcej nastepujgce wartosci:

Przy obciazeniu jednostkowym
{w N} przecietnie do 4 x na godzine
WIEK w czasie zmiany roboczej
DZIEWCZETA CHLOPCY
Do ukonczenia 16 roku 2ycia 5 8
Od 16 do ukoriczenia 18 roku zycia 10 15
Przy powtarzalnym obcigzeniu
Do ukoiczenia 16 roku zycia 3 5
Od 16 do ukonczenia 18 roku zycia 5 8

3. Przewozenie ciezaréw na taczkach jednokotowych
- chtopcom do ukonczenia 16 roku zycia oraz dziewczetom do ukoriczenia 18 roku zycia
przewozenie ciezaréw na taczkach jednokotowych,




- dozwolone jest mtodocianym chiopcom po ukoriczeniu 16 roku Zycia przewozenie na odlegtosé do
50 [m] fadunkéw do 50 [kg] po powierzchni gladkiej, utwardzonej lub po pomostach zbitych z
desek trwale zamocowanych, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2 [%)].

4. Przewozenie cigzaréw na wézkach 2-kotowych poruszanych recznie.
- chtopcom do ukoficzenia 16 roku zycia oraz dziewczetom do ukoficzenia 18 roku zycia,
- dozwolone jest mtodocianym chiopcom po ukoniczeniu 16 roku zycia przewozenie na odlegto$¢ do
100 [m] po powierzchni gtadkiej fadunkéw o masie do 80 [kg], jezeli pochylenie powierzchni nie
przekracza 2 [%], a po powierzchni nieréwnej — cigzaréw do 50 [kg], jezeli pochylenie powierzchni nie
przekracza 1 [%].

5. Przewozenie cigzaréw na wdzkach 3- lub 4-kotowych poruszanych recznie.

- chiopcom i dziewczgtom do ukonczenia 16 roku zycia przewoZenie fadunkéw na wymienionych
wozkach,

- dozwolone jest miodocianym po ukoriczeniu 16 roku zycia przewozenie na odlegio$¢ do 150 [m]
tadunkéw o masie: dziewczgtom do 50 [kg] oraz chiopcom do 80 [kg], jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 2 [%)].

6. Prace wymagajgce stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata.

1) przy pracach wymagajacych stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata:
- pochylonej lub w przysiadzie,
- lezgcej, na boku lub na wznak, w tym w szczegélnosSci przy remoncie pojazdéw
mechanicznych,
- na kolanach, w tym w szczegélnosci przy recznym cyklinowaniu podtdg, przy pracach
brukarskich, posadzkarskich itp.,

Prace w obciazajacym mikroklimacie $srodowiska pracy

1. Mikroklimat goracy
- W pomieszczeniu pracy, gdzie temperatura przekracza 30° [C], a wilgotno$¢é powietrza przekracza
65 [%],
2. Mikroklimat zimny

- w .mikrokiimacie zimnym, ti. w temperaturze powietrza nizszej niz + 14° [C], a takze przy
wilgotnosci wzglednej wyzszej od 65 [%], w tym w szczegdlnosci przy pracach w chiodniach,
przechowalniach produkiéw zywnosciowych, zamrazalniach, w statym kontakcie z wodg, solankg i
innymi plynami, przy robotach ziemnych w mokrym gruncie — osuszaniu, nawadnianiu, a takze
gdy wystepuja warunki narazajace na state przemakanie odziezy, powodujgce naruszenie bilansu
ciepinego u miodych pracownikdw,

- w przypadku gdy =zaistnieje konieczno$é wykonywania pracy bez zastosowania rekawic
ochronnych, dozwolone jest zatrudnianie miodocianych, o ktérych mowa w pkt 2, w warunkach do
wartosci 800 [kcal/m*-h] wskaznika sity chlodzacej WCI okreslonego przepisami w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natgzert (NDS i NDN) czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
Srodowisku pracy.

3. Mikroklimat zmienny
- w $rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu — nagte zmiany temperatury
powietrza w zakresie 15° [C], przy braku mozliwosci stosowania 15 — 20 minutowe]j adaptacji w
pomieszczeniach o temperaturze posredniej.

Prace przy nieodpowiednim oswietleniu

- przy czynno$ciach lub w pomieszezeniach, w kiérych parametry oswietlenia nie odpowiadajg
wymaganiom okreslonym przez polskie normy,

Prace w halasie i drganiach

1) w warunkach narazenia na hatas, ktérego:



poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢
80 dB,

szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,

maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB,

2) w warunkach narazenia na hatas infradZzwiekowy, ki6rego:

réwnowazny poziom  ciSnienia  akustycznego  skorygowany  charakierystykg
czestotliwosciowg G odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonegoe w Kodeksie pracy, wymiaru ¢zasu pracy przekracza wartosé
86 dB,

szczytowy nieskorygowany poziom cisnienia akustycznego przekracza wartos¢ 135 dB,

3) w warunkach narazenia na hatas ultradZzwickowy, ktérego:

réwnowazny poziom cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do
przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,
maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
Srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

przekraczajq wartosci podane w tabeli:

Réwnowazny poziom ci$nienia akustycznego Maksymalny poziom

Czestotliwosé Srodkowa odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do ciSnienia akustycznego

pasm tercjowych (kHz) | przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie (dB)

pracy, wymiaru czasu pracy (dB)
10;12,5; 16 75 100
20 85 110
25 100 125
31,5; 40 105 130
4)  wwarunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez koniczyny gérne, kiérych:

warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sk%adowych kierunkowych X, Y, i Z, przy 8-godzinnym dziaianiu
drgan na organizm, przekracza 1 m/s?,

maksymalna warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwos$ciowo
przyspieszeni drgari wyznaczonych dia trzech skfadowych klerunkowych X, YiZ, da
ekspozycji trwajacych 30 minut i krétszych, przekracza 4 m /s?,

5) w warunkach narazenia na drgania o og6lnym dziataniu na organizm, ktrych:

warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwo$ciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech skladow%(ch kierunkowych X, Y i Z, przy 8-godzinnym dziataniu
na organizm, przekracza 0,25 m/s®,

maksymalna warto§¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwoéciowo
przyspieszeft drgari wyznaczonych dla trzech skiadowych klerunkowych X, YiZ da
ekspozycji trwajacych 30 minut i krétszych, przekracza 1 m/s?.

Prace w narazeniu na promieniowanie jonizujace, nadfioletowe, podczerwone

1) Promieniowanie jonizujgce
- w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce na poziomie przekraczajacym dopuszczalne
wartosci dawek granicznych okreslone w przepisach prawa atomowego.




2)Promieniowanie nadfioletowe.

- przy pracach stwarzajacych ryzyko narazenia na bezposrednie lub poSrednie promieniowanie
nadfioletowe, emitowane przez technologiczne urzadzenia przemystowe, w tym w szczegolnosci
spawanie metali,

3)Promieniowanie podczerwone.

- przy pracach, przy ktérych istnieje ryzyko narazenia na promieniowanie podczerwone, w tym w
szczegdlnosci przy spawaniu, cieciu i stapianiu metali za pomocg wysokich temperatur i prace w
kuzniach przy piecach grzewczych,

Prace ponizej poziomu gruntu i na wysokosci
1} Prace ponizej poziomu gruntu.
- w zagtebieniach o giebokosci wigkszej niz 0,7 [m], ktdrych szerokosc jest mniejsza niz dwukrotna
gtebokosé,
2)Prace na wysokosci.
- przy pracach na wysokosci powyzej 3 [mj,
Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytow

1) przy pracach lub w pomieszczeniach, w ktérych sg narazeni na szkodliwy wplyw:

a) pytéw o dziataniu zwidkniajacym i draznigcym, kiérych stezenia przekraczajg 2/3 wartosci
najwyzszych dopuszczalnych stezen (NDS) okresionych dla dorostych,

b) pyléw o dziataniu uczulajgcym,

2) dozwolone jest zatrudnianie miodocianych w kontakcie z czynnikami zaliczanymi do alergenéw,
pod warunkiem uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazar zdrowotnych
do kontakiu z alergenami.

Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1)  przy pracach, przy ktérych wystepujg zagrozenia czynnikami biologicznymi, przenoszonymi na
cztowieka przez kontakt ze zwierzetami lub produktami pochodzenia zwierzecego, w tym
szczegolnie:

a) drobnoustrojami choréb zwierzgcych, tj. zoonozami,

b) alergenami pochodzenia zwierzecego: wydalinami, roztoczem, sierscig, tupiezem zwierzat
hodowlanych, pylem jedwabiu naturalnego, pierzem ptakéw, maczka rybng itp.
wystepujacymi w hodowli i przetwdrstwie,

2) przy pracach, przy ktoérych wystepujg zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia
roslinnego tub mikroorganizmami przenoszonymi przez roéliny:

a) drobnoustrojami wystepujacymi w roslinach, tj. bakteriami, promieniowcami, grzybami itp.,
ktére stanowig zagrozenie w trakcie proceséw magazynowania, przetwarzania i
uzytkowania réznych surowcow roslinnych,

b) pytami pochodzenia roslinnego, powodujacymi stany uczuleniowe, w tym w szczeg6Inosci
pytami zbozowymi, tytoniowymi i z ziét leczniczych,

3) dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w kontakcie z czynnikami zaliczanymi do alergenéw,
pod warunkiem uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazar zdrowotnych
do kontaktu z alergenami.



Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

1) oczynniki i procesy technologiczne o dzialaniu rakotwérczym i o prawdopodobnym dziataniu
rakotworczym.
- przy pracach w narazeniu na dziatanie czynnikéw i proceséw technologicznych o dziataniu
rakotwdrczym i o prawdopodobnym dziataniu rakotwérczym, okreslonych w odrebnych przepisach.
2) substancje toksyczne.
~ W narazeniu na dziatanie metali cigzkich i ich zwigzkéw, np. kadmu, ofowiu i rteci, a takze przy
pracach narazajgcych na bezposredni kontakt z substancjami Zragcymi i wybuchowymi oraz truciznami
okreslonymi w odrebnych przepisach, '
- w Srodowisku pracy, w ktérym mogg byé narazeni na dziatanie innych zwigzkéw toksycznych,
ktérych stezenie przekracza 2/3 warto$ci stezen okreslonych dla dorostych,
3) zwigzki chemiczne zaliczane do najczestszych alergendéw kontaktowych.
- wykonywanie prac w kontakcie z nastepujacymi zwigzkami chemicznymi powodujgcymi
uczulenia:

aldehyd glutarowy,

barwniki azowe,

bezwodnik kwasu ftalowego,
bezwodnik maleinowy,
bromek metylu,
1,1-dwuchloroetan,
dwunitrochlorobenzen,
4,6-dwunitrokrezol,
dwumetyloamina,
dwumetylohydrazyna,
chrom i jego zwigzki,
fenylodwuamina,
fenylohydrazyna,

fluorki,

formaldehyd,

fosfor ({tréjchlorek fosforu),
heksachlorocykloheksan,
hydrochinon,

hydrazyna,

izocyjaniany i dwuizocyjaniany,
kwas wodorocyjanowy,
nikiel i jego zwiazki,
pieciochlorofenol,

platyny sole rozpuszczaine,
primina,

produkty termicznego rozpadu tworzyw sztucznych,
rtec,

sulfanilamid,

terpentyna,

tlenek etylenu,
tréjetylenoczteroamina (Tecza, Z-1),
utwardzacze,

zywice epoksydowe,

- dozwolone jest zatrudnianie miodocianych w kontakcie z czynnikami zaliczanymi do alergendéw,
pod warunkiem uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
kontaktu z alergenami.

4) chemiczne Srodki ochrony roélin.
- w Srodowisku pracy, w ktérym wystepuja chemiczne $rodki ochrony roslin zaliczane do i |l
klasy toksyczno$ci, w tym w szczegdlnosci przy produkgji, magazynowaniu i stosowaniu,
- dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych przy pracach z chemicznymi $rodkami ochrony
roslin zaliczanymi do $rodkéw szkodliwych IIl, IV i V klasy toksycznosci, z wyjatkiem



B it U,

zwigzku o dziataniu hormonalnym. Jednorazowy kontakt z tymi Srodkami nie moze
przekraczac 2 godzin dziennie, a ekspozycja tygodniowa nie mo-ze przekraczac 8 godzin.

Prace wzbronione ze wzglgdu na mozliwo$é urazéw u mtodocianych i spowodowania zagrozen
dla innych osob

1) przy pracach, podczas kidrych sg narazeni na zwigkszone niebezpieczerstwo urazéw, w tym w
szczegdinosci przy pracach zwigzanych z:

a) uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,

b) polowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem oraz wszelkich pracach w dziatach
produkceyjnych fabryk przetworéw rybnych,

¢) rozbiorem, trybowaniem i mieleniem miesa,

d) obstugy ciggnikow i maszyn samojezdnych, bezposrednig obstuga mtocarni, sieczkarni i
innych maszyn rolniczych, przy ktérych wystepujg zagrozenia wypadkowe, koszeniem
kosg, obsiuga buhajéw, ogieréw, knurdw i trykéw oraz wywozem obornika i gnojowic,

e) obrdbkg drewna przy uzyciu pit z napedem elektrycznym lub mechanicznym, obstugg pit
tarczowych, tasmowych, trakéw, maszyn do obrébki drewna o bezpos$rednim recznym
posuwie materialu oraz wszelkich pracach przy zrywce drewna,



