Zatacznik nr 2

KARTA OCENY OKRESOWE] NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
(wypelnia pracownik podlegajacy ocenie)

Imi¢ i nazwisko, tytul naukowy/stopiefi naukowy/tytut
zawodowy:

Stanowisko i czas zatrudnienia na stanowisku
w ocenianym okresie:

Wydzial,
jednostka organizacyjna:

Zadeklarowane dyscypliny naukowe
w procentach:

WYNIKI OCENY OKRESOWE]

(wypelnia wlasciwa komisja ds. oceny)

Dziatalnosc

Liczba

Ocena (Pozytywna/Negatywna)
punktow

Naukowa

Dydaktyczna

Organizacyjna i podnoszenie kompetencji zawodowych

Ocena konicowa (pozytywna/negatywna): .............

Podpisy oceniajacych:

Ocene Komisji przyjmuje¢ do wiadomosci

data i podpis osoby ocenianej




N. DZIALALNOSC NAUKOWA

Tabela N.1. Minimalna liczba punktéw warunkujaca uzyskanie oceny pozytywnej za dziatalno§¢ naukows nauczycieli
zatrudnionych na stanowisku badawczo-dydaktycznym, dla poszczegdlnych dyscyplin.

Dyscyplina m p Liczba punktow*
technologia Zzywnosci i zywienia 15,4 32% 104
inzynieria mechaniczna 23,6 32% 101
nauki biologiczne 34,5 17% 98
rolnictwo i ogrodnictwo 18,0 32% 94
inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka 30,7 32% 91
nauki lesne 21,6 32% 84
Weterynaria 19,0 32% 83
inzynieria ladowa, geodezja i transport 26,3 32% 82
zootechnika i rybactwo 21,1 32% 82
ekonomia 1 finanse 14,3 8% 64
nauki o zarzadzaniu i jako$ci 21,8 8% 63
matematyka 11,5 17% 57
pozostale dyscypliny 21,5 26% 84

* w przypadku pracownikow, ktorzy wykazuja aktywnosc takze w zakresie pozyskiwama srodkow finansowych (kryterium 2)
zostaje obmzena o P - Min(J,/m, 1), gdzie ], jest liczba punktow uzyskana przez pracowmka w krytenum 2.

m- wartos¢ w krytenium 2 (1.3]BAZ), ktora powoduje maksymalne obmizenie wymaganej liczby punktow

p- procent o jaki maksymalnie moze zosta¢ obmzona wymagana liczba punktow

Tabela N.2. Minimalna liczba punktéw warunkujaca uzyskanie oceny pozytywnej za dziatalno§¢ naukows nauczycieli
zatrudnionych na stanowisku badawczym, dla poszczegélnych dyscyplin.

Dyscyplina m p Liczba punktow*
technologia zywnosci 1 zywienia 15,4 32% 187
inzynieria mechaniczna 23,6 32% 181
nauki biologiczne 34,5 17% 177
rolnictwo i ogrodnictwo 18,0 32% 170
inzynieria $rodowiska, gérnictwo i energetyka 30,7 32% 163
nauki lesne 21,6 32% 152
weterynaria 19,0 32% 150
inzynieria ladowa, geodezja i transport 26,3 32% 148
zootechnika i rybactwo 21,1 32% 147
ekonomia i finanse 14,3 8% 116
nauki o zarzadzaniu i jakosci 21,8 8% 114
matematyka 11,5 17% 103
pozostate dyscypliny 21,5 26% 151

* w przypadku pracovwnikow, ktorzy wykazujg aktywnosc takze w zakresie pozyskrwania srodkow finansowych (kryterium 2)
zostaje obnizona o P - MIN(J,/m, 1), gdzie |, jest liczba punktdw uzyskana przez pracownika w kryterium 2.

m- wartos¢ w kryterium 2 (1.3]BAZ), ktora powoduje maksymalne obmizenie wymaganej hiczby punktow

p- procent o jaki maksymalnie moze zostac obmzona wymagana liczba punktow



D. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

Tabela D.I. Dziatalnos¢ dydaktyczna pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych wydziatu

Kod
kryterium

oceny

Rodzaj aktywnosci dydaktycznych
(punktacja dotyczy danej aktywnosci w calym okresie objetym ocena)

Liczba
punktow

Podpis dziekana
/prodziekana

D.I1

Ocena wystawiana na podstawie studenckich/doktoranckich ankiet (2—6 pkt).
Wartos¢ punktowa ustalana na podstawie wygenerowanej z USOS $redniej
oceny z ankiet, zaokraglonej w gore.

D.I.2

Ocena z hospitacji zaje¢ wystawiana na podstawie protokotu/éw (1-5 pkt).
W przypadku kilku ocen z hospitacji, warto§¢ punktowa ustala si¢ na
podstawie $redniej, zaokraglonej w gore.

D.I.3

Autorstwo lub wspélautorstwo opracowan zwiazanych z tematyka
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, w tym (jedna aktywnos¢ z ponizszych):
- materialy nie publikowane, np. instrukcje do ¢wiczen (2 pkt),

- materialy multimedialne, np. kursy, filmy (2 pkt),

- publikacje popularno-naukowe lub dydaktyczne (3 pkt),

- podreczniki, skrypty, monografie (6 pkt).

D.I4

Rozszerzanie oferty dydaktycznej, w tym (jedna aktywnos$¢ z ponizszych):
- opracowanie programu/éw nowego przedmiotu lub kursu ujetego
w programie studiéw (2 pkt),
- opracowanie programu/éw studiéw podyplomowych wdrozonego do
realizacji (4 pkt),
- przygotowanie nowego/ych stanowiska laboratoryjnego (5 pkt).

D.I.5

Recenzowanie prac dyplomowych (rola ,,recenzent”) — dane z USOS
(2 pkt — za wykonanie co najmniej 3 recenzji).

D.I.6

Udzial w komisji egzaminu dyplomowego — dane z USOS
(2 pkt — za udzial w co najmniej 2 komisjach).

D.I.7

Organizacja zaje¢ nadprogramowych nie wliczanych do pensum, np.
wyjazdow studyjnych do przedsigbiorstw i instytucji (2 pkt).

D.I.8

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach programéw miedzynarodowych
(np. Erasmus+), odnotowanych w USOS (jedna aktywnos¢ z ponizszych):

- co najmniej 20 godzin (2 pkt),

- co najmniej 50 godzin (4 pkt).

D.I.9

Udokumentowana opieka naukowa nad nagrodzonymi lub wyréznionymi
pracami dyplomowymi studentow, przez instytucje zewngtrzne (2 pkt).

D.I.10

Udokumentowana opieka nad studentem lub grupa studentéw, ktérzy
wyglosili referaty na sesjach lub konferencjach naukowych (2 pkt).

D.I1N

Udokumentowana nickomercyjna dziatalnos¢ dydaktyczna, np. wykltady
w czasie ,,dni otwartych” Uczelni lub w szkotach srednich (2 pkt).

D.I.12

Przygotowanie raportéw samooceny na potrzeby akredytacji,

w tym (jedna aktywno$¢ z ponizszych):

- pelnienie roli redaktora raportu/koordynatora wizytacji (5 pkt),
- autotstwo rozdziatu/éw raportu (3 pkt),

- wspolautorstwo rozdziatu/éw raportu (2 pkt).

D.I.13

Posiadanie uprawnient zawodowych umozliwiajacych prowadzenie zajeé
praktycznych, co nie dotyczy kursu pedagogicznego (3 pkt).

D.I.14

Whasciwe wypelnianie obowiazkéw zwiazanych z dokumentowaniem procesu
dydaktycznego (max 2 pkt).

D.I.15

Inne udokumentowane aktywnosci dydaktyczne (max 2 pkt)*.

Razem: D.I.1-D.I.15

*

Punkty przyznaje kierownik jednostki




Tabela D.11. Dziatalnos§¢ dydaktyczna pracownikéw dydaktycznych ogélnouczelnianej jednostki organizacyjne;

Kod
kryterium

oceny

Rodzaj aktywnos$ci dydaktycznych
(punktacja dotyczy danej aktywnosci w calym okresie objetym ocena)

Liczba
punktow

Podpis
kierownika
jednostki

D.II.1

Ocena wystawiana na podstawie studenckich/doktoranckich ankiet (2—6 pkt).
Wartos¢ punktowa ustalana na podstawie wygenerowanej z USOS §redniej
oceny z ankiet, zaokraglonej w gore.

D.I1.2

Ocena z hospitacji zaje¢ wystawiana na podstawie protokotu/éw (1-5 pkt).
W przypadku kilku ocen z hospitacji, warto§¢ punktows ustala si¢
na podstawie §redniej, zaokraglonej w gore.

D.IIL.3

Autorstwo lub wspélautorstwo opracowan zwiazanych z prowadzonymi
zajeciami dydaktycznymi, w tym (jedna aktywnos¢ z ponizszych):

- materialy nie publikowane, np. instrukcje, plany treningowe (2 pkt),

- materialy multimedialne, np. kursy, filmy, wystepy artystyczne (2 pkt),
- publikacje popularno-naukowe lub dydaktyczne (3 pkt),

- podreczniki, skrypty, monografie (6 pkt).

D.I1.4

Rozszerzanie oferty dydaktycznej poprzez opracowanie programu nowego
przedmiotu ujetego w programie studiéw (2 pkt).

D.IL.5

Rozszerzanie oferty dydaktycznej dla studentéw, np. poprzez opracowanie
wdrozonego programu kursu, szkolenia itp. — nie objetych programem
studiow (3 pkt).

D.II.6

Prowadzenie sekeji sportowych, zespoléw artystycznych, wspétzawodnictwa
studentow, olimpiad i egzamindw jezykowych (3 pkt).

D.IIL.7

Utrzymanie w gotowosci do pracy wyposazania laboratoriéw dydaktycznych,
pracowni jezykowych, sprzetu sportowego itp. (2 pkt).

D.IIL.8

Udokumentowana opieka nad studentem lub grupa studentow, ktérzy
odniesli sukces w zawodach sportowych, konkursie artystycznym, olimpiadzie
jezykowej itp. (2 pkt).

D.I1.9

Udokumentowana nickomercyjna dziatalnos¢ dydaktyczna, np. wyklady
w czasie ,,dni otwartych” Uczelni lub w szkolach $rednich (2 pkt).

D.IIL.10

Posiadanie uprawnien zawodowych umozliwiajacych prowadzenie zajeé
praktycznych, co nie dotyczy kursu pedagogicznego, m.in. uprawnient
trenerskich, artystycznych lub do przeprowadzania egzaminéw jezykowych

(3 pko).

D.II1.11

Whasciwe wypelnianie obowiazkéw zwiazanych z dokumentowaniem procesu
dydaktycznego (max 2 pkt).

D.I1.12

Inne udokumentowane aktywnosci dydaktyczne (max 2 pkt).

RAZEM: D.I1.1 - D.II.12




0. DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA I PODNOSZENIE KOMPETENC]JI ZAWODOWYCH

Tabela O. Dzialalno$¢ organizacyjna i podnoszenie kompetencji zawodowych pracownikéw badawczo-dydaktycznych,
badawczych oraz dydaktycznych

Liczba Liczba Podpis
punktéw | punktéw kierownika
Lp. Rodzaj aktywnosci za kazdy za caty jednostki/
rok okres przew. komisji
oceny oceny ds. oceny
0.1 Prorektor 4
0.2 Dziekan 4
0.3 Prodziekan 4
04 Czlonek Rady Uczelni 3
0.5 Przewodniczacy rady dyscypliny/zastepca przewodniczacego rady dyscypliny 3
0.6 Kierownik katedry/kierownik og6lnouczelnianej jednostki organizacyjnej/zastgpca 3
kierownika ogélnouczelniane] jednostki organizacyjnej
0.7 Dyrektor szkoly doktorskiej/zastgpca dyrektora szkoly doktorskiej 3
0.8 Przewodniczacy komisji rektorskiej 3
0.9 Przewodniczacy komisji senackiej 3
0.10 Przewodniczacy komisji dziekaiskiej 3
0.1 Przewodniczacy zwiazku zawodowego 3
0.12 Dziatalno$¢ w komisji rektorskiej 2
0.13 Dziatalno$¢ w komisji senackiej 2
0.14 Uczestnictwo w pracach Senatu 2
0.15 Dziatalno$¢ w komisji dziekanskiej 2
O.16 Drziatalno$¢ w komisji uczelnianej zwigzku zawodowego 2
0.17 Dziatalno$¢ z wyboru w towarzystwie i organizacji naukowej, zespole eksperckim 2
0O.18 Pelnienie funkcji pelnomocnika Rektora 1
0.19 Pelnienie funkeji pelnomocnika dzickana 1
0.20 Uczestnictwo w pracach rady dyscypliny 1
0.21 Pelnienie funkcji redaktora naukowego 1
0.22 Pelnienie funkcji promotora pracy doktorskiej 1
0.23 Dziatania przyczyniajace si¢ do posiadania przez wydziat laboratoriéw 1
certyfikowanych, wdrozonych miedzynarodowych systeméw jakosci itp.
0.24 Organizacja miedzynarodowych i krajowych konferencji, w tym z udzialem praktyki 1
0.25 Inne dzialania, niewymienione powyzej, zwiazane z promocja badan oraz osiagnie¢ 1
naukowych Uczelni/wydziatu (Festiwal Nauki, Noc Naukowcdw itp.)
0.26 Drzialania zwigzane z promocja studiéw i z pozyskaniem kandydatéw na studia 1
0.27 Organizacja i uczestnictwo w studenckim ruchu naukowym na Uczelni/wydziale (sesje 1
kol naukowych, konferencje doktorantéw itp.)
0.28 Przygotowanie i realizacja projektéw typu POKL (staze studenckie, wykladowcy 1
z praktyki itp.)
0.29 Organizacja wymiany miedzynarodowej oraz wyjazdéw studialnych studentéw 1
i doktorantéw
0.30 Organizacja olimpiad, egzamindw, prezentacji i konkurséw jezykowych 1
0.31 Organizacja zawodéw sportowych (wspolzawodnictwo miedzywydzialowe, turnieje 1
miedzyuczelniane)
0.32 | Organizacja obozéw sportowych i turystycznych 1
0.33 Organizacja zaje¢ sportowo-rekreacyjnych 1
0.34 Ukonczenie studiéw podyplomowych lub kursu doszkalajacego
(z wykluczeniem kurséw zwiazanych z uzyskaniem certyfikowanych uprawnien 1
zawodowych)
0.35 Inne udokumentowane aktywnosci w zakresie dziatalnosci organizacyjnej 1
i podnoszenia kompetencji zawodowych (do oceny bezposredniego przetozonego)
0.36 Dodatkowa punktacja przydzielona przez bezposredniego przetozonego dla
pracownika aktywnie uczestniczacego w pracach na rzecz jednostki (dzialalnosé 1
nieuwzgledniona powyzej) Za kazdy rodzaj dodatkowej dziatalnosci mozna uzyskac
maksymalnie 1 punkt w okresie oceny
RAZEM 0.1-0.36




